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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4 (1) (ख) (एक) 

मखु्यालय,पणेु येथील  महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ,पणेु  या कायालयातील 

काम    व कततव्य यांचा तपशील. 

1. कायालयाचे नाव महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ,पणेु 
2. पत्ता प्लॉट न.आर-7, माकेट याडड,गलुटेकडी, पणेु-411037 
3. कायालय प्रमखु श्री.संजय कदम  

अपरषनबंधक, सहकारी संस्था तथा कायडकारी संचालक  
(प्रषतषनयकु्तीवर) 

4. कायालयीन दरुध्वनी क्रमांक 
व वेळा 

020-24528100 
020-24528200 
कायालय वेळ  सकाळी  9.45 ते 6.15 

5. साप्ताषहक सटु्टी व षव     
सेवेसाठी ठरषवलेल्या वेळा 

शासनाप्रमाणे 

6. शासकीय षवभागाचे नाव सहकार, पणन व वस्रोद्योग षवभाग 
7. कोणत्या मंरालयातील 

खात्याच्या अषधनस्थ 
सहकार, पणन व वस्रोद्योग षवभाग 

8. कायडक्षेर – भौगोषलक / 
कायानरुुप 

सं  णड महाराष्ट्र  

9. षवषशष्ट्ट काये कृषष पणन षवषयक कामकाज 
10. षवभागाचे ध्येय/धोरण मंडळाची उषिष्ट्टे, ध्येय धोरण याबाबतची माषहती सोबत स्वतंरपणे 

दशडषवण्यात आलेली आहे.   
11. धोरण - 
12. सवड संबंधीत कमडचारी - 
13. कायड कृषष पणन षवषयक कामकाज 
14. कामाचे षवस्ततृ स्वरुप षवभागषनहाय कामकाज खालील प्रमाणे.  
 प्रशासन षवभाग  आस्थापना षवषयक सवड कामकाज, बदली, पदोन्नती,सरळसेवा 

भरती, मा.संचालक मंडळ सभा व अनषंुगीक सवड प्रशासकीय 
कामकाज करणे. मा.संचालक मंडळ सभे करीता सवड षवभागांकडून 
षवषय/षवषय षटप्पण्या इ. प्राप्त करून घेणे, षवषयसचूी तयार करून 
मंजरू करून घेणे व सवड मा.संचालकांना अजेंडा, षवषयांच्या नोट्स 
पाठषवणे, 

 संचालक मंडळ सभा , माषसक सभा व वेळोवेळी होणाऱ्या इतर सवड 
सभेचे इषतवतृ्त तयार करणे.  

      प्रशासन/वषरष्ट्ठांचे वेळोवेळी षडक्टेशन घेणे व टंकषलखीत करून देणे. 
ई-मेल प्रप्रट काढणे, अषधवशेन अनषंुगाने तारांषकत प्रश्न संकलन 
कामकाज  

 मंडळातील सवड अषधकारी-कमडचाऱ्यांच्या व प्रषतषनयकु्तीवरील 
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अषधकाऱ्यांच्या वैयक्क्तक धाषरका हाताळणे    अनषंु     कामकाज 
करणे. आवश्यकतेनसुार कायालयीन आदेश/पषरपरक/ज्ञापन/नोटीस 
इ. काढणेबाबत कामकाज, गोपषनय अहवालबाबत कामकाज,प्रशासन 
षवभागाशी संबंषधत संचालक मंडळ सभेसाठी षवषय तयार करणे.  

 अषधकारी-कमडचारी यांच्या वार्षषक वेतनवाढी व शासन षनणडयानसुार 
वेळोवेळी पगारात होणाऱ्या वाढीच्या अनषंुगाने कामकाज करणे. 
रजावेतन व सेवाषनवतृ्ती वतेन अंशदानबाबत कामकाज, मत्ता व 
दाषयत्व बाबत कामकाज. 

 सवड अषधकारी कमडचारी यांच्या संभाव्य दैनंषदन्या मंजरू करणे, 
षिरतीची षबले,  संयकु्त बदली अनदुान, बदली प्रवास भत्ता षबले 
इ.मंजरुीबाबत कायडवाही करणे  

 मा.संचालक मंडळ सभा व मखु्यालयातील आयोजीत इतर सभा 
अल्पोपहार/भोजन  व्यवस्था खचड षबले इ. बाबत कामकाज करणे. 

 कायालयीन इमारत माषसक षवद्यतु षबल भरणा, भाडयाने घेतलेल्या 
वाहनाची षबले अदा करणे. 

 कायालयास      र         मनषु्ट्यबळ सेवापरुवठादार यांचेकडून 
उपलब्ध करून घेणे संदभात सवड  कामकाजअषधकारी/कमडचारी 
यांच्या अर्षजत/वैद्यकीय,षकरकोळ व बदली रजा मंजरूीस्तव सादर 
करणे, सेवापसु्तकात नोंदी घेवनु सेवापसु्तके अद्यावत ठेवणे, 

 मखु्यालयातील अषधकारी/कमडचारी यांचे हजेरीसंदभात रेकॉडड ठेवणे. 
माषसक वेतन कामकाज करणे, दैनंषदन अषधकारी म्हणनू नेमणकू 
करणे, माषसक षसक्यरुीटी षबल सादर करणेवाहन चालकांचे 
अषतकालीन भते्त मंजरू करणे.  

 कायालयीन वाहनांचे पेरोल बीले (APMC उधारी) 
 कृषष पणन मंडळाची वेबसाईटमध्ये वेळोवेळी करावयाचे 

अपगे्रडेशनसाठी प्रशासन षवभागाची  (इंग्रजी मधील) माषहती देणे 
तसेच दर दोन मषहण्यातनु एकदा माषहती चेक करणे/अद्यायावत 
करणे.  

 अषधकारी/कमडचारी यांना पासपोटडकषरता ना हरकत प्रमाणपर 
देणेबाबतचे कामकाज 

 वाहनांचा षवमा उतरषवणे. षवमा क्लेम करणे,  वाहनाच्या दरुुस्ती 
बाबत  षटपण्या सादर करुन मंजरुी घेणे तसेच वाहनाच्या दरुुस्तीची  
षबले मंजरुीस्तव सादर करणे.. 

 आवक जावक संपणुड कामकाज, आवक टपाल ऑनलाईन नोंद 
ठेवणे,  कुरीयर/फॅ्रप्रकग मषशन षबले मंजरुीस्तव सादर करणे. प्रशासन 
षवभागाच्या आवक टपालाची नोंद  व वाटप 

 षवत्त व लेखा षवभाग   महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाच्या षवत्त व लेखा षवभागामािड त 
करण्यात येत असलेल्या कामकाजा बाबतची माषहती सोबत पीडीएि 
स्वरुपात अपलोड करण्यात आलेली आहे.   

 अषभयांषरकी   बाजार सषमत्यांच्या कजड मागणी प्रस्तावांची तांषरक छाननी करणे. 
 बाजार सषमत्यांना षवतरीत केलेल्या कजाच्या षवषनयोगाची तांषरक 
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छाननी करणे. 
 अपेडा, नवी षदल्ली, राष्ट्रीय कृषष षवकास योजना, इतर षवत्तीय संस्था 

यांचे अर्षथक सहाय्यातनु व पणन मंडळाच्या स्व:षनधीतनु षवषवध 
प्रकल्प उभारणीचे कामकाज करणे.   

 पणन मंडळाच्या मालमते्तचे  देखभाल दरुुस्तीची कामे करणे. 
 रा.कृ.षव.यो. अतंगडत अनदुानासाठी बाजार सषमत्यांच्या आवारातील 

षवषवध षवकास कामांसाठी अनदुान प्रस्ताव तयार करणे व त्या 
संदभातील अनषंुगीक कामे करणे.  

 प्रकल्प षवभागाच्या मागणी नसुार बाजार सषमती तसेच षवषवध 
संस्थांच्या प्रकल्पांची तांषरक छाननी करणे. 

 बाजार सषमती षवभाग   महाराष्ट्र कृषष उत्पन्न खरेदी षवक्री (षवकास व षवषनयमन) 
अषधषनयम 1963 चे कलम 37(2) अंतगडत तरतदुीनसुार राज्यातील 
कृषष उत्पन्न बाजार सषमत्यांचे मागील वषातील एकूण उत्पन्नावर 
अंशदान आकारणी मंजरू करणे. 

 महाराष्ट्र कृषष उत्पन्न खरेदी षवक्री (षवकास व षवषनयमन) 
अषधषनयम 1963 चे कलम 38(2) तसेच  षनयम 1967 अंतगडत 
षनयम 112 अंतगडत राज्यातील कृषष उत्पन्न बाजार सषमत्यांचे सळू 
अथडसंकल्प, परुवणी अथडसंकल्प व पनुर्षवषनयोजन परकांची 
तपासणी करुन मंजरूी कळषवणे. 

 महाराष्ट्र कृषष उत्पन्न खरेदी षवक्री (षवकास व षवषनयमन) 
अषधषनयम 1963 चे कलम 39(ज) अंतगडत कृषष पणन मंडळाची 
कतडव्ये व अषधकारांतगडत (7) नसुार राज्यातील कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमत्यांना बाजार आवारात षवषवध षवकास कामांसाठी बाजार 
सषमत्यांचे मागणीनसुार व आर्षथक क्षमतेनसुार अटी  व शतीवर कजड 
मंजरू करणे व टप्याटप्याने षवतरीत करणे. 

 महाराष्ट्र कृषष उत्पन्न खरेदी षवक्री (षवकास व षवषनयमन) 
अषधषनयम 1963 चे कलम 44 अंतगडत कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमतीचे षवभाजन / एकषरकरण करणेबाबत षजल्हा उपषनबंधक, 
सहकारी संस्था यांचे कायालयांकडून प्राप्त प्रस्तावांवर कायडवाही 
करुन कृषष पणन मंडळाचे अषभप्राय देणे. 

 महाराष्ट्र कृषष उत्पन्न खरेदी षवक्री (षवकास व षवषनयमन) 
अषधषनयम 1963 चे कलम 45(1) अंतगडत कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमतीचे सदस्य / संचालक मंडळास षजल्हा उपषनबंधक, सहकारी 
संस्था यांचे कायालयांकडून बजावलेल्या कारणे दाखवा 
नोटीसीबाबत कायडवाही करुन कृषष पणन मंडळाचे अषभप्राय देणे. 
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 महाराष्ट्र कृषष उत्पन्न खरेदी षवक्री (षवकास व षवषनयमन) 
अषधषनयम 1963 चे कलम 5 (ड) मधील 6(ब) नसुार थेट पणन 
अंतगडत परवानाधारक व संबंषधत बाजार सषमत्यांच्या शेतमाल  
खरेदी बाबतचा परव्यवहार करणे.   

 षवधानसभा / षवधानपषरषद यांचे आश्वासने / तारांषकत / 
अतारांषकत कृषष पणन मंडळाच्या संदभातील षवषवध प्रश्नांबाबत 
कामकाज करणे. 

 राज्यातील कृषष उत्पन्न बाजार सषमत्यांचे कृषष पणन मंडळ संबंषधत 
सवड परव्यवहार करणे. 

 संगणक षवभाग  संगणक षवभागामध्ये सद्यक्स्थतीत त   सहाय्यक सरव्यवस्थापक,     
व्यवस्थापक, एक षस.डेटा एन्री ऑपरेटर याप्रमाणे अषधकारी / कमडचारी 
षनयषमत सेवेत कायडरत आहेत. संगणक षवभागाचे ठळक कामकाज 
खालीलप्रमाणे आहे. 
 राज्यातील  बाजार सषमत्यांना संगणकीकरणाबाबत मागडदशडन करणे 

व त्या अनषंुगाने कामकाज. 
 कृषष पणन मंडळाचे मखु्यालय व षवभागीय कायालये यांच्या 

संगणकीकरणाबाबत कामकाज. 
 कृषष पणन मंडळाशी सल्लग्न कायालये व संस्था यांचे 

संगणकीकरणाबाबत मागडदशडन करणे व त्या अनषंुगाने कामकाज. 
 कृषष पणन मंडळाच्या क्लाउड सषुवधेच्या दरुुस्ती देशभालीबाबत 

समनवय साधणे. 
 संगणकीकृत षललाव पद्धतीसाठी 133 बाजार सषमत्यांमध्ये     

  स      ई-नाम योजनेच्या कामकाजा बाबत पाठपरुावा करणे, 
प्रषशक्षण व सभा आयोषजत करणे.  

 ऑनलाईन संगणक प्रणाली षवकसीत करणे, त्यांची दरुुस्ती, 
देखभाल करणे व वापरतांना येणा-या अडचणी सोडषवणे. संगणक 
षवभागाने बाजार सषमत्या, पणन मंडळ, पणन संचालनालय, साखर 
आयकु्त कायालय व   व          र  यांचे कामकाजासाठी 24 
ऑनलाईन संगणक प्रणाली षवकसीत करून कायाक्न्वत केल्या 
आहेत.  

 कृषष पणन मंडळाची वेबसाईट व मोबाईल ॲप अद्यावत ठेवून सेवा 
परुवठादारामािड त दरुुस्ती देखभालीबाबत कामकाज करणे.  

 पणन मंडळाची ईमेल सषुवधा सरुळीत कायडरत राषहल याबाबत 
देखरेख करणे.  

 ईआरपी संगणक प्रणाली सरुळीत कायडरत राषहल याबाबत देखरेख 
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ठेवणे व वापरणेबाबत मागडदशडन करणे. सेवा परुवठादारामािड त 
दरुुस्ती देखभालीबाबत कामकाज करणे. 

 राज्यातील सवड बाजार सषमत्यांकडून शेतमालाची आवक व 
बाजारभाव माषहती मंडळाच्या वेबसाईटवर अपलोड करणेबाबत 
पाठपरुावा व संगणक चालकांसाठी प्रोत्साहन भत्ता योजना राबषवणे. 

 कें द्र शासनाच्या ॲगमाकेनेट योजनेबाबत कामकाज. 
 राज्यातील सवड बाजार सषमत्यांचे वार्षषक सांक्ख्यकीय व प्रशासनीक 

अहवालांच्या माषहताचे ऑनलाईन संकलन करणे. 
 शेतमालाची आवक व बाजारभाव याबाबत षवषवध तलुनात्मक 

अहवाल तयार करुन राज्य व कें द्र शासनाच्या षवषवध कायालयांना, 
खाजगी संस्थाना, षवद्यार्थ्यांना आवश्यकतेप्रमाणे देणे. 

 मखु्यालय, षवभागीय कायालये येथे कायडरत असलेल्या संगणक 
सामगु्रीची दरुुस्ती व देखभाल. 

 मखु्यालयामध्ये कायडरत असलेल्या ऑषिस ऑटोमेशन, 
        स व             र उपकरणांची दरुुस्ती व देखभाल.  

 खरेदीबाबत ई-षनषवदा प्रषक्रया राबषवणे.  
 प्रकल्प षवभाग   प्रकल्प अहवाल RKVY  व अपेडा यांना अनदुान प्राप्ती कषरता 

सादर करणे. 
               व  स         
   स    व                    व स त  र    
 बाजार सषमतीचे प्रस्ताव DMI यांना सादर करणे. 
 आधषुनक संरा प्रषक्रया कें दे्र उभारणेबाबत योजना.  
 षिरता षनधी (                      

 प्रकल्प सल्ला षवभागा  प्रकल्प उभारणीच्या अनषंुगाने  व व          प्राथषमक मलु्यमापन 
करून प्रस्ताषवत प्रकल्पाचा व्यवहायडता अहवाल (Feasibility 
Study Report) तयार करून देणे.    

 कें द्र व राज्य शासनाच्या षवषवध योजनांनसुार तसेच संस्थांच्या मागणी 
नसुार काढणीपश्चात पायाभतू सषुवधांची उभारणी, षशतसाखळी / 
एकाक्त्मक मलु्य साखळी षवकास, कृषष प्रक्रीया प्रकल्पांची उभारणी, 
षवत्तीय संस्थांद्वारे कजड उभारणी इ. षवषवध घटकांसाठी सषवस्तर 
प्रकल्प अहवाल तयार करून देणे. 

 कें द्र अथवा राज्य शासनाच्या षवभागांकडून षवषवध योजनांनसुार प्राप्त 
होणा-या सषवस्तर प्रकल्प अहवालांची छाननी करून त्यांची आर्षथक 
व तांषरक सक्षमता तपासनू अषभप्राय देणे अथवा मलु्यांकन अहवाल 
(Appraisal report) देणे. 

        व      स     र                     
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                  संबंषधत संस्थेच्या वतीने प्रकल्प अहवाल तयार 
करणे, सदर प्रकल्पासाठी षनषवदा (Bid Document) तयार करणे, 
षनषवदा प्रषक्रया राबषवणे, कंराटदार षनयकु्त करणे, प्रकल्पाची 
उभारणी होईपयंत प्रकल्पाचे सषनयंरण व मलु्यमापन करणे इ.  

 जनसंपकड  व प्रषसध्दी षवभाग   कृषष पणन षमर माषसक दरमहा छपाई करून सवड सभासदांना 
षवतरणाचे व नषवन सभासद नोंदणीचे कामकाज करणे.  

 कृषष पणन षवषयक बातम्यांचे सोशल षमडीयाद्वारे बातम्या / माषहती 
प्रषसध्दी करणे. 

 कृषष पणन मंडळाचे योजना, कायड व उपक्रमांची प्रचार व प्रषसध्दी 
करणे व प्रसार माध्यमांशी संपकड  करणे. 

 कृषष पणन मंडळाच्या षवषवध षनषवदा / जाषहराती  षवषवध  
वतृ्तपरांमध्ये  प्रषसध्दी करणे. 

 आकाशवाणी / दरूदशडनच्या कायडक्रमात मंडळाचा सहभाग वाढषवणे 
आषण  मंडळाचे कायाचा प्रचार व प्रसार करणे. 

 मंडळामािड त चचासरे, प्रदशडन, प्रषशक्षण  इ. मध्ये सहभाग घेणे. 
 कृषष पणन मंडळास आवश्यक असणारे छपाई साषहत्य उदा. बनॅर, 

पोस्टसड, षलिलेट, पषरका, बकुलेट, कॅलेंडर, डायरी, माषसके इ. 
छपाई कामकाज करणे. 

 देशांतगडत व्यापार षवकास 
षवभाग  

      त  त      र  व  स  व                   स          
                      व  सत          व व            
  त      त       र  व  सत  र           

                                       र          
        स    स                         व   स         र 
स            त           त    व र   व   त  र 
 र   स    स     त     त        र   स         र स      
स     त र            सर  र                   स      
         इ        स     स      

    त र            स           त            व   
       त  त          सव  स        सव           र   व 
 व     व    त  र  र    

        स  र      स  स                 स        व इतर 
        त     व           तरर      त         र र त  
व  त                र   व     

      व          सव              र   व     
  र     र- व  त  स                र     
        त                    सव            र    
    त     स      त     व   र त   व व         त  र  र     
  व       स          र            त       व   त        
                 

 र      स        व   स     व     र   त र    त  त र    त 
   त                 त       त         
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       स          स   र   स   त र    त  त र    त    त 
                त       त         

             वर      त         त  र स    स     व          
   तरर         र व       त         र     
 र    त   स      र  स                    र स             
           व स त  र    

 शेतमाल तारण योजना    त    त र            र   व      त     र स         
  व        र व  व            र   स     र        र 
स           त -              त र          त  त   र    
      र   व   स        र स          व   त   स र      
      

 कजड व अंशदान वसलुी 
षवभाग  

 र    त                  र स                       व    
वस                           त स    त     र स         
   व        व      स र  व  त     व      व  त  र   स र   त  
         र    र   व स    त                र स         
   व         व    वस             व                 त         
   त    व    वस      त      व                 त 
     र व   र         र       र         र            वस    
           इ     त         

 शेती षवभाग                                  र त   त   व       
        र    

   त -                      व      व              
               स स   र व      व       र    र          
               त    व                             र 
            व           र र त व वर                      
          र     वर       स        र   त           

   त   व          व      त  स                          
    र     वर         त  व  स     त              र 
               रवर         स  र    र                   

 स र त    व                 स    त       स      
           व व        स    त    व    त       
            स      स र         त  

             त       स       व व   व  स                   
        र   त   त    त  

 त    व               स   व   र  र   त    व सव     स 
व   त  र    र   तस    स त  र   त र     वत   व    

 त  व   स   र स        स    त     र त -    व     स    र   व 
                  र र  र    

      वर   त  स       त    व र                   स र  
    व    

 त  व त     र      त           व  स          र    
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     त  व              र    
   त   व              व     सव                

 षनयात षवभाग  1)हनयात सहुवधा कें द्र  :- कृषषमालाचे सगुी पश्चात होणारे नकुसान 
कमी होण्याच्या दषृ्ट्टीने व षवषवध आयातदार देशांच्या मागणीचा षवचार 
करता महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाने षनयातीसाठी आवश्यक 
पायाभुत सषुवधांची उभारणी अपेडा, राष्ट्रीय कृषष षवकास योजना यांच्या 
अथडसहाय्याने तसेच स्वत:चा षनधी वापरुन स्थाषनक सहकारी संस्था व 
बाजार सषमती यांचे सहकायाने राज्यात एकुण 48 षनयात सषुवधा कें द्र, 
िळे व भाजीपाला आधषुनक सषुवधा कें द्रांची उभारणी करण्यात आली 
आहे. 

हनयात सहुवधा कें द्रांचा प्रकार व संख्या तपशील खालीलप्रमाणे 
आहे.  

अ.क्र. सहुवधा संख्या 
1.  षनयात सषुवधा कें द्र  25 
2.  िळे व भाजीपाला आधषुनक सषुवधा कें द्र 20 
3.  िुले षनयात सषुवधा कें द्र 3 
एकुण 48 

 
 पणन मंडळाच्या एकूण 48 षनयात सषुवधा कें द्राच्या माध्यमातनू 

प्रषशतकरण 301 मे.टन क्षमता, षशतगहृ 4040  मे. टन क्षमता व  
रायपप्रनग चेंबर  240 मे. टन क्षमता राज्यात  षनमाण झालेली आहे.  

 महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळा   स र स  व                 
  त र           स   र  स        त र                 
    त  र              र  इ    त    त   

 या सषुवधा कें द्रांवरून समुारे 2.28 लाख मेषरक टनापेक्षा जास्त 
कृषषमालावर प्रषक्रया करून षनयात करण्यात आलेली आहे.  तसेच 
िुले षनयात सषुवधा कें द्रांवरुन 500 लाख पेक्षा जास्त गलुाब स्टेमची 
इंग्लंडसह इतर देशांना षनयात करण्यात आली आहे. 

 सषुवधा कें द्राच्या माध्यमातनु   तव   समुारे 2000 पेक्षा जास्त      
व       रोजगार षनमीती   त  सत .     

2)                           : 
मखु्यत: राज्यातील शेतकरी, त्यांचे गट, सहकारी संस्था व शेतकरी 
उत्पादक कंपन्यांना उत्पाषदत कृषषमाल षनयात करता आला पाषहजे हे 
उषिष्ट्ट समोर ठेऊन कृषष पणन मंडळामािड त   त       ‘हॉटीकल्चर 
एक्सपोटड रेप्रनग कोसड’     व   त   त    .    हॉटीकल्चर 
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एक्सपोटड रेप्रनग कोसडच्या 101 बचेॅस आयोषजत करण्यात आल्या 
 स   स र   स     त 2578                  त  र   त 
       .        स   र  300                         त      
       स           .  

 
3)                    : 

    त  व        त र    त    वव               
    तव     रत              र   व   त   त    . 

 
                                  :              
    त   रत                        र व          रत  स        
व  त   स      त      र  . 50,000/-             त   त .  

 
4)                       प्रोटोकॉल हवकास: 

 सी. ए. कंटेनरद्वारे इंग्लंडला आंबा षनयातीची यशस्वी चाचणी. 
 अमेरीकेसाठी आंबा षनयातीची षसम्यलेुशन चाचण्या,  
 बी.ए.आर.सी. ने संरक्षक द्रावण षवकषसत केले. त्याचा वापर 
करुन 2022 आषण 2023 मध्ये आंब्याचे रायल कंटेनर अमेरीका 
येथे यशस्वीषरत्या षनयात 
 समदु्रमागे जपानला रायल षशपमेंट षनयात  
 कारल्यावर यरुोप कषरता व्ही.एच.टी. आषण हॉट वॉटर 
षरटमेंटमध्ये यशस्वी चाचण्या 
 व्ही.एच.टी. मध्ये षसतािळावर यशस्वी चाचण्या – (िळमाशी व 
षमलीबग्ज षनमुडलन) 

 
5)                                                   
    : 
             व   रव    र       त   रवर               त 
 र     रत  स        व  त     रत      त          व स त 
 र                                 स        व        
     व स       र          त                               त 
  त       

 र               त  सत    व                 त        सर 
 रत  स            वर                 स र     वर 
                        स  व  वर    व  र                त 
      स                   त  र      त             त 
 र   त          
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     र         त    व    त   व  र त   त  स   र   त      
    र      र       त   त         र  र            र   त र  
                      स                        त     र        
    र             व       त    स रव त             

 
6)नवीन बाजारपेठा उपलब्ध होणेबाबत प्रयत्न (रहशया येथे केळीची 
चाचणी हनयात): 
 अषतदरुवरच्या देशांना समदु्रमागे षनयात प्रोटोकॉल षवकषसत करण्याचे 

मगॅ्नेट प्रकल्पातील घटक-1 मधील ‘बाजार षवकास व प्रोत्साहन’ या 
घटकांतगडत वगेॅप्रनगेन यषुनव्हर्षसटीचे तज्ञांच्या मागडदशडनाने कृषष पणन 
मंडळ व मगॅ्नेट प्रकल्प मािड त षसम्यलेुशन रायल्स ऑक्टोबर ते 
षडसेंबर, 2023 दरम्यान करण्यात आल्या आहेत.  

 सदर अभ्यास व चाचण्यांमधुन अषतदरुवरच्या देशांना समदु्रमागे केळी 
वाहतकुीचा प्रोटोकॉल षवकसीत करण्यात आला आहे.   

 याचाच पढुील भाग म्हणनु महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ व मगॅ्नेट 
प्रकल्प यांच्या मागडदशडनाखाली रषशया येथील नोवोरोषसक या पोटडवर 
40 िुटी कंटेनर मध्ये 22 मे. टन केळीची समदु्रमागे चाचणी 
कन्साईनमेंट षद. 15 नोव्हेंबर, 2024 रोजी षनयात करण्यात आली.  

 सदर कंटेनर रषशया येथे पोहोचला असनु त्याद्वारे समुारे 85-90 टक्के 
केळी उत्कृष्ट्टषरत्या पोहोचली आहे.  

    .  .       त स  व   
    व     

 सन-2014 मध्ये यरुोपीयन देशांकडून भारतातनू आयात होणा-या 
भाजीपाला व िळामध्ये मोठ्या प्रमाणात षकडी व षकटकनाशकांचे 
अंश आढळल्यामळेु आंबा, कारली, अळुपाने, लांब पडवळ, वांगी 
इत्यादीच्या आयातीवर बंदी घातली गेली. सदर बंदी उठवण्याच्या 
दषृ्ट्टीने संगरोध (Quarantine) षवभाग (भारत सरकार) व अपेडा, 
नवी षदल्ली यांचे षनदेशानसुार नषवन षनकषानसुार कृषष पणन 
मंडळाने वाशी, नवी मुंबई येथे यरुोपीयन देश, अमेषरका, ऑस्रेषलया 
इत्यादी देशांना भाजीपाला-िळे मखु्यत्वेकरून यरुोपीयन देशांना 
भाजीपाला िळे व आंबा षनयातीसाठी अल्प कालावधीमध्ये ससुज्ज 
असे पषहले सावडजषनक सषुवधा कें द्र  उभारले आहे.   

           व     महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मुंडळने अपेडा यांचे आर्षथक सहाय्याने 
1999-2000 मध्ये मुंबई कृषष उत्पन्न बाजार सषमतीचे भाजीपाला 
आवार, षनयात भवन,सेक्टर-19,वाशी,नवी मुंबई येथे मखु्यत्वे करून 
जपान या देशाला आंबा प्रषक्रया करून षनयात करणेसाठी भारतातील 
पषहल्या उष्ट्ण बाष्ट्प प्रषक्रया प्रकल्पाची (VHT) उभारणी केलेली 
आहे. सदरील प्रकल्पाची क्षमता 1500 षक.ग्र.ॅ प्रती बचॅ (चार तास) 
अशी आहे. जपान देशामािड त आंबा षनयातवरील षनबंध उठवण्यापवुी 
प्रायोषगक चाचण्या यशस्वीषरत्या पणुड झाल्यानंतर सन-2006 पासनू 
प्रत्यक्षात आंबा षनयात  चाल ूझालेली आहे. एन.पी.पी.ओ., अपेडा व 
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पकॅहाऊसच्या एस.ओ.पी. नसुार जपान, दषक्षण कोरीया, न्यषुझलंड व 
यरुोपीयन देशांना आंबा षनयात करणेपवुी  व्हेपर हीट रीटमेंट प्रषक्रया 
करणे बंधनकारक आहे. सदर सषुवधेवरुन जपान,ऑस्रेषलया, 
न्यझुीलंड, मॉषरशस, रषशया यरुोपीयन देश व दषक्षण कोषरया इत्यादी 
देशांना प्रामखु्याने व्ही.एच.टी. प्रषक्रया करुन आंब्याची षनयात 
करण्यात येते.  

 
  व  र  स  व       व     सन 1987 पासनु भारतीय आंब्याला अमेरीकन बाजार पेठेमध्ये बंदी  

होती. सन 2006 मध्ये अमेरीकेने भारतीय आंब्याकरीता अमेरीकन 
बाजारपेठ काही अटी व शती वर खलुी केली. त्यामध्ये य.ुएस.डी.ए.चे 
षनकषांन्वये आंब्यावर प्रषक्रया करून षनयात करणे बाबत सषूचत 
केले. त्यानसुार सन 2007 मध्ये अमेरीकेस व्यवसाषयक पध्दतीने  
आंब्याची षनयात सरुु झाली. कृषष पणन मंडळाच्या उपक्रमामध्ये 
षनयात  वधृ्दीसाठी अंतरराष्ट्रीय कें द्राची उभारणी करुन षनयातीस 
चालना देणे अंषगकृत केले आहे. या अनषंुगाने पणन मंडळाने 
अमेरीका येथे आंबा षनयात वधृ्दी होणे करीता कृषक, षवषकरण 
सषुवधा लासलगाव  भाडेतत्वावर चालषवण्यास घेवून सन 2009-
2014 दरम्यान समुारे 1500 मे. टन आंबा अमेरीका येथे षनयातीचे 
कामकाज केले. आंतरराष्ट्रीय अणऊूजा संस्था (IAEA) व परमाण ू
ऊजा षवभाग, भारत सरकारच्या (DAE - Food Rules-2012) 
षनकषानसुार कृषीमालावर षवकीरण प्रषक्रया करण्यासाठी सषुवधेचा 
वापर केला जातो. षवषकरण प्रषक्रया करण्यासाठी कोबाल्ट - 60 या 
षकरणोत्सागी पदाथाचा वापर केला जातो. सदर सषुवधेची क्षमता व 
नाशवंत मालाच्या वाहतकूीच्या दषृ्ट्टीने गैरसोयीचे असल्यामळेु व 
षनयातदारांच्या मागणी नसुार राष्ट्रीय कृषष षवकास योजना व अपेडा 
यांचे सहकायाने वाशी नवी मुंबई येथे षवषकरण सषुवधा कें द्राची 
उभारणी करण्यात आली.  

 सषुवधेस खालील प्रमाणे प्रमाषणकरण प्राप्त आहे  
 नशॅनल प्लटॅ प्रोटक्शन ऑगडनायझशन (एन.पी.पी.ओ) भारत 

सरकार 
 अणऊुजा षनयामक मंडळ (ए.ई.आर.बी) 
 अणऊुजा षवभाग (षड.ए. ई) भारत सरकार 
 अमेषरका येथे आंबा व डाळींब षनयातीसाठी य.ुएस.षड.ए एिीस 

प्रमाषणत. 
 ऑस्रेषलया कृषष  षवभाग यांची आंबा आयाती करीता प्रमाषणत.   
 मलेषशया येथे आंबा षनयातीसाठी प्रमाषणत.  
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हवभागहनहाय हनयात सहुवधा कें द्रांचा तपशील  - 
हनयात व फुले हनयात सहुवधा कें दे्र - 28 
षवभाग अ.क्र सषुवधा 

कें द्राचे नाव 
सषुवधा कें द्राचे षठकाण प्रकल्पातील समाषवष्ट्ट घटक 

प्रकल्पातील घटक क्षमता 
नाषशक 
 
 
 
 

1  िळे व 
भाजीपाला 
षनयात 
प्रषक्रया 
सषुवधा कें द्र, 
खडकेवाके, 
षज.अहमदन
गर 

गट नं.416 मौजे- 
खडकेवाके, ता.राहता,  
षज. अहमदनगर 
 

षप्रकुप्रलग 5 मे.टन / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 150 मे.टन  
पकॅहाऊस 6964 स्क्वे.िुट  
हडँप्रलग लाईन 2 मे.टन / तास 
डी.जी.सेट 200 KVA 
रान्सिॉमडर 315 KVA 
वे षिज  60 मे.टन 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 1000 नग 

2 केळी षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
सावदा, 
षज.जळगाव 

 गट नं.329, 330, 331, 
332,कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती रावेर, ता.रावेर, 
षज.जळगाव  
 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन. / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 25 मे. टन. 
रायपप्रनग चेंबर 25 मे.टन / बचॅ 
पकॅहाऊस 5700 स्क्वे. िुट  
हाताळणी यंरणा 2 मे.टन / तास 
डी.जी.सेट 140 KVA 
रान्सिॉमडर 160 KVA 
वे षिज  60 मे.टन 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 150 नग 
स्टाि कॉटडर 2x1 BHK 

3 कांदा, द्राक्ष व 
डाषळब 
षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
कळवण 
 

म.ुपो.भेंडी, ता. कळवण,  
षज. नाषशक 
 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन. / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 50 मे. टन  
पकॅ हाऊस 4350 स्के.मी. X 2 
हाताळणी यंरणा 2 मे.टन / तास 
कांदा साठवणकू 8 x 50 मे.टन  
डी.जी.सेट 160 व 30 KVA  
रान्सिॉमडर 160 KVA 
वे षिज  60 मे.टन 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 1000 नग 
स्टाि कॉटडर 2x1 BHK 

4  कांदा,द्राक्ष व 
डाप्रळब 
षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
चांदवड 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, चांदवड, मौजे. 
चांदवड,  
ता. चांदवड, षज. नाषशक 
 

षप्रकुप्रलग 5 मे.टन / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 50 मे.टन  
पकॅहाऊस 4765 क्स्वे. िुट  
कांदा चाळ 350 मे.टन  
डी.जी.सेट 160  KVA  
रान्सिॉमडर 160 KVA 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 500 नग 
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5 िुले षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
मोहाडी, 
ता.प्रदडोरी, 
षज.नाषशक 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, प्रदडोरी, उपबाजार 
आवार, मोहाडी, गट नं- 
1286  
ता. प्रदडोरी, षज.नाषशक 

षप्रकुप्रलग 5 मे.टन / बचॅ x 2  
कोल्ड स्टोरेज 100 मे.टन  
पकॅहाऊस 6004 चौ.िुट  
डी.जी.सेट 200  KVA  
रान्सिॉमडर 200 KVA 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 1000 नग 

रत्नाषगरी 6 हापसु आंबा 
षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
नाचणे  

शांतीनगर, नाचणे रोड,  
ता. षज. रत्नाषगरी  
 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन. / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 25 मे.टन 
रायपप्रनग चेंबर 5 मे.टन 
पकॅहाऊस 6000 स्क्वे. िुट  
हाताळणी यंरणा 1.5 मे.टन / तास 
डी.जी.सेट 100  KVA  
रान्सिॉमडर 160 KVA 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 800 नग 

7 हापसु आंबा 
षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
जामसंडे  

जामसंडे, 
 ता देवगड,  
षज. प्रसधदुगुड  
 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन. / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 25 मे.टन 
रायपप्रनग चेंबर 5 मे.टन 
पकॅहाऊस 6000 स्क्वे. िुट  
हाताळणी यंरणा 1.5 मे.टन / तास 
डी.जी.सेट 100  KVA  
रान्सिॉमडर 160 KVA 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 900 नग 

8 
िळे व 
भाजीपाला 
षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
जामगे, 

जामगे, ता.खेड, 
षज.रत्नाषगरी 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन. / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 50 मे.टन 
रायपप्रनग चेंबर 10 मे.टन 
पकॅहाऊस 5778 स्क्वे. िुट  
डी.जी.सेट 250  KVA  
रान्सिॉमडर 315 KVA 
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षनयात 
सषुवधा कें द्र 
वाशी, नवी 
मुंबई 
(व्ही.एच.टी.) 

षनयात भवन, मुंबई कृषष 
उत्पन्न बाजार सषमती, 
भाजीपाला बाजार आवार, 
सेक्टर नं.21,वाशी, मबंुई.  
 

व्ही.एच.टी. मषशन 1.5 मे.टन / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 2 x 50 मे. टन  
पकॅ हाऊस 4000 स्के.िुट  
हाताळणी यंरणा 1 मे.टन / तास 
षप्रकुप्रलग 5 मे. टन. / बचॅ 
डी.जी.सेट 125  KVA  
रान्सिॉमडर 500 KVA 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 432 नग 
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 षवकीरण 
सषुवधा कें द्र, 
वाशी, नवी 
मुंबई 

सेक्टर 19, दाना बंदर गेट 
नं. 2 समोर, वाशी, नवी 
मुंबई. 
 

रषॅडएशन सोसड कोबाल्ट 60 
सोसड षतव्रता 500 षक.क्यरुी 
रषॅडएशन यषुनट 
(आंबा) 

5 मे. टन / तास 
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पकॅ हाऊस 4595 स्के.िुट 
कोल्ड स्टोरेज 2 x 50 मे.टन  
डी.जी.सेट 500  KVA  
रान्सिॉमडर 500 KVA 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 500 नग 
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भाजीपाला 
प्रषक्रया कें द्र, 
वाशी, नवी 
मुंबई 

सेक्टर 19, दाना बंदर गेट 
नं. 2 समोर, वाशी, नवी 
मुंबई. 
 

षप्रकुप्रलग 5 मे.टन / तास 
कोल्ड स्टोरेज  150  मे.टन 
कारले प्रषक्रया 
लाईन 

10 मे.टन / षदवस 

भेंडी प्रषक्रया लाईन 18 मे.टन / षदवस 
षहरवी षमरची 
प्रषक्रया लाईन 

4 मे.टन / षदवस 

वांगी प्रषक्रया लाईन 4 मे.टन / षदवस 
इतर भाजीपाला 
प्रषक्रया लाईन 

4 मे.टन / षदवस 

हॉट वॉटर टकँ्स -4 
(यरुोपकषरता) 

500 षकलो / टकँ 

हॉट वॉटर षडप 
षरटमेंट 

1 मे. टन / तास 

अमरावती  
12 

संरा षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
वरुड 

डॉ.पंजाबराव देशमखु 
कृषष शेती माल प्रषक्रया, 
पणन सहकारी संस्था मया. 
वरुड, षज. अमरावती 
 

षप्रकुप्रलग 5 मे.टन / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 25 मे.टन 
गे्रप्रडग लाईन 2 मे.टन/ तास 
पकॅहाऊस 4800  स्क्वे. िुट  

डी.जी. सेट 
160 KVA,  
30 KVA 

रान्स िॉमडर 160 KVA 
वे-षिज 60 मे.टन 
स्टाि कॉटडर 2 x 1 BHK 

नागपरू  
13 

 संरा षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
कांरजा (घा ).  

ता.आष्ट्टी,  
षज. वधा. 
 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन. / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 25 मे. टन 
पकॅहाऊस 3300  स्क्वे. िुट  
हाताळणी यंरणा 2 मे.टन / तास 
डी.जी.सेट 140 KVA  
रान्सिॉमडर 160 KVA 
वे षिज  60 मे.टन 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 7000 नग 
स्टाि कॉटडर 2x1 BHK 
ऑक्शन हॉल 10500 स्क्वे. िुट 

पणेु 
  

 
14 

केळी षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
इंदापरू, 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, इंदापरू, मखु्य 
बाजार, इंदापरू-अकलजु 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 25 मे.टन  
रायपप्रनग चेंबर 4 x 25 मे. टन  
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षज.पणेु रोड, षशवषलला माकेट, 
ता. इंदापरू, षज. पणेु. 

दोन पकॅहाऊस 
(वालचंदनगर व 
अकलजू) 

4885 स्क्वे. िुट 
प्रत्त्येकी  

डी.जी. सेट 175 KVA 
रान्सिॉमडर 315 KVA 
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A) िळे व 
भाजीपाला 
षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
इंदापरु, षज. 
पणेु. 

षशवलीलानगर, इंदापरू – 
अकलजू रोड इंदापरू, 
षज.पणेु  
 

कोल्ड स्टोरेज 3 x 40 मे. टन  
षप्रकुप्रलग 5 मे. टन/बचॅ 
रान्सिॉमडर 160 KVA 
डी.जी. सेट 100 KVA 

B) आईस 
मेकींग यनुीट 

आईस स्टोरेज 40 मे. टन 
आईस टकँ 5 मे. टन /षदवस 
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शेतमाल 
षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
इंदापरू, 
षज.पणेु 

षशवलीलानगर, इंदापरू – 
अकलजू रोड इंदापरू, 
षज.पणेु  
  

हाताळणी यंरणा 10 मे. टन / तास 
कांदा साठवणकू 
सषुवधा 

500 मे. टन 

षनयातदार गाळे  360 स्के.मी. 
प्रशासकीय इमारत   233 स्के.मी. 

17 षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
तळेगाव, 
षज.पणेु 

हॉटीकल्चर रेप्रनग सेंटर, 
तळेगाव दाभाडे, 
ता. मावळ, षज.पणेु.   

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन. / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 50 मे. टन 
पकॅ हाउस 800 स्क्वे. िुट  

 18 िुले षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
तळेगांव(दा),  
ता.मावळ, 
षज.पणेु 

महाराष्ट्र राज्य औद्योषगक 
षवकास महामंडळ, 
(फ्लोरीकल्चर पाकड ) जोग 
सेंटर - मुंबई - पणेु रोड, 
वाकडेवाडी एमआयडीसी, 
तळेगाव, षज.पणेु 

षप्रकुप्रलग 2 x 5 मे.टन / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 4 x 25 मे.टन  
पकॅहाऊस 6004 चौ.िुट  
डी.जी. सेट 200 KVA 
रान्स िॉमडर 200 KVA 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 1000 

19 द्राक्षे व 
डांषळब  
षनयात   
सषुवधा कें द्र, 
बारामती, 
षज.पणेु 

जळोची, ता. बारामती, 
षज.पणेु 
 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन / 6 तास 
कोल्ड स्टोरेज 2 x 25 (एकूण 

क्षमता 50 मे. टन) 
पकॅ हाऊस 4035  स्क्वे. िुट 

(375 चौ.मी.). 
हाताळणी यंरणा 1.5 मे. टन / तास 
डी.जी. सेट 125 KVA 
रान्स िॉमडर 160 KVA 

 20     व 
         
  त     
स  व      , 
     , 

     , त .  र  त ,   . 
     16,187   .    र 
 

कोल्डस्टोरेज  700 मे. टन (प्रत्येकी 
100 मे. टन - 7 नग), 

षप्र-कुलींग  
 

30 मे. टन (प्रत्येकी 
10 मे. टन 3 नग), 

पकॅ हाऊस 1146 चौ. मी 
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त .  र  त , 
  .      
 

एषरयल पकॅ हाऊस  (643 चौ. मी.), 
ज्यपु्रसग लाईन 500 
षल. प्रषत तास, 
एषरयल लाईन 1 मे. 
टन प्रषत तास 

गे्रडींग सॉटींग 
पकॅींग लाईन िॉर 
गे्रप्स- 

2 मे.टन/प्रती तास 

गे्रडींग सॉटींग 
पकॅींग लाईन िॉर 
बनाना 

2 मे.टन/प्रती तास 

गे्रडींग सॉटींग 
पकॅींग लाईन िॉर 
पमोग्रनेट 

1.5 मे.टन/प्रती तास 

फ्रोजन फु्रट स्टोअर (25 मे. टन) 
ब्लास्ट षफ्रजर (5 मे. टन प्रषत बचॅ) 
सोलर षसस्टीम (300 kw) 
िायर िायटींग व 
षवद्यतुीकरण 

 

षडस्पचॅ डॉक व 
कायालय, 

 

मटेरीअल 
षरसीव्व्हग व 
षडस्पचॅ एषरया, 

 

वेईंग कम व्होल्डींग 
एषरया, 

 

लेडीज व जेन्ट्स 
चेप्रजग रूम 
(स्वच्छतागहृासह), 

 

      ,   व स 
  व    

 

पकॅींग मटेषरअल 
स्टोअर, प्लटॅ  
क्वॉरंटाईन व 
टेव्स्टग लबॅ, 

 

इलेक्रीक पनॅल 
रूम, िायर रूम, 
अंतगडत रस्ते, अंडर 
ग्राऊंड वॉटर टकँ, 
वॉचमन केषबन, 
संरक्षण प्रभत व 

 



17 

 

प्रवेशद्वार इ. 
   त  
स      
 र 

 
21 
 

केशर आंबा 
षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
जालना  

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती  
जालना, माकेट याडड, 
जालना, षज.जालना   
 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन. / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 50 मे.टन  
रायपप्रनग चेंबर 5 मे.टन / बचॅ 
पकॅहाऊस 6000 स्क्वे. िुट  
हाताळणी यंरणा 1.5 मे.टन / तास 
डी.जी. सेट 140 KVA 
रान्स िॉमडर 160 KVA 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 372 

 
22 
 
 

केळी षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
वसमत, 
ता.वसमत 
षज.प्रहगोली  

गट नं.167, 
तालकुा बीज गणुन कें द्र, 
ता.वसमत, षज. प्रहगोली.  
 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन. / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 25 मे. टन. 
रायपप्रनग चेंबर 25 मे.टन/बचॅ 
पकॅहाऊस 5700 स्क्वे. िुट  
हाताळणी यंरणा 2 मे.टन / तास 
डी.जी. सेट 140 KVA 
रान्स िॉमडर 160 KVA 
वे षिज 60 मे.टन 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 372 
स्टाि कॉटडर 2x1 BHK 

 23 िळे व 
भाजीपाला 
हाताळणी 
सषुवधा कें द्र, 
पाचोड, ता. 
पैठण, षज. 
छरपती 
संभाजीनगर 
 

पाचोड, ता. पैठण, षज. 
छरपती संभाजीनगर 

कोल्डस्टोरेज  100 मे. टन (प्रत्येकी 
25 मे. टन - 4 नग), 

षप्र-कुलींग  6 मे. टन 
पकॅ हाऊस  820 चौ. मी., 
गे्रडींग लाईन  10 मे. टन प्रषत बचॅ 
अंडर ग्राऊंड वॉटर 
टकँ  

संरक्षण प्रभत, 
प्रवेशद्वार व 
षसक्यरुीटी केषबन 

 

अंतगडत रस्ते, वे-
िीज,   

िायर िायटींग व 
षवद्यतुीकरण,  

 

इलेक्रोमेकॅषनकल 
वकड  व अनषंुषगक 
कामे 

 

सोलर षसस्टीम  20kw 
कोल्हापरू 24 िुले षनयात 

सषुवधा कें द्र,  
सातारा, 
 षज. सातारा 

अप्रजक्यतारा  शेतकरी 
सहकारी  िळे, िुले व 
भाजीपाला  खरेदी  षवक्री 
संस्था  मया., ता. सातारा, 

षप्रकुप्रलग 2 x 5 मे.टन / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 4 x 25 मे.टन  
डी.जी. सेट 200 KVA 
रान्सिॉमडर 315 KVA 
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षज. सातारा पकॅहाऊस 5160 स्क्वे. िुट 
25 डाप्रळब व 

द्राक्ष षनयात 
सषुवधा 
कें द्र,आटपा
डी, 
षज. सांगली 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, आटपाडी, ता. 
आटपाडी, षज. सांगली 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 2 x 25 मे.टन  
पकॅहाऊस 2000 स्क्वे. िुट  
डी.जी. सेट 200 KVA 
रान्सिॉमडर 200 KVA 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 500 

लातरू 26 केशर आंबा 
षनयात 
सषुवधा कें द्र, 
बीड 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, बीड, ग्रामपंचायत 
बहीरवाडी, ता. बीड,  
षज. बीड. 
 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 50 मे.टन  
रायपप्रनग चेंबर 10 मे.टन  
पकॅ हाऊस 3875 स्क्व.े िुट  
डी.जी. सेट 160 KVA 
रान्सिॉमडर 160 KVA 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 1000 

27 आंबा व 
डाप्रळब 
षनयात 
सषुवधा कें द्र 
लातरू 

एम.आय.डी.सी.लातरू 
षज.लातरू 

षप्रकुप्रलग 5 मे. टन / बचॅ 
कोल्ड स्टोरेज 100 मे.टन  
रायपप्रनग चेंबर 10 मे.टन  
पकॅ हाऊस 5700 स्क्वे. िुट  
हाताळणी यंरणा 2 मे.टन/तास 
वे षिज 60 मे.टन 
प्लकॅ्स्टक के्रटस 1000 

 28 षसतािळ 
हाताळणी 
सषुवधा कें द्र, 
बीड, षज.बीड  

               र 
स  त   व र,  व   
    ,       .     

कोल्डस्टोरेज -  500 मे.टन (250 मे. 
टन x 2 नग) 

ब्लास्ट षफ्रजर -  5 मे. टन/ बचॅ (2.5 
मे.टन x 2 नग) 

पव्ल्पग यषुनट  - 500 षक. ग्र.ॅ / तास 
पकॅींग ॲण्ड 
षसलींग लाईन, 
रॉली ॲण्ड के्रट्स 

 

षवद्यतुीकरण, िायर 
िायटींग, पकॅ 
हाऊस 

 

वॉटर स्टोरेज  - 1.0 लाख षल. 
क्षमता व पाणी 
परुवठा 

सी. सी. ड्रेन व इतर 
अनषंुषगक कामे. 
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फळे व भाजीपाल्याकहरता आधहुनक  सहुवधा कें दे्र (20)  

षवभाग अ.क्र
. 

सषुवधा कें द्राचे नाव सषुवधा कें द्राचे षठकाण प्रकल्पातील समाषवष्ट्ट घटक 

नाषशक 1 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक  सषुवधा 
कें द्र,लोणी, 
ता.राहता, 
षज.अहमदनगर 

प्रवरा िळे व भाजीपाला 
उत्पादक व प्रषक्रया 
खरेदी षवक्री शेतकरी 
सह. संस्था मया. (लोणी  
ख.ु), ता.राहता, 
षज.अहमदनगर 

 
• कोल्ड स्टोरेज - 25 मे.टन 
• षप्रकुप्रलग - 5 मे.टन  
• पकॅ हाऊस एषरया -  107.30 चौ.मी.   
(1155 स्क्वे.िुट)   
• डी.जी.सेट- 62.5 KVA 
• रान्सिॉमडर - 100 KVA 
• अँन्टीरुम - 42 चौ.मी. 
• प्लटँरूम - 39 चौ.मी. 
• ऑषिस - 32 चौ.मी. 
• स्टोअर रूम - 17.30 चौ.मी. 
• गाळे - 3 - 54 चौ.मी. 
• अंतगडत रस्ते व संरक्षण प्रभत, बाह्य 
षवद्यतुीकरण, प्लकॅ्स्टक के्रट्स 

2 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र पाडळसा, 
  ता.यावल, 
षज.जळगाव 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, मखु्य बाजार 
यावल,ता. यावल, 
षज.जळगाव 

3 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र षशरपरू, 
ता. षशरपरू षज.धळेु 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, षशरपरू, षज.धळेु 
 

4 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, ठाणगाव, 
ता.षसन्नर, 
षज.नाषशक  

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, षसन्नर, 
उपबाजार आवार, 
ठाणगाव, (टेंभुरवाडी ), 
ता. षसन्नर,  षज.नाषशक 

रत्नाषगरी 5 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, पालघर, 
 ता. पालघर, 
षज.पालघर 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, पालघर, मौजे 
वेवरु, ता. पालघर, 
षज.पालघर 

अमरावती 6       िळे व 
भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र चांदरूरेल्वे, 
ता.चादुंररेल्वे, 
षज.अमरावती 

मौजे. चांदरू रेल्वे, प्रगणे 
मांजरखेड, कसबा,  
ता. चांदरु रेल्वे,. 
षज.अमरावती 
 

7 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, 
देऊळगांवराजा, 
ता. देऊळगांवराजा, 
षज.बलुढाणा 
 

मौजे  प्रपपळनेर, 
 ता. देऊळगांव राजा, 
षज.बलुढाणा 
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नागपरू 8 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, षभवापरू  
ता. षभवापरू, 
षज.नागपरू 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, षभवापरु,  
ता. षभवापरु, षज.नागपरू 

9 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र मोहाडी 
ता.मोहाडी, 
षज.भंडारा 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, तमुसर, वडेगांव, 
मौजे- मोहाडी, ता. 
मोहाडी, षज.भंडारा 

10 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, पलुगाव, 
ता.देवळी, षज.वधा 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, पलुगांव, मखु्य 
बाजार आवार, ता. 
देवळी, षज.वधा 

पणेु 11 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, 
शेलप्रपपळगाव, 
ता.खेड, षज.पणेु  

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, खेड, शेल 
प्रपपळगाव, ता.खेड, 
षज.पणेु 

12 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, बाशी    
ता. बाशी,  
षज. सोलापरू 

लक्ष्मी कृषष उत्पादने 
षवकास व पणन सहकारी 
संस्था, बाशी, राऊत 
चाळ, आरणगांव रोड,  
ता. बाशी, षज. सोलापरू 

   त  
स      
 र 

13 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, करमाड, 
 ता. षज.    त  
स       र 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती,    त  
स       र, उपबाजार 
आवार करमाड पेठ, ता. 
करमाड,  षज.    त  
स       र 

14    िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र,  षतथडपरुी, 

   ता. घनसावंगी, 
षज.जालना 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, घनसावंगी, 
उपबाजार आवार, मौजे- 
षतथडपरुी,  ता. घनसावंगी  
षज.जालना 

15 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, कळमनरुी, 
ता.कळमनरुी,  
षज.प्रहगोली 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, कळमनरुी, मखु्य 
बाजार, कळमनरुी, 
षज.प्रहगोली 

कोल्हापरू 16 िळे व भाजीपाला डी.वाय.पाटील 
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आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, तळसंदे  
ता. हातकणंगले, 
षज.कोल्हापरू 
 

एज्यकेुशन सोसायटी, 
मौजे- तळसंदे,  
ता. हातकणंगले, 
षज.कोल्हापरू 
 

17 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, मसरू, .कराड, 

   षज.सातारा 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, कराड, 
उपबाजार आवार मसरू, 
कांबीरवाडी, (मसरू) ता. 
कराड, षज.सातारा 

18 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, म्हसवड,  
ता. माण,  
षज.सातारा 

सव्हे न. 300/1, 
म्हसवड, ता. माण, षज. 
सातारा 
 

लातरू 19 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र, अधापरू   
ता. अधापरू, 
षज.नांदेड 

कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, नांदेड, उपबाजार 
अधापरू, मौजे.अधापरू, 
ता.अधापरू, षज.नांदेड 

20 िळे व भाजीपाला 
आधषुनक सषुवधा 
कें द्र माजलगाव   
ता. माजलगाव, 
षज.बीड  

गट नं.7(3) (4)(5), 
कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, माजलगाव, 
मंजरथ रोड, माजलगाव,  
षज.बीड. 

 

 षवधी   कृषष पणन मंडळाकडून दाखल झालेले षवषवध न्यायालयीन दावे 
तसेच कृषष पणन मंडळाषवरोधात दाखल झालेले षवषवध 
न्यायालयीन दावे/प्रकरणे  हाताळणे.  

 कृषष पणन मंडळातील सवड षवभाग तसेच षवभागीय कायालय यांना 
षवधी षवषयक मदु्यांचे सल्ला व अषभप्राय देणे तसेच मागडदशडन 
करणे. 

 कृषष पणन मंडळातील षवधी षवषयक दस्तऐवज तयार करणे 
 सवड न्यायालयीन प्रकरणातील दस्तऐवज सरुषक्षत ठेवणे. 

 हवभागीय कायालये  
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 षवभागीय कायालय, रत्नाषगरी   कृषष उत्पन्न बाजार सषमत्यांचे कजड, अंशदान वसलुी,शेतमाल 
तारण योजना, कजड प्रस्ताव व मळू परुवणी व पनुडषवषनयोजन 
अथडसंकल्प षशिारस करणे, तसेच बाजार सषमत्या संबंषधत सवड 
कामकाज. 

 कायडक्षेरातील षवभागीय/षजल्हा कायालयातील/सषुवधा कें द्र येथील 
अषधकारी/कमडचारी यांच्यावर षनयंरण व समन्वय ठेवणे. 

 षवभागीय कायालयातील षनयंरणाखालील अषधकारी/कमडचारी यांचे 
दरमहा कामकाज अहवाल घेणे. 

 उपसरव्यवस्थापक/षवभाषगय व्यवस्थापक यांनी दरमहा बाजार 
सषमत्यांच्या भेटी व इतर दौऱ्याचे षनयोजन 
सरव्यवस्थापक/कायडकारी संचालक यांची मंजरूी घेवून पवुड 
परवानगी ने दौरा आयोषजत करणे. 

 कायडक्षेरातील बाजार सषमत्यांच्या षजल्हाषनहाय बाजारभावांची 
माषहती अद्ययावत ठेवणे. 

 कृषष संलग्न षवभागातील यंरणेशी समन्वय साधणे व या 
सषमतीवरील कामकाज पहावे. 

 षवभागीय सहषनबंधक/षजल्हा उपषनबंधक/सहाय्यक षनबंधक या 
सहकार षवभागांच्या कायालयातील दरमहा होणाऱ्या सभांना तसेच 
त्यांच्या संलग्न यंरणेशी समन्वय साधणे. 

 कायडक्षेरातील षनयात सषुवधा कें द्राचे कामकाजावर षनयंरण ठेवणे व 
याबाबत देखभाल व दरुुस्तीचा अहवाल सादर करणे. 

 कायडक्षेरातील षवभा  य व षजल्हा कायालये, षनयात सषुवधा कें द्र व 
मॉडनड माकेट या कृषष पणन मंडळाच्या स्वत:च्या मालकीच्या 
स्थावर मालमत्तांचे दरवषी हक्क प्रस्थाषपत करणेकामी महसलू 
षवभागाकडून 7/12 उतारे व ड परक अद्ययावत ठेवणे व याबाबत 
स्वतंर धाषरका ठेवणे. 

 कायडक्षेरातील िळ महोत्सव, कृषष प्रदशडन, शेतकरी मेळावे, 
कायडशाळा इ. कायडकारी संचालक यांच्या पवूडपरवानगीने आयोषजत 
करणे. 

 कायडक्षेरातील षवभागीय व षनयात सषुवधा कें द्र व मॉडनड माकेट इ. 
न्यायालयीन प्रकरणाचे कामकाज. 

 मखु्यालयाने वेळोवेळी सोपषवलेले कोणतेही कामकाज. 
 षवभागीय कायालय अंतगडत येणारे सवड कामकाज. 
 कायडक्षेरातील षवभागीय/सषुवधा कें द्र येथील अषधकारी/कमडचारी 

यांच्यावर षनयंरण व समन्वय ठेवणे. 
 षवभागीय कायालय येथील हंगामी अषधकारी/कमडचारी यांच्या वेतन 

काढणेबाबत मषहन्याच्या 27 तारखेपयंत रजा मंजरुी व वेतन अदा 
करणे बाबत षटपणी सादर करणे. 
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 कायडक्षेरातील षवभागीय कायालय व षनयात सषुवधा कें द्र मालमत्ता 
अहवाल सादर करणे. 

 आंबा षनयात षवक्री व्यवस्थापन/कायडशाळा/प्रषशक्षण कायडक्रम. 
 आंबा षनयात सषुवधा कें द्राचे संदभात कामकाज. 
 कुडाळ सषुवधा कायाक्न्वत करणे. 
 शेतकरी/आंबा बागायतदार/षनयातदार यांना मागडदशडन. 
  उत्पादक ग्राहक थेट षवक्री संदभात कामकाज. 
 मगॅ्नेट प्रकल्प संदभात कामकाज. 
 महाराष्ट्र राज्य काज ूमंडळ कायान्वीत करणेबाबत कामकाज. 
 कृषी पणन मंडळ योजना अंमलबजावणी 
 शेतमाल तारण कजड योजना कामकाज. 

 षवभागीय कायालय, 
कोल्हापरू  

                र स                    वस      त    त र  
                त व व       रव   व      व       
   स         रस  र   तस       र स     त सव         
 र    

  व                                    र       र   
             वर          व    

  व    त   सव  स  व                  र       र       वर 
       व स  व    व    

   सर  व      व  व             त   इतर      र        
 र     व    त       र स  त  व स  व              
        त                  र    

  व      स                       स                
स   र  व                   व         स             
स  व  स      

  व    त         व       स  व    व    
    र    र                      त र   व   त         
  तरर        त         र र त  व  त          
                  त  र त  स        व  त                
          र स  त                  त त    त    र व   स   
 र  स            र    

        त            व          त  त     र   र            
    सव           र    

  व                 त                     सव      
        त र       व    त र                           
इ          र  स               व  रव              र    

   व    त       र स         स  व               व  स     
       र    

    र    र                               व  र    त    र 
व   स    र    
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  व                 त व  व    त       र स  त           
           स     व      र  र    

  व                     त  त     र स  त       र   
              व                              त     र 
स  त           त     त        

             त  त        र     त           
  व    त    -              स          र स  त    
          त      त      र व       -          
   व     र   व     त         र    

   व    त                   त   त         व       त   
        र    

  व    त                  व                   र   त   
        

                      1   त  त       त              
 स    ,           त   व     ,     त      , स      
           व            त  तस   इतर       
           इ     व       त र         स        व त 
         त   त र         स        स    र   र  . 

             त      -1      ‘E h             -led 
p                p       p          y’           त  त 
            त   स   व            MRL Testing, 
Certification cost on GAP, Support for fruit care 
activities, Demonstrations on High Density Plantation 
(HDP)        स    इ     व       त र         स       
 व त            र  व        त    त त    त   त व 
स  र  स    त      स          र   व स र            
          त     व    

                    -1   त  त “ व   व    व       त      स 
   स     ”            स     इ                     
    व   स       र   स       इ       त र         
स                           र  व        त    त त    त 
  त व स  र  स    त      स          र   व स र        
              त     व    

                     -२             त  त     र        
           र १५   वस त              स     त       
           त    व       स र         व  त    त त      
 स    त   तस                     व    र    

    र    र                  व                         
        वर          व   व   स      त             
  त             त                                त 
        र    
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 षवभागीय कायालय, पणेु   षवभागातील सवड बाजार सषमत्यांचे        रव   व     व       
अथडसंकल्पास मंजरुीस्तव षवहीत कालावधीत मखु्यालयास षशिारस 
करणे.  

 षवभागातील बाजार सषमत्यांनी कजड मागणी केलेले कजड प्रस्ताव 
अंषतम मंजरुीस्तव मखु्यालयास षशिारस करणे. तसेच कजड वसलुी 
बाबत आवश्यक ती कायडवाही करणे.  

 षवभागातील सवड  बाजार सषमत्यांचे आर्षथक परके व अंशदान 
आकारणी तक्ते षवहीत मयादेत प्राप्त करुन घेऊन अंषतम 
मंजरुीस्तव ते मखु्यालयास सादर करणे.  

 अंशदान आकारणी, षशिारस व वसलुी बाबत आवश्यक ती 
कायडवाही करणे. 

 कृषष पणन षमर माषसक वगडणीदार करणे. 
 शेतमाल तारण कजड योजना प्रती वषी राबषवणे 
 शेतमाल तारण कजड योजना प्रती वषी राबषवणे 
  व    त       र स              र    तस            
         व इतर  व                               व   
       रत   व    त            र    

     र स          व व          र     त  त  व    स    
     

       व     र     व      स     त सव स   र    त     
 सत       इतर  व               र    

 षवभागीय कायालय, नाषशक   कृषष पणन मंडळाचे अखत्याषरत नाषशक षवभागाचे कामकाज 
यामध्ये षवभागातील बाजार सषमत्यांचे मळु, परुवणी व 
पनुर्षवषनयोजन अथडसंकल्प, षवषवध षवकास कामांकरीता प्राप्त कजड 
प्रस्ताव यांची छाननी करून मखु्यालयास षशिारस करणे, कजड 
षवतरणाचे अनषंुगाने  व वसलुीचे अनषंुगाने कामकाज करणे. 
शेतकरी व बाजार सषमत्यांचे दकृ्ष्ट्टने षवषवध योजनांची 
अंमलबजावणी करणे. सहकार व कृषष षवभागाशी समन्वय ठेवनु 
कामकाज करणे. प्रषशक्षण/ प्रदशडन / मागडदशडन/ चचासरे/     सव 
      व याद्वारे जनजागतृीचे कामकाज करणे. अंशदान 
वसलुीचे कामकाज करणे.  अषशयाई षवकास बकँ व महाराष्ट्र 
शासन यांचे संयकु्त षवद्यमाने सन 2020-21 ते 2026-27 या 
कालावधीत राबषवण्यात येत असलेल्या मगँ्नेट प्रकल्पातंगडत 
षवभागीय प्रकल्प उपसंचालक म्हणनु मा. प्रकल्प संचालक , मगँ्नेट 
यांचे सचुनेप्रमाणे नाषशक षवभाग प्रकल्प अंमलबजावणी कक्षाचे 
कामकाज. 

 षवभागीय कायालय, छरपती 
संभाजीनगर  

 या षवभागाअंतगडत बाजार सषमत्यांचे मळु, परुवणी व पनुर्षवषनयोजन 
अथडसंकल्प,अंशदान आकारणी व षवषवध षवकास कामांकरीता 
प्राप्त कजड प्रस्ताव यांची छाननी करून मखु्यालयास षशिारस 
करणे, अंशदान व कजड वसलुीचे अनषंुगाने कामकाज करणे. 
शेतकरी व बाजार सषमत्यांचे दकृ्ष्ट्टने षवषवध योजनांची 
अंमलबजावणी करणे. प्रषशक्षण/प्रदशडन/मागडदशडन/ चचासरे याद्वारे 
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जनजागतृीचे कामकाज करणे. तसेच मगॅ्नेट प्रकल्पाचे कामकाज 

 षवभागीय कायालय, लातरू                          रत   त र  व                     
 व    त       र स                रव   व     व       
   स       व व   व  स       र त     त       त व       
                  स     रस  र         वतर     
           व वस                        र      त र  व 
    र स                  व व                  व    र    
स   र व       व       स  व    व           र    
                        स        सव       व      र  
      त            र           वस              र     
        व  स     व    र      स        स    त  व      स  
    -   त      -          व  त र   व   त   त 
 स                  त   त  व             स      
                         स                     स            त र 
 व                व                 

 षवभागीय कायालय, 
अमरावती 

   र वत   व                   व  वत          त   
सव                 र       व  स स     व       तर वर 
        र       स       व  स स    स  व  व स          
    र स                   व     व    त  त      
          र        र स            स                   त 
        स     रस  र              व      त    स    
         व             त  र        र स          
स        तस                               व     र    
            स     त  स              त    र व   स   
 र   स     व    त    व     र    र      स       र    
र                                       स र          व 
त स   व      इतर        र        

 षवभागीय कायालय नागपरू   कृषष पणन मंडळाचे अखत्याषरत नागपरू षवभागाचे कामकाज 
यामध्ये षवभागातील बाजार सषमत्यांचे मळु, परुवणी व 
पनुर्षवषनयोजन अथडसंकल्प,षवषवध षवकास कामांकरीता प्राप्त कजड 
प्रस्ताव यांची छाननी करून मखु्यालयास षशिारस करणे, कजड 
षवतरणाचे अनषंुगाने  व वसलुीचे अनषंुगाने कामकाज करणे. 
शेतकरी व बाजार सषमत्यांचे दकृ्ष्ट्टने षवषवध योजनांची 
अंमलबजावणी करणे. सहकार व कृषष षवभागाशी समन्वय ठेवनु 
कामकाज करणे. प्रषशक्षण/प्रदशडन/मागडदशडन/चचासरे याद्वारे 
जनजागतृीचे कामकाज करणे. अंशदान वसलुीचे कामकाज करणे.  
अषशयाई षवकास बकँ व महाराष्ट्र शासन यांचे संयकु्त षवद्यमाने सन 
2020-21 ते 2026-27 या कालावषधत राबषवण्यात येत 
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असलेल्या मगँ्नेट प्रकल्पातंगडत षवभागीय प्रकल्प उपसंचालक 
म्हणनु मा. प्रकल्प संचालक , मगँ्नेट यांचे सचुनेप्रमाणे नागपरू 
षवभाग प्रकल्प अंमलबजावणी कक्षाचे कामकाज. 

15. मालमते्तचा तपशील 
इमारतीचा व जागेचा तपशील 

तपशील जागेचे के्षत्र 
मखु्य कायालय इमारत, माकेट 
याडड पणेु, 

भुखंड क्र. आर-7, 36000 चौ. 
िुट. कृषष उत्पन्न बाजार सषमती 
पणेु यांचे कडून 99 वषड भाडेपट्टा 
कराराने.  

षबबवेवाडी फ्लटॅ, पणेु 875चौ. िुट. + 600 चौ. िुट 
पाषकंग 

 

शेती षवभाग, तळेगाव 
दाभाडे, षज.पणेु  

मौजे. तळेगाव दाभाडे 
स.नं.201,202,334,335,336,337/1,338,339,341/1,351 , 
398,399,400,422/2, 

षवभागीय कायालय, रत्नाषगरी  महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ, षवभाषगय कायालय रत्नाषगरी 
नाचणे रोड, शांतीनगर,बाजार सषमती  रत्नाषगरी चे शेजारी  
रत्नाषगरी -415639. िोन नं. (02352-299328) 

षवभागीय कायालय, 
कोल्हापरू  

महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ,षवभागीय कायालय, कोल्हापरू 
दसुरा मजला, श्री छरपती शाहू सहकारी गळु खरेदी षवक्री संघ इमारत, 
श्री शाहू माकेट याडड, कोल्हापरू 416 005 
      . 0231-2650166 

षवभागीय कायालय,पणेु महाराष्ट्र राज्य बाजार सषमती सहकारी संघ मया. पणेु, पषहला मजला, 
सव्हे क्र. 582, भुखंड डी, श्री. छरपती षशवाजी माकेट याडड,  
पणेु 411 037 येथे भाडेतत्वावर 1110 स्क्वेअर िूट जागेत कायालय 
आहे. िोन नं. 20-24261251 

षवभागीय कायालय, नाषशक  महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ,षवभागीय कायालय, नाषशक , 
कृषष उत्पन्न बाजार सषमती नाषशक शापँ्रपग सेंटर अ  मषधल शापँ क्रमांक 
618/623, प्रदडोरी रोड, पंचवटी, नाषशक 422003 
िोन नं. 0253-2512176 

षवभागीय कायालय,  
छरपती संभाजीनगर 

महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ, 
षवभागीय कायालय, छरपती संभाजीनगर, 
प्लाटँ नं.5/8,षपसादेवी रोड,नवा मोंढा जाधववाडी,  
छरपती संभाजीनगर 431007  
िोन नं. 8446839566 

षवभागीय कायालय, लातरू  महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ,षवभागीय कायालय, लातरू 
आंबा व डाप्रळब षनयात सषुवधा कें द्र, प्लॉट नं. 1/1-षड वखार महामंडळ 
गोदामासमोर, एम आय षड सी , बाशी रोड, लातरू 413531 
िोन नं. 02382-212061   

षवभागीय कायालय, 
अमरावती   

महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ,षवभागीय कायालय, अमरावती 
जनेु कॉटन माकेट आवार, शेतकरी भवन, दसुरा माळा,  
अमरावती- 444601 
िोन नं 0721-2573537 
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षवभागीय कायालय, नागपरू  महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ,षवभागीय कायालय,नागपरु , 
पषहला माळा, नवीन कॉटन माकेट याडड, एस टी. बस स्टेशनचे समोर, 
शेतकरी षनवास मागे,  गणेशपेठ, नागपरु  440018  
िोन नं. 0712-2722997 

16. उपलब्ध सेवा -- 
17. संस्थेच्या संरचनात्मक 

तक्त्यामध्ये कायडक्षेराचे 
प्रत्येक स्तरावरचे तपशील  

   र    र                      8 (र     र ,        र,     , 
     ,     त  स       र,   त र,   र वत ,      र)   व      
          त. 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4 (1) (ख) (दोन) 

नमनुा ब 
महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ कायालयातील अहधकारी व कमतचारी यांच्या कततव्यांचा तपशील  
 
अ. 
क्र. 

अहधकारपद 
(पदनाम) 

आर्थथक       /कततव्ये कोणत्या कायद्या/हनयम/शासन हनणतय 
पहरपत्रकानसुार  

अहभप्राय  

1) कायतकारी संचालक  -- मा.संचालक मंडळाच्या ठरावांनसुार व 
अषधकार प्रदान सचूीनसुार देण्यात 
आलेल्या आर्षथक अषधकारानसुार 
कामकाज करण्यात येते.   

-- 

2) सरव्यवस्थापक -- मा.संचालक मंडळाच्या ठरावांनसुार व 
अषधकार प्रदान सचूीनसुार देण्यात 
आलेल्या आर्षथक अषधकारानसुार व 
मा.कायडकारी संचालक यांच्या 
षनयंरणाखाली कामकाज करण्यात येते.   

-- 

3) उपसरव्यवस्थापक  
हवभागीय कायालय  

षवभागातील बाजार 
सषमत्यांकडुन अंशदान 
रक्कम वसलु करणे व 
त्यासाठी कायदेशीर 
कायडवाही प्रस्तावीत करणे 

महाराष्ट्र कृषष उत्पन्न खरेदी षवक्री  ( 
षवकास व षवषनयमन  ) अषधषनयम 
1963  व षनयम 1967 मषधल तरतदुी 
नसुार तसेच मखु्यालयाचे सचुनेनसुार 

 

षवभागातील ज्या बाजार 
सषमत्यां कजड वाटप केले 
आहे त्यांचेकडुन  कजड 
रक्कम वसलु करणे व 
थकीत कजड वसलुीसाठी 
कायडवाही प्रस्तावीत करणे.  

महाराष्ट्र कृषष उत्पन्न खरेदी षवक्री 
(षवकास व षवषनयमन  ) अषधषनयम 
1963  व षनयम 1967 मषधल तरतदुी 
नसुार तसेच मखु्यालयाचे सचुनेनसुार 

 

रू.5000/ पयडत 
कायालयीन खचाचे 

मा. संचालक मंडळ सभा क्र. 113 षद. 
24/11/2012 नसुार 

 

4) हवभाग प्रमखु -
        

- मा.कायडकारी संचालक व 
मा.सरव्यवस्थापक यांचे षनयंरणा खाली 
व मागडदशडनाखाली संबंधीत षवभागाचे 
कामकाज करण्यात येते. मा.संचालक 
मंडळाच्या ठरावांनसुार व अषधकार प्रदान 
सचूीनसुार कायालयीन खचासाठी  
रक्कम रू.2000/ -  च्या मयादे पयडतचे 
खचाचे अषधकार आहेत. 

-- 
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अ.क्र. अहधकारपद (पदनाम) प्रशासहनक 
कततव्ये 

कोणत्या कायद्या/ हनयम/शासन 
हनणतय पहरपत्रकानसुार  

अहभप्राय  

1) कायतकारी संचालक  -- महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाचे 
सेवक सेवाषनयम, शासन षनयम, 
शासन षनणडय, पषरपरक, 
कायालयीन आदेश, अषधसचूना व 
अषधकार प्रदान सषूचनसुार षदलेल्या 
प्रशासकीय अषधकारानसुार 
षवभागातील कामकाज चालषवले 
जाते.  

-- 

2) सरव्यवस्थापक -- महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाचे 
सेवक सेवाषनयम, शासन षनयम, 
शासन षनणडय, पषरपरक, 
कायालयीन आदेश, अषधसचूना व 
अषधकार प्रदान सषूचनसुार षदलेल्या 
प्रशासकीय अषधकारानसुार 
षवभागातील कामकाज चालषवले 
जाते.  

-- 

3 ) उपसरव्यवस्थापक  
हवभागीय कायालय 

अषधनस्थ 
अषध/कमडचारी 
यांचे सेवापसु्तके 
जतन करणे 

             र    
  .26/7/2013 मखु्यालयाचे 
सचुनेनसुार 

 

अषधनस्थ 
कमडचारी यांचे 
षकरकोळ रजा 
तसेच  8 
षदवसापयंत 
अर्षजत रजा व 
वैद्यकीय रजा 
मंजरुीचे 
अषधकार 

मखु्यालयाचे पषरपरक जा. क्र.515 
षद. 16/01/2013 व  
मखु्यालयाचे पषरपरक जा. क्र.3210 
षद. 03/10/2013 

 

 

 

अ.क्र. अहधकारपद 
(पदनाम) 

फौजदारी 
कततव्ये 

कोणत्या कायद्या/हनयम/शासन 
हनणतय पहरपत्रकानसुार  

अहभप्राय  

हनरंक 
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अ.क्र. अहधकारपद (पदनाम) अधतन्याहयक 
कततव्ये 

कोणत्या कायद्या/हनयम/शासन 
हनणतय पहरपत्रकानसुार  

अहभप्राय  

1) कायतकारी संचालक  --- सेवक सेवा षनयम, मा.संचालक 
मंडळ सभा ठऱाव व  शासन 
षनयमातील तरतदुीनसुार 

--- 

2) सरव्यवस्थापक  --- सेवक सेवा षनयम, मा.संचालक 
मंडळ सभा ठऱाव व  शासन 
षनयमातील तरतदुीनसुार 

--- 

3              --                   /      
/                    

 

 

 

अ.क्र. अहधकारपद 
(पदनाम) 

न्याहयक कततव्ये कोणत्या कायद्या/हनयम/शासन 
हनणतय पहरपत्रकानसुार  

अहभप्राय  

हनरंक 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4 (1) (ख) (तीन) 

 

मखु्यालय, पणेु  येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ या सावतजहनक प्राहधकरणास हनणतय 

प्रहक्रयेतील पयतवेक्षण व जबाबदारीचे उत्तरदाहयत्व हनश्चचत करुन कायतपध्दतीचे प्रकाशन  

     (कामाचा प्रकार/नाव) 

कामाचे स्वरुप  :  कृषष पणन षवषयक कामकाज.   

               राज्यातील कृषष उत्पन्न बाजार सषमत्यांची षशखर संस्था या नात्याने कायद्यातील 

तरतदुीनसुार संबंधीत सवड कामकाज करणे. तसेच शासनाने वेळोवेळी षनगडमीत 

केलेले षनयम, शासन षनणडय, अषधषनयम, कायालयीन आदेश, अषधसचूना, 

मा.संचालक मंडळाचे ठराव, सेवक सेवा षनयमातील तरतदुीनसुार तसेच 

प्रशासकीय, षवत्तीय प्राषधकारानसुार षवभागातील कामकाज चालषवले जाते.   

 कें द्र व राज्य शासनाच्या षवषवध षवकास योजना राबषवणे, कृषष पणन षवषयक 

चचासरे, प्रषशक्षण, षनयातीबाबत कामकाज.   

संबंहधत तरतूद  :  

अहधहनयमाचे नाव :महाराष्ट्र कृहष उत्पन्न खरेदी हवक्री (        हनयमन (अहधहनयम) 1963 

  

हनयम   :महाराष्ट्र कृहष उत्पन्न खरेदी हवक्री (             ) हनयम 1967 

शासन हनणतय  : 

पहरपत्रके  : 

कायालयीन आदेश : 

 

अ.क्र. कामाचे स्वरुप कामाचे टप्पे कालावधी हदवस कामासाठी 

जबाबदार 

अहधकारी  

अहभप्राय  

वरील प्रमाणे 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4 (1) (ख) (तीन) 

 
महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ , हवभागीय कायालय  या सावतजहनक प्राहधकरणास हनणतय 
प्रहक्रयेतील पयतवेक्षण व जबाबदारीचे उत्तरदाहयत्व हनश्चचत करुन कायतपध्दतीचे प्रकाशन 
     (कामाचा प्रकार/नाव) 
कामाचे स्वरुप ( ( कलम 4(1) (ब ) (1) कामकाचा व कतडव्याच तपषशल ) मषधल अ.क्र. 14 

मध्ये या कायालयाचे कामाचे स्वरूप नमदु केले आहे. 
सबंषधत तरतदू  

षवभागीय कायडलयाचे कामकाज मखु्यालयाचे सचुनां प्रमाणे व  मागडदशडना प्रमाणे 
केले जाते. क्षेरीयस्तरावरून प्राप्त  होणारे अजड, प्रस्ताव  यांची  छाननी  करून  
अंतीम षनणडय मंजरुीस्तव  षवभागीय  कायालया मािड त  मखु्यालयास  सादर  
करण्यात  येतात  व अंतीम  मंजरुी  व  सचुनाप्रमाणे  या कायालयामािड त  पढुील  
कायडवाही   करण्यात येते. 

 

अषधषनयमाचे नाव 
षनयम  
शासन षनणडय 
पषरपरके 
कायालयीन आदेश 

 
अ.क्र. कामाचे स्वरुप कामाचे 

टप्पे 
कालावधी 
षदवस 

कामासाठी 
जबाबदार 
अषधकारी 

अषभप्राय 

1 क्षेरीयस्तरावरून प्राप्त होणारे अजड, प्रस्ताव 
यांची छाननी करून अंतीम  षनणडय  
मंजरुीस्तव  षवभागीय  कायालयामािड त  
मखु्यालयास  सादर करण्यात  येतात व  
अंतीम  मंजरुी  व  पढुील कायडवाहीचे  
सचुनांनसुार  या  कायालयामािड त पढुील 
कायडवाही करण्यात येते. 

3 15 
कायालयीन 

षदवस 

षवभागीय 
उपसरव्यवस्थापक 

वर नमदु 
केलेल्या 
अभीप्रायस 
अषधन राहुन 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4 (1) (ख) (चार) 

नमनुा अ  

 

मखु्यालय, पणेु  येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ या सावतजहनक प्राहधकरणामध्ये होणाऱ्या 

कामाचे प्रकटीकरण  

संघटनाचे लक्ष (वार्थषक) 

अ.क्र. काम/कायत कामाचे 

प्रमाण 

आर्थथक 

लक्ष 

हदवस/तास 

पणूत 

करण्यासाठी 

जबाबदार 

अहधकारी 

तक्रार 

हनवारण 

अहधकारी 

अहभप्राय 

 
हनरंक 

 

 

माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4 (1) (ख) (चार) 

नमनुा अ  
 

महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ - हवभागीय कायालय  या सावतजहनक प्राहधकरणा मध्ये होणाऱ्या 
कामाचे प्रकटीकरण 
 
संघटनाचे लक्ष (वार्थषक) 
 
अ.क्र. काम/कायड कामाचे 

प्रमाण 
आर्षथक 
लक्ष 

षदवस/तास 
पणूडकरण्यासाठी 

जबाबदार 
अषधकारी 

तक्रार 
षनवारण 
अषधकारी 

अषभप्राय 

1 षवभागीय कायालयास आर्षथक लंक्षाक नाही 
2 षवभागीय कायालयाचे कामकाचे स्वरूप लक्षात घेता कायालयामषधल प्रत्येक कमडचा-यांमध्ये 

जबाबदारी व कामकाज वाटप करण्यात आलेले असनु कायालयामध्ये आवक होणा-या ( ई-मेल व 
प्रत्यक्ष स्वरूपातील प्राप्त टपाल ) यांचे सामहुीक आवक नोंद  घेवनु त्यांचे कमडचा-यांमध्ये षवतरण 
केले जाते. प्रत्येक कमडचा-यांचकडुन मखु्यालयाने षनधाषरत केलेल्या षझरो पेन्डंसी प्रमाणे 
संदभड/प्रकरण/प्रषतक्षाषधन/प्रलंषबत प्रकरण यांचा प्राधान्याने षनपटारा करण्यासाठी कायडवाही 
अवलंबली जाते. 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4 (1) (ख) (पाच) 

नमनुा अ  

मखु्यालय, पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ  या सावतजहनक प्राहधकरणात  होणाऱ्या 

कामाशी संबंधीत  कायालयीन आदेश/धोरणात्मक पहरपत्रके 

 

अ.क्र. सचूना पत्रकानसुार 

हदलेल ेहवषय 

संबंधीत शासकीय हनणतय/ 

कायालयीन आदेश/हनयम वगैरेंचा 

क्रमांक व तारीख 

अहभप्राय असल्यास  

हनरंक 

  

माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4 (1) (ख) (पाच) 

नमनुा अ  
 

हवभागीय कायालय        येथील या सावतजहनक प्राहधकरणात होणाऱ्या कामाशी संबंधीत 
कायालयीन आदेश /धोरणात्मक पहरपत्रके 
 
अ.क्र. सचूना परकानसुार षदलेले 

षवषय 
संबंधीत शासकीय षनणडय/ 
कायालयीन आदेश / षनयम वगैरेंचा 
क्रमांक व तारीख 

अषभप्राय असल्यास 

1 षवभागीय कायालय नाषशक 
अषधनस्थ 
अषधकारी/कमडचारी 
कामकाज वाटप 

जा.क्र./कृपमंना/कामकाज 
वाटप/352/ षद.12/08/2022 

कायालयीन  
कामकाजाचा वेळेत  
षनपटारा होणेकरीता 

 

हवभागीय कायालय    त  स       र येथील या सावतजहनक प्राहधकरणात होणाऱ्या कामाशी 
संबंधीत कायालयीन आदेश /धोरणात्मक पहरपत्रके 
अ.क्र. सचूना परकानसुार षदलेले 

षवषय 
संबंधीत शासकीय षनणडय/ 

कायालयीन आदेश / षनयम वगैरेंचा 
क्रमांक व तारीख 

अषभप्राय असल्यास 

1 षवभागीय कायालय छरपती 
संभाजीनगर अषधनस्थ 
अषधकारी/कमडचारी कामकाज 
वाटप 

जा.क्र./कृपमं/षवकाऔ/कामकाज 
वाटप/775/2023 षद.20/10/2023 

कायालयीन 
कामकाजाचा वेळेत 
षनपटारा होणेकरीता 
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हवभागीय कायालय नागपरू या सावतजहनक प्राहधकरणात होणाऱ्या कामाशी संबंधीत कायालयीन 
आदेश /धोरणात्मक पहरपत्रके 

 
अ.क्र. सचूना परकानसुार षदलेले 

षवषय 
संबंधीत शासकीय षनणडय/ 
कायालयीन आदेश / षनयम वगैरेंचा 
क्रमांक व तारीख 

अषभप्राय असल्यास 

1 षवभागीय कायालय नागपरू 
अषधनस्थ 
अषधकारी/कमडचारी 
कामकाज वाटप 

जा.क्र./षवकाना/कामकाज 
वाटप/77/2023 षद.15/06/2023 

कायालयीन  
कामकाजाचा वेळेत  
षनपटारा होणेकरीता 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4 (1) (ख) (सहा) 

नमनुा  

 

महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ मखु्यालय व  हवभागीय कायालयामध्ये उपलब्ध असलेल्या 
दस्ताऐवजाची यादी 
 
अ.क्र. दस्ताऐवजाचा 

प्रकार 
षवषय नोंदवही 

क्रमांक 
प्रमखुबाबींचा तपशीलवार 
षवषय 

सरुषक्षत ठेवण्याचा 
कालावधी ( वगडवारी ) 

1 अषध./कमडचारी 
सेवापसु्तके 

- -  अ वगड 

2 आवक 
रषजष्ट्टर 

- - कायालयात आवक होणारे 
टपाल नोंदी 

क वगड 

3 जावक रषजष्ट्टर - - कायालयात जावक होणारे 
टपाल नोंदी 

क वगड 

4 हजेरी परक - - अषध/कमडचारी दैनप्रदन 
उपक्स्थती  

क वगड 

5 अनदुान 
प्रस्ताव 

कांदा चाळ व 
प्लकँ्स्टक 
के्रटस अनदुान 
प्रस्ताव 

- सन 2012 पवुी 
मखु्यालयामािड त अनदुान 
षवतरीत केलेले प्रस्ताव 

क वगड 

5 टलँी संगणक 
प्रणाषलतील 
लेखे 

लेखा - टलँी संगणक प्रणाली मािड त 
तयार  होणारे  लेखा  परके 

ब वगड 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4 (1) (ख) (सात) 

 

मखु्यालय, पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ,पणेु या  कायालयाच्या पहरणामकारक 

कामासाठी जनसामान्यांशी सल्लामसलत करण्याची व्यवस्था. 

अ.क्र. सल्लामसलतीचा 

हवषय 

कायतप्रणालीचे 

हवस्ततृ वणतन 

कोणत्या 

अहधहनयम/हनयम 

पहरपत्रकाद्वारे 

परु्थनहवलोकनाचा 

काळ  

 

कायालयीन कामकाजाशी षनगडीत सवड सामान्यांच्या तक्रारीचे षनराकरण करण्यात येते.   

संबंषधतांनी कृषष पणन मंडळाच्या कामकाजा षवषयी माषगतलेली माषहती वेळोवेळी समक्ष अथवा, पर/ईमेल 

द्वारे उपलब्ध करुन देण्यात येते.  
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4 (1) (ख) (आठ) 

नमनुा (अ)  
मखु्यालय, पणेु  येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ, पणेु या  कायालयाच्या 

सहमत्या/पहरषदा/मंडळाच्या बैठकीचे तपहशल प्रकाहशत करणे.  
अ.क्र. सहमतीचे नाव सहमतीचे 

सदस्य 

सहमतीचे 

उदे्दश 

हकती वेळा 

घेण्यात येते 

सभा जन 

सामान्यांसाठी 

खलुी आहे 

ककवा नाही 

सभेचा 

कायतवतृ्तांत  

(कोणाकडे 

उपलब्ध) 

 मा.संचालक 
मंडळ सभा 

कायद्यातील 
तरतदुीनसुार 
षनयकु्त 
केलेले सदस्य  

कृषष पणन 
षवषयक व 
बाजार 
सषमत्यांचे 
षवषवध कजड 
प्रस्ताव, 
षवभाजन, 
एकषरकरण 
कायडवाही, इ. 
बाबत 
धोरणात्मक 
बाबींवर 
षनणडय 
घेण्यासाठी 
मा.संचालक 
मंडळ सभेचे 
आयोजन 
करण्यात येते.  

3 मषहन्यातनु 
एकदा 
याप्रमाणे 
एका वषात 
साधारणत: 
4 ते 5 वेळा 
सभा घेण्यात 
येते.  

नाही प्रशासन 
षवभाग  
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4 (1) (ख) (आठ) 

नमनुा (अ)  
 

महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळाचे हवभागीय कायालयाच्या सहमत्या /पहरषदा / मंडळाच्या बैठकीचे 
तपहशल प्रकाहशत करणे. 

अ.क्र. सषमतीचे 
नाव 

सषमतीचेसदस्य सषमतीचेउिेश षकती वेळा 
घेण्यातयेते 

सभा 
जनसामान्यांसाठी 
खलुी आहे प्रकवा 
नाही 

सभेचा 
कायडवतृ्तांत 
(कोणाकडे 
उपलब्ध) 

 हवभागीय कायालयास लाग ुनाही 
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कलम 4 (1) (ख) (आठ) 

नमनुा (ब) 

अ.क्र. अहधसभेचे 

नाव 

सभेचे सदस्य हकती वेळा 

घेण्यात येते 

सभा 

जनसामान्यांसाठी 

खलुी आहे ककवा 

नाही 

सभेचा 

कायतवतृ्तांत 

(उपलब्ध) 

हनरंक 

 

कलम 4 (1) (ख) (आठ) 

नमनुा (क) 

अ.क्र. पहरषदेचे 

नाव 

पहरषदेचे 

सदस्य 

पहरषदेचे 

उहद्दष्ट्ट 

हकती वेळा 

घेण्यात 

येते 

सभा 

जनसामान्यांसाठी 

खलुी आहे ककवा 

नाही 

सभेचा 

कायतवतृ्तांत 

(उपलब्ध)  

हनरंक  

 

कलम 4 (1) (ब) (आठ) 
नमनुा (ड) 

 

अ.क्र. संस्थेचे 
नाव 

संस्थेचेस 
दस्य 

संस्थेचे 
उषिष्ट्ट 

षकती वेळा 
घेण्यात येते 

सभा जनसामान्यांसाठी खलुी 
आहे प्रकवा नाही 

सभेचा 
कायडवतृ्तांत 
(उपलब्ध)  

 हवभागीय कायालयास लाग ुनाही 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4 (1) (ख)  (नऊ) 

 

महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ, पणेुच्या  कायालयातील अहधकारी व कमतचारी यांची नावे, पते्त व 

त्यांचे माहसक वेतन   .1/7/2025 

अ.क्र. पदनाम अहधकारी/ कमतचाऱ्याचे नाव वगत रुज ूहदनांक दरुध्वनी क्र./ 

फॅक्स/ईमेल 

मळू वेतन 

1 कायडकारी संचालक श्री.संजय कदम अ प्रषतषनयकु्ती  

7/7/2023  

9422182302 1,53,000 

2 सरव्यवस्थापक श्री.षवनायक कोकरे  अ प्रषतषनयकु्ती 

21/6/2023 

9011056363  1,34,500 

3 उपसरव्यवस्थापक 

षव.का.नाषशक 

श्री.एस.वाय. परुी  अ प्रषतषनयकु्ती  

31/5/2023 

7588551724 1,05,600 

4 उपसरव्यवस्थापक श्री. सभुाष षशवाजीराव घलेु अ 24/10/1998 9422080944 1,12,600 

5 उपसरव्यवस्थापक श्री. महादेव दशरथ बरडे अ 9/4/2003 9850951570 1,03,000 

6 उपसरव्यवस्थापक श्री. षनतीन बाबलुाल पाटील अ 9/4/2003 9423007040 1,03,000 

7   सरव्यवस्थापक श्री. षमप्रलद गजानन जोशी अ 10/4/2003 9422392238 1,03,000 

8 सहाय्यक सरव्यवस्थापक श्री. महेंद्र लक्ष्मण लोखंडे अ 26/5/1995 9423057620 1,01,400 

9 सहाय्यक सरव्यवस्थापक श्री. महेंद्र प्रकाश पवार अ 10/4/2003 9850503300 1,03,000 

10 सहाय्यक सरव्यवस्थापक श्री. मंगेश एकनाथ कदम अ 10/4/2003 7588022201 1,03,000 

11 सहाय्यक सरव्यवस्थापक श्री. अषनल जगन्नाथ पवार अ 29/8/1994 9730578949 95,500 

12 सहाय्यक सरव्यवस्थापक श्री. अषनमेश पंडीतराव पाटील अ 30/8/1994 9822552176 95,500 

13 सहाय्यक सरव्यवस्थापक श्री. जनमेजय जयवंतराव 

जाधव 

अ 30/8/1994 9049996123 95,500 

14 सहाय्यक सरव्यवस्थापक श्री. कैलास लक्ष्मण िटांगरे   21/4/1995 8805555931 95,500 

15 सहाय्यक सरव्यवस्थापक श्री.षवजय वसंतराव जगदाळे   15/5/1995 9422520923  95,500 

16 सहाय्यक सरव्यवस्थापक श्री. षदनेश मोहनलाल डागा   20/12/1995 9850423244 90,000 

17 व्यवस्थापक श्री. मकंूुद केशव िळे ब 7/4/2003 9850408683 80,000 

18 व्यवस्थापक श्री.जयंत मारुती कोकणे ब 13/10/1997 9423574145 66,000 

19 व्यवस्थापक श्री. सषतश कुबेर भारती ब 18/7/1991 8329340519 70,000 

20 व्यवस्थापक सौ. संषगता प्रकाश राऊत ब 1/7/1991 9422337011 95,500 

21 व्यवस्थापक श्री.सधुीर माधवराव कोसलगे ब 3/4/1998 8788865592 87,400 

22 व्यवस्थापक श्री. अरूण केशवराव नादरे ब 6/4/1998 9960841348 87,400 
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23 व्यवस्थापक श्री.बहादरु चंद्रशेखर देशमखु ब 1/10/1998 9423006926 84,900 

24 व्यवस्थापक श्री. सषतश वासदेुव वराडे ब 7/4/2003 9422884198 80,000 

25 व्यवस्थापक श्री. गणेश दत्तारय पाटील ब 8/4/2003 9518768712 80,000 

26 व्यवस्थापक श्री.शैलेंद्र षशवाजीराव जाधव ब 8/4/2003 9822269598,  80,000 

27 व्यवस्थापक श्री. केदार सखुदेव तुपे ब 8/4/2003 9145512608 77,700 

28 व्यवस्थापक श्री. गणेश ज्ञानदेव पाटील ब 8/4/2003 9975466669 73,200 

29 व्यवस्थापक श्री. सहुास प्रकाश काळे ब 8/4/2003 9423520077 80,000 

30 व्यवस्थापक श्री.सषचन दादासाहेब खरमाळे ब 9/4/2003 9422301704 80,000 

31 व्यवस्थापक श्री. राजेश दत्तजुी सरोदे ब 10/4/2003 9422142959 73,200 

32 व्यवस्थापक श्री. षजतेंद्र बाळासाहेब जगताप ब 10/4/2003 8698765975 80,000 

33 व्यवस्थापक श्री. षजतेंद्र नारायणराव प्रशदे ब 10/4/2003 9823264569 80,000 

34 व्यवस्थापक श्री. राहुल जयकुमार गोरे ब 16/4/2003 9518725629 80,000 

35 व्यवस्थापक श्री. सषचन षवलासराव माने ब 16/4/2003 9423141470 80,000 

36 व्यवस्थापक सौ.रेश्मा अषजत डोके ब 16/4/2003 9011038160 80,000 

37 व्यवस्थापक श्री. अजय जनादडन कुदळे ब 16/4/2003 9422234653 80,000 

38 व्यवस्थापक श्री. हेमंत प्रल्हाद अत्तरदे ब 21/4/2003 9822268034 73,200 

39 व्यवस्थापक श्री. षजतेंद्र जयवंत हलपतराव ब 22/4/2003 9890852682 73,200 

40 व्यवस्थापक श्री. अषजत भुपाळराव हेशी ब 24/4/2003 9850011470 80,000 

41 व्यवस्थापक सौ. साषरका प्रषदप खोंदे्र ब 11/6/2003 9420322591 73,200 

42 व्यवस्थापक श्री. अषभमन्य ूबाबरुाव माने ब 1/6/2004 9869993017 72,100 

43 व्यवस्थापक श्री. अतुल संपतलाल दरडा ब 8/4/2003 9422054958 66,000 

44 व्यवस्थापक श्री. सषचन सरेुश पाटील ब 11/9/2006 7066412242 60,400 

45 व्यवस्थापक सौ. षलना सषतश थोपटे ब 1/9/2001 9011204442 55,200 

46 व्यवस्थापक सौ. कषवता संजय जगताप ब 15/10/1997 9850501943 55,200 

47 व्यवस्थापक श्री. शरद बवुासाहेब जगताप ब 2/11/1996 9850994933 55,200 

48 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. गणेश दगडोजी देशमखु ब 13/10/1997 9421077136 53,500 

49 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. जनादडन बापरुाव राखोंडे ब 13/10/1997 9860393134 53,500 

50 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. षवनायक जनादडन राणे ब 14/10/1997 9422560817 53,500 

51 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. षवजय दत्तारय मसारे ब 15/10/1997 9921522287 53,500 

52 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. मोहन चंपतराव कदम ब 15/10/1997 9970619976 53,500 

53 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. प्रषवण नंदकुमार िरांदे ब 15/10/1997 9850293197 53,500 

54 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. शामराव रघनुाथ पाटील ब 16/10/1997 9881519768 53,500 

55 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. सषतश वसंतराव उदावंत ब 16/10/1997 7588570999 53,500 

56 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. दयानंद राजाराम देशमखु ब 27/4/2001 9420212251 43,500 
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57 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. िकरोिीन िषसयोिीन 

षसिीकी 

क 15/10/1997 9421086086 53,500 

58 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. नारायण जगन्नाथ टापसे क 16/10/1997 9881412912 53,500 

59 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री.गोपाळ नरप्रसगराव 

षकन्होळकर 

क 16/10/1997 9370159249 51,900 

60 सहाय्यक व्यवस्थापक सौ. अपेक्षा गणेश दषहवले क 21/10/1997 9890018239 53,500 

61 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. शाम मधकुर जाधव क 6/4/1998 9850936138 51,900 

62 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. सागर प्रभाकररावजी 

शेवाळे 

क 7/4/2003 7875956336 48,900 

63 सहाय्यक व्यवस्थापक सौ. संध्या संजय नारखेडे क 7/4/2003 9423937810 48,900 

64 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. मनोजकुमार मधकुर माने क 8/4/2003 9923479999 48,900 

65 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. उमाकांत शहाजी वाघ क 8/4/2003 9975024000 48,900 

66 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. षवजयकुमार गौतम जगताप क 9/4/2003 9860604199 48,900 

67 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री.षललाधर परशरुाम बावस्कर क 1/7/1991 9860182440 48,900 

68 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. शांताराम बाब ूघडशी क 30/4/2001 9960351704 43,500 

69 सहाय्यक व्यवस्थापक श्री. संतोष दादा मोरे क 26/9/2005 9422928999 46,100 

70 लघलेुखक श्री. गोपाळ श्रीकृष्ट्ण ठकार ब 15/9/1992 9423006903 94,100 

71 लघलेुखक श्री. षमप्रलद मधकुरराव 

कुलकणी 

ब 15/9/1992 7588021797 94,100 

72 लघलेुखक सौ. वंदना लक्ष्मण पासकंठी ब 1/9/2001 9822523217 61,400 

73 प्रोग्रामर श्री. सषुधर षवठ्ठलराव कड्याळ क 7/7/1993 9096115324 56,200 

74 ज्यषुनयर प्रोग्रामर श्री.रजत  मोहन गंभीरराव क 16/8/2019  9527415071 34,900 

75 ज्यषुनयर प्रोग्रामर   .स       त      व     1/10/2024 8446303735 30,100 

76 कृषष सहाय्यक श्री. संषदप दगडू मेहेरकर क 9/6/1993 9822398623 74,200 

77 कृषष सहाय्यक श्री. सषुजतकुमार बाबासाहेब 

देशमखु 

क 4/4/2003 9665787591 48,500 

78 तांषरक सहाय्यक श्री.शषशकांत रामचंद्र कांबळे क 1/7/1991 9767655011 78,700 

79 तांषरक सहाय्यक श्री.अषमत अजूडन बंगाळ क 7/4/2003 9011038157 62,200 

80 तांषरक सहाय्यक श्री. राज ूबाळासाहेब औटी क 9/4/2003 9823051525 62,200 

81 तांषरक सहाय्यक श्री. षवलास षदनकर सोनवणे क 14/8/2007 9823222277 53,000 

82 षवजतंरी षन षवद्यतु तांषरक श्री.प्रषदप नवल पाटील क 27/5/2022 7588317911 27,900 

83 षवजतंरी षन षवद्यतु तांषरक श्री.प्रशांत मधकुर जोशी क 27/5/2022 9271435047 27,900 

84 प्रषशतक/वा.यांषरकी श्री.सभुाष मंषजतराव साळंुके क 1/12/2008 8275946417 45,400 

85 प्रषशतक/वा.यांषरकी श्री.हरपालप्रसग अमतृप्रसग क 30/5/2022 9403260335 27,900 
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जमादार 

86 षसषनयर डेटा एन्री ऑपरेटर श्री.अनंत सदाषशव सावरकर क 7/7/1993 9850902031 54,200 

87 षसषनयर डेटा एन्री ऑपरेटर श्री. प्रकाश षसद्राम सोलापरेू क 7/7/1993 9850970490 54,200 

88 षसषनयर डेटा एन्री ऑपरेटर सौ. षसमा सभुाष घलेु क 27/7/1993 9422230694 54,200 

89 षसषनयर डेटा एन्री ऑपरेटर श्री. सषुशल शांताराम चव्हाण क 10/4/2003 9769347401 52,600 

90 षसषनयर डेटा एन्री ऑपरेटर श्रीमती षनमडला संषदप भागवत क 6/12/2014 9922740976 37,000 

91 षसषनयर डेटा एन्री ऑपरेटर श्री.षनशांत गौतम रोकडे क 11/9/2015 9881674285 35,900 

92 षसषनयर डेटा एन्री ऑपरेटर श्री.गौरव  अशोक काटकर क 16/8/2019 9028594470 31,900 

93 दरूध्वनीचालक सौ. सषुप्रया सषुधर दळवी क 11/4/1997 9890919744 54,200 

94 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्री.अनपुकुमार रघनुाथ थोरात क 1/6/2007 9730997676 46,800 

95 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्री.अतलू अशोकराव भोसले क 2/6/2007 9423188263 46,800 

96 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्री.षबभीषण भागवत कोकाटे क 2/6/2007 9730913711 46,800 

97 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्रीमती मषनषा हेमंतराव देशमखु क 16/8/2007 8412944462 46,800 

98 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्री.षवठ्ठल जगदेवराव पतंगे क 9/1/2008 8263060552 45,400 

99 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्री.केशव आंबादास चव्हाण क 12/2/2008 7709543218 45,400 

100 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्री.अवधतू षशवाजी तांबे क 22/8/2008 9325657799 45,400 

101 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्री.षदपक चंद्रकांत प्रनबाळकर क 4/9/2008 9096328181 45,400 

102 वरीष्ट्ठ सहाय्यक स .सषवता सोपान खेमनर क 13/1/2009 9881563256 41,600 

103 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्री.अजय नामदेव माने क 8/6/2009 9325409800 41,600 

104 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्री. गोपाळ षशवराम गावडे क 1/7/1995 7721025662 48,200 

105 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्री. सागर अंकुष जगताप क 18/9/2007 9764400400 34,900 

106 वरीष्ट्ठ सहाय्यक श्रीमती सोनाली बबन पवार क 5/8/2010 9822801237 31,000 

107 सहाय्यक   .अरप्रवद सभुाष  व  क 25/5/2022 9922434878 27,900 

108 सहाय्यक   .आनंद माषणक      क 25/5/2022 9890999019 27,900 

109 सहाय्यक    त . मंगला मंजाभाऊ    व  क 26/5/2022 9422301105 27,900 

110 सहाय्यक श्री.षदलीप भानदुास कदम क 9/6/2022 9545453921 27,900 

111 वाहनचालक श्री. षशवाजी श्रीपती पाटील क 17/6/1991 7020974137 63,200 

112 वाहनचालक श्री. अषजत आप्पासो पाटील क 16/1/2001 9420495804 49,600 

113 वाहनचालक श्री. भगवान महादेव धायगडेु क 24/6/2010 9422319081 52,600 

114 षशपाई श्री. षवलास कृष्ट्णा आलगुडे ड 1/7/1991 8855040672 48,900 

115 षशपाई श्री. अरप्रवद बाळाजी पारटे ड 2/11/1996 7038906177 43,100 

116 षशपाई श्री.अरप्रवद जगषदशलाल राठोड ड 2/11/1996 9604931592 43,100 

117 षशपाई श्री. बाबरुाव माणीकराव मस्के ड 5/5/1998 9049905373 41,800 
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118 षशपाई श्रीमती देवकी गलुाब चव्हाण ड 13/3/2006 9604684974 34,000 

119 षशपाई श्री. हनमंुत पोपट षभसे ड 13/11/2007 9970165335 33,000 

120 षशपाई श्री.षवश्वषजत उपेंद्र चौधरी ड 1/12/2008 9921661212 32,000 

121 षशपाई श्री.राजेंद्र मारुती पाचांगणे ड 11/8/2008 8421990565 31,100 

122 षशपाई   .रानबा मधकुर      ड 24/6/2022 9145653708 19,700 

123 षशपाई श्री.शषशकांत संजीव संदानषशव ड 27/5/2022 9823246890 19,700 

124 षशपाई   .  रव स         ड 1/8/2024 8446303735 18,500 

125 षशपाई   .सव   र     स   व  ड 1/8/2024 9137201186 18,500 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4 (1) (ख)  (दहा ) 

 

महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळाच्या  कायालयातील अहधकारी व कमतचाऱ्यांची वेतनाची हवस्ततृ 

माहहती प्रकाहशत करणे.  

अ.क्र. वगत वेतन रुपरेषा इतर अनजेु्ञय भते्त  

   हनयहमत 

(महागाई 

भत्ता, घरभाडे 

भत्ता, शहर 

भत्ता) 

प्रसंगानसुार 

(जसे प्रवास 

भत्ता) 

हवशेष (जसे 

प्रकल्प भत्ता, 

प्रहशक्षण 

भत्ता)  

1. अ --- होय होय नाही 

2. ब --- होय होय नाही 

3. क --- होय होय नाही 

4. ड --- होय होय नाही 

षनयमातील तरतदुीनसुार अषधकारी व कमडचारी यांना वेतन व भते्त अदा करण्यात येतात.  तसेच शासन 

षनयमानसुार वेळोवेळी होणारी वाढ उदा., महागाई भत्ता, घरभाडे भत्ता, शहर भत्ता, इ. भते्त अदा करण्यात 

येतात.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



48 

 

माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4 (1) (ख)  (अकरा ) 

 

महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ या  कायालयाचे हद.1 एहप्रल 2024 ते 31 माचत 2025 

या काळासाठीचे मंजरू अंदाजपत्रक व खचाचा तपशील याची हवस्ततृ माहहती प्रकाहशत करणे.  

 अंदाजपत्रकाच्या प्रतीचे प्रकाशन करणे.  

 अनदुानाच्या हवतरणाच्या प्रतीचे प्रकाशन करणे.  

अ.क्र. अंदाजपत्रकीय 

हशषाचे वणतन 

अनदुान हनयोजीत 

वापर (के्षत्र 

व कामाचा 

तपशील) 

अहधक 

अनदुान 

अपेहक्षत 

असल्यास 

रुपयात 

अहभप्राय 

महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाच्या मंजरू अंदाजपरकाची प्रत सोबत अपलोड करण्यात आलेली 

आहे.  
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम २००५ 
कलम 4(1) (ब) (बारा) 

नमनुा अ 
 

मखु्यालय, पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळाचे बाजार सहमती हवभाग कायालयामाफत त 
टलॅी अनदुान योजना वाटपाच्या कायतक्रमाची कायतपध्दती. 
 

कायतक्रमाचे नाव - टलॅी अनदुान योजना 
 

* लाभाथीच्या पात्रता संबंधीच्या अटी व शती  -  
 लाभ हमळण्यासाठीच्या अटी - कमडचाऱ्याचा टलॅी प्रषशक्षण अनदुान मागणी अजड व त्यास बाजार 

सषमतीचे षशिारस पर सादर करावे. 
 अजासोबत - बाजार सषमतीमध्ये अकाऊंटंट / लेखा षवभागाचे काम करणाऱ्या एका कायम कमडचाऱ्याने 

टलॅीकडून मान्यता प्राप्त प्रषशक्षण देणाऱ्या संस्थेकडून टलॅी सर्षटषिकेट उत्तीणड झाल्याचे प्रमाणपराची प्रत 
जोडावी. (सभापती व सषचव यांची साक्षांकीत केलेली) 

 अजासोबत - बाजार सषमतीने अथवा कमडचाऱ्याने टलॅी प्रषशक्षणासाठी संबंधीत प्रषशक्षण देणाऱ्या 
संस्थेकडे भरणा केलेल्या िी ची मळू पावती जोडावी. 

 लाभ हमळण्यासाठीची कायतपध्दती. 
 पात्रता ठरहवण्यासाठी आवचयक असलेले कागदपत्र. 
 कायतक्रमामध्ये हमळणाऱ्या लाभाची हवस्ततृ माहहती. 
 अनदुान वाटपाची कायतपध्दती. 
 सक्षम अहधकाऱ्याचे पदनाम. 
 हवनंती अजासोबत लागणारे शुल्क. 
 इतर शुल्क. 
 हवनंती अजाचा नमनुा. 
 सोबत जोडणे आवचयक असलेल्या कागदपत्रांची यादी )दस्तऐवज  /दाखले(  
 जोड कागदपत्राचा नमनुा. 
 कायतपध्दती संदभात तक्रार हनवारण्यासाठी संबंहधत अहधकाऱ्याचे पदनाम. 
 तपहशलवार व प्रत्येक स्तरावर उपलब्ध हनधी. (उदा. हजल्हा पातळी, तालुका पातळी, गाव 

पातळी) 
 लाभाथींची यादी खालील नमनु्यात. 
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कलम 4(1)(ब)(बारा) 

नमनुा (ब) 
 

मखु्यालय, पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळाचे टलॅी अनदुान योजना कायतक्रमातंगतत 
लाभाथींचा तपशील, योजना/कायतक्रमाचे नाव. 
 

अ.क्र. लाभाथीचे नाव / 
पत्ता 

अदा हदनांक अनदुान रक्कम 
रु. 

हनवड पात्रतेचे 
हनकष 

अहभप्राय 

1 कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, चाळीसगांव, 
षज.जळगांव. 

16/05/2019 5,000 उपरोक्तप्रमाणे 
 

2 कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, भद्रावती, 
षज.चंद्रपरू 

21/09/2020 3,500 उपरोक्तप्रमाणे 
 

3 कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, धळेु, षज.धळेु. 

02/03/2021 5,000 उपरोक्तप्रमाणे 
 

 एकूण  13,500   
 

हटप - हवहवध योजनांसाठी कायतक्रमांतगतत वेगवेगळी यादी प्रकाहशत करणे आवचयक आहे. 
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कायतक्रमाचे नाव - हमालभवन अनदुान योजना 
लाभाथीच्या पात्रता संबंधीच्या अटी व शती - कृषष पणन मंडळाच्या सधुारीत हमालभवन अनदुान 
योजनेनसुार कृषष उत्पन्न बाजार सषमत्यांचे बाजार आवारात हमाल भवन बांधण्यासाठी येणाऱ्या एकुण 
अंदाषजत खचाच्या 25 % प्रकवा रु.5/-  लाख यापैकी जी कमी असणारी रक्कम अनदुान म्हणनु बाजार 
सषमतीस अदा करण्याची योजना आहे. 

 लाभ हमळण्यासाठीची कायतपध्दती. 
 पात्रता ठरहवण्यासाठी आवचयक असलेले कागदपत्र. 
 कायतक्रमामध्ये हमळणाऱ्या लाभाची हवस्ततृ माहहती. 
 अनदुान वाटपाची कायतपध्दती.  
 सक्षम अहधकाऱ्याचे पदनाम. 
 हवनंती अजासोबत लागणारे शुल्क. 
 इतर शुल्क. 
 हवनंती अजाचा नमनुा. 
 सोबत जोडणे आवचयक असलेल्या कागदपत्रांची यादी (दस्तऐवज / दाखले) 
 जोड कागदपत्राचा नमनुा. 
 कायतपध्दतीसंदभात तक्रार हनवारण्यासाठी संबंहधत अहधकाऱ्याचे पदनाम. 
 तपहशलवार व प्रत्येक स्तरावर उपलब्ध हनधी. (उदा. हजल्हा पातळी, तालुका पातळी, गाव 

पातळी)  
 लाभाथींची यादी खालील नमनु्यात. 
 

मखु्यालय, पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ या कायालयातील हमालभवन अनदुान 
कायतक्रमातंगतत लाभाथींचा तपशील, योजना / कायतक्रमाचे नाव. 
 

अ. 
क्र. 

लाभाथींचे नाव व पत्ता अदा हदनांक अनदुान 
रक्कम रु. 

हनवड पात्रतेचे 
हनकष 

अहभप्राय 

1 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
कोपरगांव, षज.अहमदनगर 

20/05/2004 86,193 उपरोक्तप्रमाणे  

2 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
श्रीगोंदा, षज.अहमदनगर 

03/07/2004 83,572 उपरोक्तप्रमाणे 
 

3 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
बारामती, षज.पणेु 

13/09/2004 1,35,175 उपरोक्तप्रमाणे 
 

4 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
नागभीड, षज.चंद्रपरू 

29/12/2004 1,73,762 उपरोक्तप्रमाणे 
 

5 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
मंचर, षज.पणेु 

24/01/2005 1,82,590 उपरोक्तप्रमाणे 
 

6 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
उदगीर, षज.लातरू 

28/03/2005 1,05,304 उपरोक्तप्रमाणे 
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7 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
मरु्षतजापरू, षज.अकोला 

24/02/2006 1,31,625 उपरोक्तप्रमाणे 
 

अ. 
क्र. 

लाभाथींचे नाव व पत्ता अदा हदनांक अनदुान 
रक्कम रु. 

हनवड पात्रतेचे 
हनकष 

अहभप्राय 

8 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
षशरपरू, षज.धळेु 

15/10/2007 2,00,000 उपरोक्तप्रमाणे 
 

9 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
बाभुळगांव, षज.यवतमाळ 

03/01/2008 1,00,000 उपरोक्तप्रमाणे 
 

10 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
कारंजा (लाड), षज.वाषशम 

14/08/2008 2,00,000 उपरोक्तप्रमाणे 
 

11 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
धळेु,षज. धळेु 

04/12/2008 2,00,000 उपरोक्तप्रमाणे 
 

12 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
नांदेड, षज.नांदेड. 

15/12/2009 2,00,000 उपरोक्तप्रमाणे 
 

13 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
चोपडा, षज.जळगांव 

27/09/2011 1,20,934 उपरोक्तप्रमाणे 
 

14 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
चांदवड, षज.नाषशक 

28/04/2020 3,97,450 उपरोक्तप्रमाणे 
 

15 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
चाळीसगांव, षज.जळगांव 

22/10/2021 2,00,000 उपरोक्तप्रमाणे  

16 कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, 
पंढरपरू, षज.सोलापरू 

28/11/2022 2,00,000 उपरोक्तप्रमाणे  

 एकूण  27,16,605   
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कायतक्रमाचे नाव - राज्यातील बाजार सहमत्यांच्या अहधकारी / कमतचाऱ्यांकरीता प्रहशक्षण अनदुान 
योजना. 

 
राज्यातील बाजार सषमत्यांना पणन मंडळाशी असलेला समन्वय वाढषवणे, नषवन कायदे व षवषवध कर, लेखा 
नोंदी, थेट पणन, ई-नाम संगणक प्रणाली, बाजार सषमत्यांचे ई-टेंडप्ररग, बदलत्या काळानसुार बाजार 
सषमत्यांचे आधषुनकीकरण, सषचव यांचे कायड व जबाबदारी याबाबतचे सषवस्तर माषहती देणेकरीता राज्यातील 
बाजार सषमत्यांचे षलषपकापासनू ते सषचवापयंत काम करणाऱ्या सवड अषधकारी / कमडचारी यांना समाषवष्ट्ट 
करुन महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाची षवश्वस्त संस्था, नशॅनल इन्स्टीट्युट ऑि पोस्ट हावेस्ट 
टेक्नॉलॉजी (NIPHT), तळेगाव दाभाडे येथे माहे ऑक्टोबर 2018 पासनू प्रषशक्षण देण्यात येत आहे. 
महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाकडून ज्या बाजार सषमत्यांच्या अषधकारी / कमडचारी यांनी रेप्रनग पणुड केले 
आहे. अशा बाजार सषमत्यांना एका प्रषशक्षणाथीं करीता प्रषशक्षण िी च्या 50% प्रकवा जास्तीत जास्त 
रु.2,250/- अनदुान म्हणनू देण्यात येते. सदर योजनेतंगडत मागणीनसुार एकुण रु.1,50,000/- इतके अनदुान 
षवतरीत करण्यात आले आहे. 
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कायतक्रमाचे नाव- राज्यातील बाजार सहमत्यांचे पदाहधकारी व कमतचारी यांना महाराष्ट्र राज्य कृहष 
पणन मंडळाच्या वतीने प्रहशक्षण देणेबाबत.  

 
महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ, पणेु चे मा.संचालक मंडळ सभा क्र. 150, षद.24/08/2023 मध्ये 
राज्यातील बाजार सषमत्यांच्या पदाषधकाऱ्यांना व अषधकारी व कमडचाऱ्यांना कृषष पणन मंडळाच्या वतीने 
मोित कायडशाळा व प्रषशक्षण वगड आयोषजत करणेबाबत चचा करण्यात आली. राज्यातील बाजार 
सषमत्यांच्या संचालक मंडळ षनवडणकुा नकुत्याच पार पडलेल्या असनु जवळ जवळ सवडच बाजार 
सषमत्यांमध्ये नव्याने षनवडुन आलेले संचालक मंडळ कायडरत असनु, त्यांना महाराष्ट्र कृषष उत्पन्न खरेदी 
षवक्री (षवकास व षवषनयमन) अषधषनयम 1963 चे कायद्याबाबत आवश्यक ती माषहती नसल्याने कामकाज 
करण्यामध्ये अडचणी षनमाण होतात. तसेच बाजार सषमत्या व कृषष पणन मंडळ यांच्यातील संबध अषधक दढृ 
होणे आवश्यक आहे. याबाबत मा. अध्यक्ष महोदय यांनी राज्यातील सवडच बाजार सषमत्यांच्या 
पदाषधकाऱ्यांसाठी कृषष पणन मंडळामािड त राष्ट्रीय सगुी पश्चात तंरज्ञान संस्थेच्या माध्यमातनु षजल्हाषनहाय 
एक षदवषसय कायडशाळांचे आयोजन करण्यात यावे, असे सषुचत केले. सदरच्या कायडशाळा चाल ुवषी षडसेंबर 
अखेरपयंत घेण्यात याव्यात, जेणेकरुन नषवन षनवडुन आलेल्या संचालकांना उवडरीत कालावधीमध्ये बाजार 
सषमत्यांसाठी षवषवध योजना, उपक्रम राबषवणे सोयीचे होईल, अशी सभेमध्ये चचा करण्यात आली. 
 

 त्यानसुार राज्यातील 306 बाजार सषमत्यांच्या प्रत्येकी 18 संचालकांसाठी षजल्हाषनहाय एक षदवशीय 
कायडशाळा आयोषजत करण्यासाठी एकूण 5508 संचालकांकरीता प्रत्येकी रु.2500/- याप्रमाणे एकूण 
रक्कम रु.1,37,70,000/- खचड अपेषक्षत असल्याचे नमदू करुन राज्यातील सवड बाजार सषमत्यांच्या 
संचालकांसाठी एक षदवशीय कायडशाळा कृषष पणन मंडळाच्या वतीने राष्ट्रीय सगुी पश्चात तंरज्ञान संस्थेच्या 
माध्यमातनू आयोषजत करण्याच ठरले. तसेच राज्यातील कृषष उत्पन्न बाजार सषमत्यांच्या अषधकारी व 
कमडचाऱ्यांसाठी सधु्दा कृषष पणन मंडळाच्या वतीने राष्ट्रीय सगुी पश्चात तंरज्ञान संस्था, तळेगांव दाभाडे येथे 
तीन षदवसांचे प्रषशक्षण वगड आयोषजत करावीत व त्यासाठी येणारा खचड कृषष पणन मंडळाने राष्ट्रीय सगुी 
पश्चात संस्थेस द्यावा असे सषुचत केले. याबाबत राज्यातील बाजार सषमत्यांच्या 
सषचव/उपसषचव/लेखापाल/षनषरक्षक अशा एकुण प्रत्येकी चार अषधकारी व कमडचाऱ्यांना षतन षदवसांचे 
प्रषशक्षण द्यावयाचे झाल्यास त्याकरीता राज्यातील 306 बाजार सषमतीचे प्रत्येकी चार याप्रमाणे एकुण 1224 
प्रषशक्षणाथींना प्रषत प्रषशक्षणाथी रु.4500/- या प्रमाणे एकूण खचड रक्कम रु.55,08,000/- इतका अपेषक्षत 
असल्याचे सभेच्या षनदशडनास आणले. 
 

 या संदभात राज्यातील सवड बाजार सषमत्यांच्या 5508 पदाषधकाऱ्यांना षजल्हाषनहाय एक षदवसीय 
कायडशाळा आयोषजत करण्यास व त्याकरीता येणाऱ्या अंदाषजत खचड रक्कम रु.1,37,70,000/- व सवड 
बाजार सषमत्यांच्या 1224 अषधकारी व कमडचाऱ्यांकरीता षतन षदवसांचे प्रषशक्षण वगड आयोषजत करण्यास व 
त्याकरीता येणाऱ्या अंदाषजत खचड रक्कम रु.55,08,000/- यास संचालक मंडळ सभेमध्ये मान्यता देण्यात 
आली. राष्ट्रीय सगुी पश्चात तंरज्ञान संस्था, तळेगांव दाभाडे या संस्थेस होणाऱ्या एकूण खचाच्या 20% 
रक्कम दरवषी कृषष पणन मंडळाने द्यावी, असा ठराव यापवूीच कृषष पणन मंडळाच्या संचालक मंडळ सभेने 
पाषरत केलेला आहे. राष्ट्रीय सगुी पश्चात तंरज्ञान संस्थेमध्ये राज्यातील षवषवध संस्थाकडून शेतकऱ्यांसाठी, 
अषधकाऱ्यांसाठी प्रषशक्षण कायडक्रम घेण्यात येत असतात. राष्ट्रीय सगुी पश्चात तंरज्ञान संस्थेस आर्षथक 
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हातभार षमळण्याच्या उिेशाने सदर संस्थेस या  प्रषशक्षण कायडक्रमाकरीता नोडल एजक्न्स म्हणनु नेमणकु 
करण्यास व सदरच्या कायडशाळा व प्रषशक्षण वगड राष्ट्रीय सगुी पश्चात संस्था तळेगांव दाभाडे यांचेमािड त 
आयोषजत करण्यास मान्यता देण्यात आली. 
बाजार सहमत्यांचे पदाहधकारी प्रहशक्षण :- राज्यातील कृहष उत्पन्न बाजार सहमत्यांचे पदाहधकाऱ्यांना 
हजल्हाहनहाय एक हदवशीय कायतशाळा कायतक्रमातंगतत लाभाथींचा तपशील, योजना / कायतक्रमाचे 
नाव. 
 

अ. 
क्र. 

लाभाथींचे नाव व 
पत्ता 

प्रहशक्षणाचे हठकाण प्रहशक्षणाचा 
हदनांक 

पदाहधकारी 
संख्या 

रक्कम अदा 
हदनांक 

प्रहशक्षण अदा 
(GST 

वगळून) रु. 
1 छ.संभाजीनगर 

षवभागातील 
पदाषधकारी 

छ.संभाजीनगर + 
जालना 

06/10/2023 186 09/11/2023 465000 

परभणी + 
प्रहगोली 

11/10/2023 176 
09/11/2023 

440000 

2 लातरू षवभागातील 
पदाषधकारी 

लातरू + 
धाराषशव 

25/10/2023 188 
09/11/2023 

470000 

नांदेड 26/10/2023 120 09/11/2023 300000 
बीड 27/10/2023 167 09/11/2023 417500 

3 कोल्हापरू 
षवभागातील 
पदाषधकारी 

िलटण 23/11/2023 138 03/01/2024 345000 

कोल्हापरू 24/11/2023 160 03/01/2024 400000 

4 नाषशक 
षवभागातील 
पदाषधकारी 

धळेु + नंदरुबार 28/11/2023 83 03/01/2024 207500 
जळगाव 29/11/2023 110 03/01/2024 275000 

अहमदनगर 30/11/2023 148 03/01/2024 370000 
5 पणेु षवभागातील 

पदाषधकारी 
बारामती 01/12/2023 185 03/01/2024 462500 

6 रत्नाषगरी 
षवभागातील 
पदाषधकारी 

पनवेल 09/01/2024 219 05/02/2024 547500 

7 नागपरू 
षवभागातील 
पदाषधकारी 

नागपरू 11/01/2024 253 
05/02/2024 

 
632500 

नागपरू 12/01/2024 
235 

 
05/02/2024 587500 

8 अमरावती 
षवभागातील 
पदाषधकारी 

अमरावती + 
यवतमाळ 

30/01/2024 199 29/02/2024 497500 

अकोला + 31/01/2024 233 29/02/2024 582500 
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वाषशम + 
बलुढाणा 

 

9 नाषशक 
षवभागातील 
पदाषधकारी 

नाषशक 31/01/2024 112 29/02/2024 280000 

10 कोल्हापरू 
षवभागातील 
पदाषधकारी 

कराड 21/09/2024 116 14/10/2024 290000 

11 रत्नाषगरी 
षवभागातील 
पदाषधकारी 

पनवेल 21/09/2024 109 14/10/2024 272500 

12 लातरू षवभागातील 
पदाषधकारी 

लातरू 1/10/2024 190 23/10/2024 475000 

 एकूण   3327 -- 8317500 
 

बाजार सहमत्यांचे अहधकारी/कमतचारी प्रहशक्षण :- राज्यातील कृहष उत्पन्न बाजार सहमत्यांचे 
सहचव/उपसहचव/लेखापाल/हनहरक्षक यांचेकहरता हतन हदवसांची कायतशाळा कायतक्रमातंगतत 
लाभाथींचा तपशील, योजना / कायतक्रमाचे नाव. 
 

अ. 
क्र. 

लाभाथींचे नाव व पत्ता प्रहशक्षण कालावधी  प्रहशक्षणाथी 
संख्या 
संख्या 

रक्कम अदा 
हदनांक 

प्रहशक्षण अदा 
(GST 

वगळून) रु. 
1 लातरू षवभागीय 

कायालयातील 
अषधकारी/कमडचारी 

21/2/2024 ते 
23/02/2024 

20 22/03/2024 90000 

2 नाषशक व  कोल्हापरू 
षवभागातील अषधकारी/ 
कमडचारी  

28/02/2024 ते 
1/03/2024 

37 22/03/2024 166500 

3 पणेु व रत्नाषगरी षवभागातील 
अषधकारी/कमडचारी  

21/03/2024 ते 
23/03/2024 

36 23/04/2024 162000 

4 
 

अमरावती व छरपती 
संभाजीनगर षवभागातील 
अषधकारी/ कमडचारी 

03/04/2024 ते 
05/04/2024 

59 9/05/2024 265500 

5 नागपरू षवभागातील 
अषधकारी/ कमडचारी 

29/04/2024 ते 
1/05/2024 

23 5/7/2024 103500 

6 नाषशक व कोल्हापरू 
षवभागातील अषधकारी/ 
कमडचारी 

4/06/2024 ते 
6/06/2024 

35 5/7/2024 157500 
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7 पणेु व लातरू षवभागातील 
अषधकारी /कमडचारी 

5/06/2024 ते 
7/06/2024 

35 5/7/2024 157500 

8 छरपती संभाजीनगर व 
अमरावती षवभागातील 
अषधकारी /कमडचारी 

19/06/2024 ते 
21/06/2024 

36 31/07/2024 162000 

9 नागपरू व रत्नाषगरी 
षवभागातील अषधकारी/ 
कमडचारी 

26/06/2024 ते 
28/06/2024 

36 31/07/2024 162000 

 एकूण  317  1426500 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम ,2005 

कलम 4(1) (ख) (12) 

नमनुा अ 

                              

1. फळ                     – 
 
शेतकऱ्यांनी उत्पाषदत केलेल्या शेतमालाला थेट षवक्रीसाठी नवनवीन बाजारपेठ उपलब्ध करुन देणे गरजेचे 
आहे. थेट षवक्री अंतगडत उत्पादक व ग्राहक यांच्यातील संवाद वाढतो व एक शाश्वत षवक्री साखळी षनमाण 
करण्यास मदत होते. ‘उत्पादक ते ग्राहक थेट षवक्री’ या संकल्पनेवर आधारीत महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन 
मंडळाकडुन र    त सन 2002 पासनु आंबा, संरा, मोसंबी, द्राक्ष या सारखी हंगामी िळे तसेच धान्य यांचे 
थेट उत्पादक ते थेट ग्राहक षवक्रीसाठी महोत्सवांचे आयोजन करण्याकषरता ही योजना राबषवण्यात येते. 
लाभाथी 
राज्यातील कृषष उत्पन्न बाजार सषमत्या, कृषष मालाच्या षवपणनासंबषधत स्थाषपत असलेल्या सहकारी संस्था, 
शासनाचे षवभाग, उत्पादकांच्या सहकारी संस्था, शेतकरी उत्पादक कंपन्या, पक्ब्लक चषॅरटेबल रस्ट व 
अषधषनयम 1860 अंतगडत नोंदणीकृत संस्था  
हनयम व अटी 

     सव        व         5   वस      स व . 
 महोत्सवास प्रषत स्टॉल रू.2000 /- प्रमाणे अथडसहाय्य देय राहील. 
 महोत्सवामध्ये षकमान 10 व कमाल 50 स्टॉलसाठी अथडसहाय्य देय राहील. 
 महोत्सवासाठी जास्तीत जास्त रू 1.00 लाख अनदुान देय राहील. 
 िळ व धान्य महोत्सव आयोजनासाठी लाभाथीस एका आर्षथक वषात एकदाच अनदुान देय राहील. 
 महोत्सवाच्या प्रचार व प्रषसध्दीमध्ये उदा.बनॅसड, जाहीरात, बातम्या, बकॅड्रॉप, हनँ्ड बील इ. मध्ये कृषष 

पणन मंडळाचा सहप्रायोजक म्हणनू नामोल्लेख करणे आयोजकांवर बंधनकारक राहील. 
 कृषष पणन मंडळास महोत्सवामध्ये स्टॉल घ्यावयाचा झाल्यास त्यासाठी आवश्यक स्टॉलची मोित 

उपलब्धता करून देणे आयोजकांवर बंधनकारक राहील. 
 महोत्सवाचा अहवाल व काही षनवडक िोटो कृषष पणन मंडळाच्या ‘कृषष पणन षमर’ माषसकामध्ये 

प्रकाषशत करण्यासाठी पणन मंडळाकडे सादर करावेत. 
     सव       स        र       त व                    व                 
    र  स  स  र  र    व       . महोत्सव आयोजनासाठीचा पषरपणुड प्रस्ताव कृषष पणन 
मंडळाच्या षवभागीय कायालयाच्या षशिारशीसह सादर करणे आवश्यक आहे. 

 र    त                  र स     स          व  त    त त    त     (5) 
    स व            10        व       50          त      .2000/-   त      
                   .1.00         र    . 
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     सव         व             स        त      .             स        त      र     . 
तस  , स                             त     र         व    रत      र     .  स  
          स              स        र  र व       . 

 महोत्सव आयोजन करणेसाठी अक्ग्नशमन षवभागाचे ना हरकत प्रमाणपर (Fire NOC) घेणे 
बंधनकारक राहील. 

      सव त     त        त,  र व इतर          व        र     स                  
      र र    र     . त                व           व          र   वर       र  
र     व        तर     र          वर र    . 

        र त              त                     सव           र   त     ,     
    सव          स   5   .  .   तर                   '   व          सव        
     '   त  त          सव       स  रव          त     र     .  

     सव   रत  इतर            स           त  त          त   स           त  त 
               र     .  

    र  त              सव      व  त        स      त          .100/-            रवर 
                 र     . 

 
2. आंतरराज्य शेतमाल व्यापार: रस्ते वाहतूक अनदुान योजना :-  
  महाराष्ट्रातनू शेतमालाच्या आंतरराज्य व्यापारास चालना देण्यासाठी कृषष पणन 
मंडळामािड त नाशवंत कृषषमालासाठी  रस्ते वाहतकू अनदुान योजना राबषवण्यात येत आहे. सदर योजनेस मा. 
संचालक मंडळ सभा क्र.149 षद.5/4/2023 मधील ठराव क्र.23 नसुार षद.31/03/2026 पयंत म्हणजेच 3 
वषापयंत मदुतवाढ देण्यात आलेली आहे. त्यानसुार षद.31 माचड 2026 पयंत देशांतगडत रस्ते वाहतकू 
भाड्यामध्ये अनदुान (Transport Subsidy) देण्यात येणार आहे. 
योजनेच्या अटी व शती खालीलप्रमाणे:- 
 सदर योजना केवळ महाराष्ट्रातनू रस्ते वाहतकूीद्वारे परराज्यात शेतमाल वाहतकू करून प्रत्यक्ष षवक्री 

करण्यात येणा    व्यवहारासाठी लाग ूराहील. 
 राज्यातील नोंदणीकृत शेतकरी उत्पादक कंपन्या व शेतमाल उत्पादकांच्या सहकारी संस्था योजनेअंतगडत 

अनदुान षमळणेस्तव पार असतील. 
 राज्यातील नोंदणीकृत शेतकरी उत्पादक कंपन्या, शेतमाल उत्पादकांच्या सहकारी संस्थांच्या सभासदांनी 

स्वत: उत्पाषदत केलेला शेतमालच संबधीत राज्यामध्ये पाठषवणे आवश्यक असेल. 
 योजनेंतगडत कामकाज सरुू करणेपवुी अजडदार संस्थेने पणन मंडळाची पवुडमान्यता घेणे आवश्यक राहील. 
 सदर योजना आंबा, केळी, डाळींब, द्राक्षे, संरा, मोसंबी, कांदा, टोमटॅो, आले व भाजीपाला या नाशवंत 

षपकांसाठीच लाग ूराहील. तसेच यामध्ये नमदू नसलेला नाशवंत शेतमाल परराज्यात षवक्री करावयाचा 
झाल्यास लाभाथी संस्था/ कंपनीने तसा स्पष्ट्ट उल्लेख करून पणन मंडळाची पवुडमान्यता घेणे आवश्यक 
राहील.  
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 सदर योजनेमध्ये रस्तेमागे प्रत्यक्ष वाहतकू होणाऱ्या शेतमालावर अनदुान देय राहील. यामध्ये इतर 
कोणत्याही अनषंुषगक खचाचा अंतभाव असणार नाही तसेच शेतमाल प्रत्यक्ष षवक्री झालेनंतरच अनदुान 
देय राहील. 

 या योजनेअंतगडत प्रत्यक्ष वाहतकू केलेल्या अंतरानसुार खालीलप्रमाणे अनदुान देय असेल. 
अ.क्र. अंतर देयअनदुान 
1 षकमान 350 ते   750   

षक. मी. पयंत 
वाहतकू खचाच्या  50 टक्के अथवा कमाल मयादा 
रु.20,000/-  यापैकी जी रक्कम कमी असेल ती रक्कम. 

2 751 ते 1000 षक.मी. 
पयंत 

वाहतकू खचाच्या 50 टक्के अथवा कमाल मयादा 
रु.30,000/- यापैकी जी रक्कम कमी असेल ती रक्कम. 

3 1001 ते 1500 षक.मी. 
पयंत 

वाहतकू खचाच्या 50 टक्के अथवा कमाल मयादा 
रु.40,000/- यापैकी जी रक्कम कमी असेल ती रक्कम. 

4 1501 ते 2000 
षक.मी.पयंत 

वाहतकू खचाच्या 50 टक्के अथवा कमाल मयादा 
रु.50,000/- यापैकी जी रक्कम कमी असेल ती रक्कम. 

5 2001 षक.मी. प्रकवा 
त्यापेक्षा जास्त अंतरासाठी 

वाहतकू खचाच्या 50 टक्के अथवा कमाल मयादा 
रु.60,000/- यापैकी जी रक्कम कमी असेल ती रक्कम. 

6 षसक्कीम, आसाम, 
अरूणाचल प्रदेश, 
नागालडँ, मषणपरू, 
षमझोराम, मेघालय व षरपरुा 
या राज्यासाठी 

वाहतकू खचाच्या 50 टक्के अथवा कमाल मयादा 
रु.75,000/- यापैकी जी रक्कम कमी असेल ती रक्कम. 

 
 महाराष्ट्रातील सीमेलगतच्या षजल्ह्यातील शेतमाल षनयमीतपणे लगतच्या परराज्यात जात असल्याने 

अपरंपरागत व दरूवरील बाजारपेठांमध्ये शेतमाल पाठषवणे अथडक्षम होण्याच्या दषृ्ट्टीने 350 षक.मी.पेक्षा 
कमी अंतरावरील वाहतकूीस कोणतेही अनदुान देय असणार नाही. 

 या योजनेअंतगडत एका लाभाथी शेतमाल उत्पादक सहकारी संस्था/उत्पादक कंपनीस एका आर्षथक वषात 
कमाल रू.3.00 लाख एवढे वाहतकू अनदुान देय असेल. सदर अनदुान केवळ महाराष्ट्रातनू इतर राज्यात 
केलेल्या एकेरी वाहतकूीस लाग ूअसेल.  

 या योजनेअंतगडत षबगर कृषषमालाची वाहतकू केल्याचे आढळल्यास त्यासाठी अनदुान देय असणार नाही. 
 शेतकरी उत्पादक कंपनी/सहकारी संस्थेने वाहतकूदारास देय असलेली वाहतकू भाड्याची रक्कम 

धनादेश/आरटीजीएस/ऑनलाईन बकँींगद्वारे अदा करणे बंधनकारक राहील. 
 शेतकरी उत्पादक कंपनी/ सहकारी संस्थेकडून पाठषवण्यात आलेल्या कृषषमालाच्या प्राप्त षवक्री 

रक्कमेतनू  अनषंुगीक खचड जसे, शेतमालाची हाताळणी, षवरळणी, वगीकरण, पकॅींग, हमाली, वाहतकु, 
व कंपनी/संस्थाचे सर्व्व्हस चाजेस इत्यादी खचड, कपात करुन उवडरीत रक्कम संबंषधत उत्पादक 
सभासदांच्या खात्यावर वगड केल्यानंतर वाहतकू अनदुानासाठी अजड करू शकतील. कपात रक्कम व 
अनषंुषगक आर्षथक व्यवहार ही संबषधत कंपनी/संस्था व उत्पादक सभासद शेतकरी यांची अंतगडत बाब 
राहील. याबाबत महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाचा कोणताही संबध असणार नाही.  
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 शेतकरी उत्पादक कंपनी/सहकारी संस्थेकडून पाठषवण्यात आलेल्या कृषषमालाला गणुवते्त अभावी 
अथवा अन्य कारणामळेु षवक्री रक्कम प्राप्त न झाल्यास त्यासाठी महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ 
जबाबदार असणार नाही तसेच सदर प्रकरणी वाहतकू अनदुान देय असणार नाही. 

 अनदुान संपणुडपणे नामंजरू, अंशत: मंजरू अथवा पणुडपणे मंजरू करण्याचे सवाषधकार महाराष्ट्र राज्य कृषष 
पणन मंडळास राहतील व तो षनणडय संबंषधत अजडदारावर बंधनकारक असेल. तसेच, योजनेच्या अटी/ 
शतीमध्ये उषचत बदल करण्याचे अषधकार पणन मंडळास राहतील. 

 संबंधीत शेतकरी उत्पादक कंपनी/सहकारी संस्था यांनी या योजनेअंतगडत परराज्यात पाठषवण्यात 
आलेल्या वाहतकू खचाचे अनदुान मागणी प्रस्ताव शेतमाल षवक्रीनंतर 30 षदवसांत आवश्यक त्या 
कागदपरांसह षवभागीय कायालयाकडे सादर करावेत. 

 परराज्यात शेतमाल पाठषवत असताना 1 कन्साईनमेंट मध्ये शेतकरी उत्पादक कंपनी / संस्थेच्या षकमान 
3 उत्पादक शेतकरी सभासदांचा शेतमाल एकषरतपणे पाठषवणे आवश्यक  राहील. 

 
3.                   :- 
 
एखाद्या भौगोषलक प्रदेशातील वैषश    मळेु, हवामान, संस्कृतीमळेु, एखाद्या उत्पादनात, त्याच्या उत्पादन 
प्रषक्रयेत अनेक वषड दजा, चव, रंग, वास उतरत असतील, ते        वषानवुषड कायम राहत असतील, तर 
अशा उत्पादनां         र     र, ऑ            इ       ,       ,                        
        /           त  रत    त .  
 
                /            त      उत्पादनांना इतर प्रदेशातल्या अनषधकृत उत्पादनांपासनु, भेसळ 
होणे, रास्त प्रकमतीपेक्षा कमी प्रकमत षमळणे यासारख्या गोष्ट्टींपासनु     व   संरक्षण प्राप्त होते. तसेच संरक्षण 
कालावधी वाढषवणे शक्य होते. यामळेु र    त ल स्थाषनक      उत्पाद          र               स 
  त होते.  
सद्यक्स्थतीत राज्यामध्ये एकूण 40 प्रकारच्या कृषष उत्पादनांना भौगोषलक          /         प्राप्त झाले 
आहे. र    त         व    ,  व                    त    व व  व                      त.     
                 र त         त   त र  स   ,   त र    ,        स   इ        स    स व  
      र त  महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळा      भौगोषलक मानांकन       कक्षाची स्थापना करण्यात 
आली आहे. 
 
4.                          /                                 ,      ,         
       ळ                  4             - 
 

•        . (1)                 /                                               
                                       .  

      :                  /            त                    स  -   स    .  
           :      वस                  स                .10,000   त              
   . 
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•        .(2)                /                       -                         
                            .  

      :               (                       स  -   स             त  ) 
           :                      स      स                                  50% 
  व   त               .200/-         त           त     स    स     त                       
 स  -   स            त     . 
 

•        .(3)                 /                                      ळ         
                              . 

    : भौगोषलक षचन्हांकन/ मानांकन नोंदणीकृत नैसर्षगक गणुवत्ता असलेली उत्पादने ग्राहकांपयंत 
पोहचवणे, भेसळीला प्रषतबंध करणे, षवषशष्ट्ट भौगोषलक क्षेरात उत्पादीत होणारी उत्पादने षचन्हासह  व   
करणेस        र  व  स   रत  (स           ,       ,      ,   र   , व  स     व  स इ.) 
   स      र  .                    
लाभाथी - भौगोषलक षचन्हांकन/मानांकन मालकी असणारी संस्था. 
स्वरुप - उत्पाद           र  व  स   रत  (स           ,       ,      ,   र   , व  स     व  स 
इ.)                50%    त त    त 3,00,000/-    त    स     कृषी  उत्पादनाचे मालकी 
असणा-या संस्थेला देण्यात येईल. 
 

•        .(4)            ळ     फळ                                     
         /                                             . 

    : भौगोषलक षचन्हांकन/ मानांकन                      त       व  . 
लाभाथी - भौगोषलक षचन्हांकन/ मानांकन मालकी असणारी संस्था. 
स्वरुप -   त       . 3000/-    स    . 
 

  र  त 4               त व स     त स     /   त र                   त   व      र    र         
             स     त  व                 स  र  र    व       . 
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कृहषमालाच्या समदु्रमागे 
हनयातीकरीता वाहतकुीसाठी 
                

           (           ) 
 

                         ळ 
       .  र-7,           , 
        ,      – 411037 

     . 020-24528100/24528200     : export@msamb.com 
प्रस्तावना : 
               तर   रत   स      त  स          व           व            त   त त. 
व  त     रत   व               त  सत .          र         र    त        त  र     व  व     त . 
  वर  स            त  र                    . त     स र     स            त  र व     
 स   स व      त    त .     व             व त  व       स          त  र  स            त 
 र     त  र   त     .                     स            त स    स          र        . 
महाराष्ट्रातनू कृषषमालाच्या षनयातीस जास्तीत जास्त प्रोत्साहन षमळावे यासाठी महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन 
मंडळामािड त                 तव    र त  स          तरर      व  त   स                  त   
        त  वत   त .  

     :  
महाराष्ट्रातनू कृषषमालाच्या षनयातीस जास्तीत जास्त प्रोत्साहन षमळावे यासाठी महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन 
मंडळामािड त शेतकरी, शेतकरी गट, शेतकरी उत्पादक कंप  , िमड, सहकारी संस्था, षनयातदार यांचा 
षनयातीमध्ये थेट सहभाग वाढषवणेचे दषृ्ट्टीने कृषष पणन मंडळामािड त समदु्रमागे षनयातीकरीता वाहतकुीसाठी 
   स           र   व   त   त    . 
योजनेच्या हनकष, अटी व शती – 

 शेतकरी, शेतकरी गट, शेतकरी उत्पादक कंप  , िमड , सहकारी संस्था, षनयातदार यांनी समदु्रमागे 
कंटेनरद्वारे थेट षनयात (Direct Export) करणे बंधनकारक राहील. 

 योजनेचा लाभ     स                            व  स  त  र त      स  र  र    व    
   . 

 या योजनेचा लाभ िक्त महाराष्ट्रातील शेतकरी, शेतकरी गट, शेतकरी उत्पादक कंप  , िमड , 
सहकारी संस्था, षनयातदार यांना देय राहील. 

 सदर योजनेमध्ये खालील तक्त्यात नमदु केलेल्या देशात व षवषहत केलेल्या कृषषमालाची  समदु्रमागे  
षनयात करतील अशा  शेतकरी, शेतकरी गट, शेतकरी उत्पादक कंप  , िमड, सहकारी संस्था, 
षनयातदार यांना रु. 50,000 /- प्रषत कंटेनर  (20 िुटी / 40 िुटी ) अनदुान दे   त येईल, 
अनदुानाची महत्तम मयादा प्रषत लाभाथी रु. 1.00 लाख  प्रषत वषड एवढी राहील.    
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हनयातीकरीता देश व उत्पादने  -  
अ.क्र. देश  उत्पादने  

1 अमेषरका  आंबा , डाळींब 
2 ऑस्रेषलया  आंबा 
3 साऊथ कोरीया केळी ,आंबा  
4 कजाषकस्तान  (via Bandar Abbas Port)  आंबा 
5 अिगाषणस्तान (via Bandar Abbas Port) केळी व कांदा  
6 इराण केळी, संरा,आंबा 
7 रषशया  केळी , आंबा  
8 मॉषरशस  कांदा, आंबा  
9 लटॅव्हीया (Via Rega Port)  भाजीपाला व कांदा  
10   र      स           ,     , 
11            ,     , 
12 सव       स    
 लाभाथींनी सदर योजनेचा लाभ घेण्यासाठी षवहीत नमनु्यातील अजासोबत संबंषधत कागदपरे 

तसेच ज्या परुवठादार कंपनीकडून कंटेनर उपलब्ध केलेला आहे त्याचे देयक सादर करणे 
बंधनकारक राहील.  

 सदर योजना ही षनक्श्चत केलेले देश व शेतमालाच्या उत्पादनासाठीच  लाग ूराहील.  
 पवूड संमती प्राप्त झालेले लाभाथी यांनी षनयात केलेल्या मालाची षवक्री रक्कम प्राप्त 

झाल्यानंतरच  योजनेकरीता प्रस्ताव सादर करु शकतील,  जेणेकरुन गणुवते्तअभावी मालाची 
षवक्री रक्कम प्राप्त न झाल्यास अशा प्रस्तावांना अनदुान देय होणार नाही.  

 कृषष मालाचा नमनुा पाठषवण्यासाठी या योजनेचा लाभ घेता येणार नाही.  
 अनदुान संपणूडपणे नामंजरू, अंशत: मंजरुी अथवा पणुडपणे मंजरू करण्याचे सवड अषधकार मा. 

कायडकारी संचालक, महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ, पणेु यांचे राहतील व तो षनणडय संबंषधत 
अजडदारास बंधनकारक राहील. 

 सदर योजना स  2021 त  स  2026        व  स       .             मंजरुीच्या 
षदनांकापासनु ते      व       पवुडमान्यता षदलेल्या प्रस्तावांस      त      . 

 सदर योजनेसाठी अनदुान मागणी प्रस्तावासोबत खालील प्रमाणे आवश्यक कागदपरे सादर 
करणे बंधनकारक राहील. 

 षवहीत नमनु्यात मागणी अजड  
 ईनव्हाईस कॉपी 
 षशपींग षबल 
 कंटेनर फे्रट षरसीट 
 िॉरेन एक्स्चेंज जमा झालेबाबत बकेँचे प्रमाणपर अथवा बकँ एन्री परुावा.  

 
 षनयातदारांनी त्यांचे प्रस्ताव महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंड         व             येथे आवश्यक 

त्या कागदपरासह षवहीत मदुतीत सादर करावयाचे आहेत.  
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कृहष मालाच्या समदु्रमागे हनयातीकरीता वाहतकुीसाठी अनदुान   ळ        

                अजत 
                                                                          
 
 

--                        -- 
 
 
                      -  

 
प्रहत, 

मा. उपसरव्यवस्थापक,  
महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ, 
षवभागीय कायालय, --------------- 

 

हवषय - कृहषमालाच्या हनयातीकरीता समदु्रमागे वाहतकुीसाठी अनदुान                      
  ळ         पवुतमान्यता हमळणेबाबत हवनंती अजत. 

 
अजतदार- [षनयातदार स       नाव]  

महोदय, 

उपरोक्त नमदु षवषयास अनसुरून    र    र    कृषष पणन मंडळामािड त सरुू करण्यात आलेल्या 
कृषष मालाच्या षनयातीकरीता समदु्रमागे वाहतकुीसाठी अनदुान योजनेमध्ये          स      इच्छुक 
आ  त. आम   माषहती खालील प्रमाणे, 

 
1. षनयातदार स          व व नोंदणीपरावरील अद्ययावत पत्ता  

2.      र       र (शेतकरी/ शेतकरी गट/ शेतकरी उत्पादक 

कंप  / िमड /सहकारी संस्था/ षनयातदार) 

 

3.     त  र नोंदणी क्रमांक व         

4. षनयातदार स       इ      
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या अजासोबत आम्ही खालीलप्रमाणे कागदपते्र जोडली आहेत, 

अ.क्र. कागदपत्रांचा तपशील होय/नाही 
1. शेतकरी गट, शेतकरी उत्पादक कंप  , िमड, सहकारी संस्था, षनयातदार यांच्या 

नोंदणी प्रमाणपराची प्रत 
 

2. षनयातदाराचा    त     त  रव        त  
3.                        त  
4. षनयातदाराचे लगतच्या    वषाची   
5. षनयातदार कंपनीचे पनॅकाडड  
6. शेतकरी गट, शेतकरी उत्पादक कंप  , िमड, सहकारी संस्था, षनयातदार कंपनीचे 

संचालक मंडळ सदस्यांची यादी (संस्थेच्या षशक्क्यासह) (     – कंपनी/संस्थेच्या 
संचालक मंडळ सदस्यां      व,    ,    र           , स              
स    त  र   त   व .) 

 

7. प्रस्तावीत षनयातीकरीता शेतमाल पुरवठा करणाऱ्या शेतकऱ्यांचा 7/12 उतारा 
(स     त षपकपेरा नोंदीसह)  

 

8. षनयातदार ज्यांचा प्रत्यक्षात शेतमाल पर    त पाठषवण्यात येणार आहे, त्यांची  
पढुील नमनू्यात माषहती  

 

अ.क्र. उत्पादक 
शेतक-याचे 

नाव व हॉटीनेट 
/ रेसनेट 

मधील नोंदणी 
क्रमांक 

(असल्यास)  

पत्ता व 
मोबाईल 

नंबर 

   व   
          

(  .) 

शेतमाल 
प्रकार 

 

वजन 
(व्क्व.) 

 

9. अजडदार षनयातदार बकँ खात्याच्या पासबकुच्या पषहल्या पानाची प्रत  
10. शेतमाल कोणत्या     त पाठषवणार    ? (अंदाजे तारखेसह)  
11.        स             (        स र)  

 

मी खालील सही क   प्रषतज्ञापवुडक सांगतो की वर षदलेली माषहती सत्य असनु, या योजनेच्या सवड 
अटी व शती आम्हाला मान्य असनु त्यानसुारच कृषष मालाच्या षनयातीकरीता समदु्रमागे वाहतुकीसाठी 
अनदुान देणेबाबत    योजनेअंतगडत तत्वत:मंजरूी षमळणेबाबत प्रस्ताव सादर करीत आहोत. कृपया त्यास 
मंजरूी असावी ही षवनंती. 
 

हठकाण-               आपला हवचवास,ु 

हदनांक-                        (...................................) 

 अजडदार/ स             नाव व सही  

स  त: वर         
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कृहष मालाच्या समदु्रमागे हनयातीकरीता वाहतकुीसाठी अनदुान   ळ        
अनदुान मागणी अजत 

                                    
    --                        -- 

                         
 
             हदनांक -    /    / 2022                                                                
 
प्रहत,  
   मा. कायतकारी संचालकसो  
     महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ,  
     गलुटेकडी , माकेट याडड, पणेु -37 
 

  हवषय :-  कृहष मालाच्या हनयातीकरीता समदु्रमागे वाहतकुीसाठी अन ु           
हमळणेबाबत.  
 

महोदय, 
               आंम्ही षवषयांषकत योजनेचा लाभ घेण्यासाठी पढुीलप्रमाणे माहीती सादर करीत आहे.  
 

1. लाभाथी संस्थेचे नाव –  
पत्ता –  

मेल आयडी -  

संपकड  मोबाईल क्रमांक – 

2. महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाकडील षवषयांषकय योजनेच्या पवुड संमती पराचा क्रमांक व षदनांक: 
 

3. षनयातदार संस्था प्रमखुाचे नाव  व पत्ता –  
 

4. आयात षनयात परवाना क्रमांक –  
 

5. अपेडा  नोंदणी क्रमांक व  षदनांक –  
 

6. अनदुान प्रस्तावासाठी  समदु्रमागे षनयात केलेल्या कृषषमालाचे षववरण -  
अ.क्र.  कृषषमालाचे 

नाव व 
तपषशल 

इनव्हाईस 
क्रमांक व 
षदनांक   

इनव्हाईस 
रक्कम रु. 

स      
पोटड व 
देशाचे 
नाव  

िॉरेन एक्सचेंज 
जमा झालेची  
रक्कम व षद. 

अनदुान 
मागणी 
रक्कम रु. 
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मी खालील सही क   प्रषतज्ञापवुडक सांगतो की वर षदलेली माषहती सत्य असनु, या योजनेच्या सवड 
अटी व शती आम्हाला मान्य    त.  व     स     सव            स   त स  त       त   त 
   .  

 
  तरी कृषषमालाच्या समदु्रमागे षनयातीकरीता वाहतकुीसाठी षनयमानसुार अनदुानाची रक्कम संस्थेला  
षमळण्यास षवनंती आहे. 

 

हठकाण-               आपला हवचवास,ु 

हदनांक-                        (...................................) 

अजडदार/ स             नाव व सही  

 

     : 

अ  ईनव्हाईस कॉपी 
ब  षशपींग षबल 
क    कंटेनर फे्रट षरसीट 
ड.      िॉरेन एक्स्चेंज जमा झालेबाबत बकेँचे प्रमाणपर अथवा बकँ एन्री परुावा.  
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कृहष मालाच्या समदु्रमागे हनयातीकरीता वाहतकुीसाठी        योजनेअंतगतत हमीपत्र 
( . 500             रवर) 

 

सदर हमीपर षदनांक ............................. रोजी आम्ही .......................................................... 
.........................  ज्यामध्ये लाभाथी संस्था  स  समावेश आहे. यांना एक पक्ष माननु व मा. कायडकारी 
संचालक, महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ, पणेु-37 यांना दसुरा पक्ष माननु तयार करण्यात येत आहे. 
 

              ज्याप्रमाणे लाभार्थ्यांने कृषष पणन मंडळाची कृषष मालाच्या समदु्रमागे षनयातीकरीता वाहतकुीसाठी 
       योजना या शीषडकाखाली अथडसहाय्यासाठी तत्वत: मंजरूीसाठी प्रस्ताव सादर केलेला आहे. आता, 
त्याप्रमाणे सदर हमीपरा  र            त        रत  खालील मिुयांचे अनपुालन करण्यास मी / संस्था 
महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ, पणेु-37 यांचेशी बांधील आहे. 
 

- आमची ...........................................................संस्था        त  स   कृषष मालाच्या समदु्रमागे 
षनयातीकरीता वाहतकुीसाठी        योजनेअंतगडत          त        .  

- स र अनदुान योजनेच्या सवड अटी व शती वाचल्या असनु त्या आम्हांस / मला मान्य आहेत व 
वेळोवेळी षनधारीत करण्यात येणा-या अटी व शती आम्हांस बंधनकारक राहतील. 

- आमच्याकडुन देण्यात आलेली माषहती खोटी, चकुीची अथवा अपणुड षदल्याचे आढळुन आल्यास 
अथवा महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाच्या कृषष मालाच्या समदु्रमागे षनयातीकरीता वाहतकुीसाठी 
       योजनेअंतगडत कोणत्याही अटी व शतींचा कोणताही भंग केल्यास तसेच देण्यात येणा-या 
अनदुानाचा गैरवापर केल्याचे आढळुन आल्यास मा. कायडकारी संचालक, महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन 
मंडळ यांनी लाभार्थ्यास त्याचे म्हणणे मांडण्याची संधी षदल्यानंतर त्यामध्ये, तर्थ्य आढळुन आल्यास 
अदा करण्यात आलेली अनदुान रक्कम अदा केलेल्या षदनांकापासनु पणन मंडळ षनधारीत करील त्या 
दराने व्याजासह देण्याची जबाबदारी आमचेवर / माझ्यावर राहील. तसेच भषवष्ट्यात महाराष्ट्र राज्य 
कृषष पणन मंडळामािड त राबषवण्यात येणा-या कोणत्याही अनदुान /लाभाच्या योजनेसाठी    / आमची 
स     …………………………………………………… संस्था नाव) पार असणार नाही व सदरची नोंद काळ्या 
यादीत करण्यात येईल. 

- सदरील योजना राबषवण्यासाठी कृषष पणन मंडळाने षनगडषमत केलेल्या मागडदशडक सचुनांमधील 
उिेशांची पषरपतुडता करण्याची बांधीलकी आमचेवर / माझ्यावर राहील. 

              सदर हमीपर वर उल्लेख केलेल्या तारखेस साक्षीदारांच्या साक्षीने लाभाथींद्वारे मान्य व स्वाक्षरीत 
करण्यात येत आहे. 

 
साक्षीदार क्र.1 
नाव व पत्ता- …………………………………………………………………………………………………………………… 
साक्षीदार क्र.2 
नाव व पत्ता- …………………………………………………………………………………………………………………… 

   
   स्वाक्षरी - 
   नाव - 
   षशक्का- 
             (स       अध्यक्ष)     
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4(1)(ब)(बारा ) 

नमनुा अ  
पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ कायालयातील अनदुान वाटपाच्या कायतक्रमांची 

             2019                        

              -  फ         (Revolving fund) (          ) 
अ,क्र. लाभाथींच्या पात्रता संबंधीच्या अटी व 

शती 
 शेतकरी उत्पादक कंपनी  

  लाभ हमळण्यासाठीच्या अटी  षनधी परतिेड करण्याचा कालावधी षनधी 
षवतषरत केल्याच्या षदनांकापासनू जास्तीत जास्त 
एक वषाचा असेल. 

 सदर षनधीचा षवषनयोग षनधी षवतषरत केलेल्या 
षदनांकापासनू 3 मषहन्याच्या आत सरुू करणे 
बंधनकारक असेल. 

 शेतकरी उत्पादक कंपनीने षवतरीत रकमेची 
षवषहत मदुतीत परतिेड न केल्यास थकीत 
रकमेवर  द.सा.द.शे. 12 टक्के दराने दंडात्मक 
व्याज आकारण्यात येईल.  

 शेतकरी उत्पादक कंपनीला आर्षथक वषड 
अखेरीस लेखापषरक्षण अहवाल सादर करावा 
लागेल तसेच दर 6 मषहन्यांनी संचालक 
मंडळाची मान्यता असलेले निा - तोटा परक 
(Profit & Loss Statement) व  cash flow 
statement सादर करावे लागेल. ज्यामध्ये 
कंपनीने षिरता षनधी वापरून प्रस्तावात नमदु 
केलेले कामकाज केल्याचे षदसणे आवश्यक 
आहे. 

 कृषष पणन मंडळ षनधीचा गैरवापर, अपहार, 
अव्यवक्स्थत नोंदी, अपणुड षहशोब इ. कारणांसाठी 
षनधी षवतरण थांबवू शकेल प्रकवा षनधीची 
तात्काळ परतिेड करणेबाबत संबंषधतांना 
सषुचत करेल. आवश्यक तेथे दंड व्याज 
आकारण्याचे अषधकार कृषष पणन मंडळास 
असतील. 

 षनधीचा वापर व अंमलबजावणी याची षनयषमत 
तपासणी करण्याचे अषधकार कृषष पणन 
मंडळास असतील. 

 शेतकरी उत्पादक कंपनी पारदशी खरेदी प्रषक्रया 
राबवेल, आवश्यक नोंदवह्या, रोखपसु्तके, 
अषभलेख जतन करेल. 

 कृषष पणन मंडळास शेतकरी उत्पादक 
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अ,क्र. लाभाथींच्या पात्रता संबंधीच्या अटी व 
शती 

 शेतकरी उत्पादक कंपनी  

कंपनीच्या अषभलेखांची व कामांची तपासणी 
करण्याचा अषधकार असेल. 

 षिरत्या षनधीची षवषहत मदुतीत परतिेड 
होण्याच्या दकृ्ष्ट्टने संबंषधत शेतकरी उत्पादक 
कंपनीच्या संचालकांची स्थावर मालमते्तवर 
गहाणखत करून बोजा चढषवण्यात येईल. 
षवषहत मदुतीत षिरत्या षनधीची परतिेड न 
केल्यास त्या मालमते्तच्या जाहीर षललावाद्वारे 
येणे रक्कम वसलू करण्याचा हक्क पणन 
मंडळास राहील. 

  लाभ हमळण्यासाठीची कायतपध्दती माषहती सोबत जोडली आहे 
  पात्रता ठरहवण्यासाठी आवचयक 

असलेल ेकागदपत्र  
षनधी मागणी अजड 
अद्ययावत सषवस्तर प्रकल्प अहवाल 
आर्षथक वषाचा लेखा पषरक्षण अहवालाची 
साक्षांकीत प्रत  
संस्थेच्या सवडसाधरण सभेची ठरावाची प्रत 
रु..5.00 लाख एवढ्या प्रकमतीचे Property 
mortgaged 

  कायतक्रमामध्ये हमळणाऱ्या लाभाची 
हवस्ततृ माहहती 

शेतकरी उत्पादक कंपनीस द.सा..द.शे. 4 टक्के 
व्यवस्थापन खचड आकारणी करुन 12मषहने 
कालावधीसाठी एका वेळेस कमाल रु.5.00 लाख 
एवढा षनधी षवतरीत करण्यात येईल. 

  अनदुान वाटपाची कायतपध्दती माषहती सोबत जोडली आहे 
  सक्षम अहधकाऱ्याचे पदनाम षवभागीय उपसरव्यवस्थापक 
  हवनंती अजासोबत लागणारे शुल्क  लाग ूनाही 
  इतर शुल्क -  लाग ूनाही 
  हवनंती अजाचा नमनुा सोबत जोडेलेला आहे. 
  सोबत जोडणे आवचयक असलेल्या 

कागदपत्रांची यादी (दस्तऐवज/दाखल)े 
महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाकडून षिरता 
षनधी  षवतरीत करण्याकषरता मागडदशडक सचूना 
इनामहमी (Indemnity Bond)  
Application Form 

  जोड कागदपत्राचा नमनुा सोबत जोडला आहे. 
  कायतपध्दतीसंदभात तक्रार 

हनवारण्यासाठी संबंहधत अहधकाऱ्याचे 
पदनाम 

षवभागीय उपसरव्यवस्थापक  

  तपहशलवार व प्रत्येक स्तरावर उपलब्ध 
हनधी. (उदा. हजल्हा पातळी, तालुका 
पातळी, गाव पातळी) 

लाग ूनाही 
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 लाभाथींची यादी खालील नमनु्यात. 
कलम 4(1)(ब)(बारा) 

नमनुा (ब) 
 
मखु्यालय, पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ या कायालयातील अनदुान 
कायतक्रमाअंतगतत लाभाथींचा तपशील योजना/कायतक्रमाचे नाव.  
अ.क्र. लाभाथींचे नाव व पत्ता अनदुान/लाभ 

यांची 
रक्कम/स्वरुप 

हनवड पात्रतेचे 
हनकष 

अहभप्राय  

1 यशवंती ॲग्रो प्रोड्युसर 
कंपनी षल. ता.वाळवा  षज. 
सांगली 

5 लाख  उपरोक्तप्रमाणे षवषहत मदुतीत 
परतिेड करण्यात 
आली 

2 श्री महागणपती ॲग्रो  
प्रोड्युसर कंपनी षल. 
ठाणापडेु ता. वाळवा 
षज.सांगली   

5 लाख  उपरोक्तप्रमाणे षवषहत मदुतीत 
परतिेड करण्यात 
आली 

3 स्मॉल िामडसड ऑरगषॅनक 
प्रोड्युसर कंपनी षल. ता. 
लोणार षज. बलुढाणा  

5 लाख  उपरोक्तप्रमाणे परतिेड करणेबाबत 
पर षदले आहे 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4(1)(ख)(बारा ) 

नमनुा अ  

 

पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ, पणेु कायालयातील स्वहनधीतून तारण कजत वाटप 

केलेल्या बाजार सहमत्यांना अनदुान वाटपाच्या कायतक्रमाची कायतपध्दती  

कायतक्रमाचे नाव : व्याजसवलत अनदुान 

 लाभाथींच्या पात्रता संबंधीच्या अटी व शती : स्वहनधीतून कजत परुवठा केलेल्या बाजार 

सहमत्यांना प्रोत्साहनपर अनदुान देणे. 

 लाभ हमळण्यासाठीच्या अटी : 1) बाजार सषमतीने शेतक-यास स्वषनधीतनू कजड वाटप केलेले 

असाव.े 2) शेतक-यांने 180 षदवसांचे मदुतीत कजाची परतिेड केलेली असावी. 3) ERP संगणक 

प्रणालीत संपणुड माषहती भरलेली असावी.  

 लाभ हमळण्यासाठीची कायतपध्दती : 1) बाजार सषमतीने षवहीत नमनु्यात व मदुतीत प्रस्ताव 

षवभागीय कायालयाकडे पाठवावा. 2) षवभागीय कायालयातील अषधकारी / कमडचारी यांनी बाजार 

सषमतीस समक्ष भेट देवून प्रस्तावाची छाननी करुन स्पष्ट्ट अषभप्रायासह प्रस्ताव मखु्यालयास 

पाठवावा. 

 पात्रता ठरहवण्यासाठी आवचयक असलेले कागदपत्र : 1) बाजार सषमत्यांचा षवहीत नमनु्यातील 

अनदुान मागणी प्रस्ताव. 2) षवभागीय कायालयाने बाजार सषमतीस समक्ष भेट देवून  प्रस्तावाची  

छाननी करुन षदलेले अषभप्राय व षशिारस. 

 कायतक्रमामध्ये हमळणाऱ्या लाभाची हवस्ततृ माहहती : 1) तारण कजड योजनेसाठी  बाजार 

सषमतीचे गोदामाचा वापर केला असल्यास कजड रक्कमेवरील  व्याज अनदुान 3 टक्के 2) तारण कजड 

वखार पावतीवर (वखार महामंडळाचे गोदाम) कजड रक्कमेवरील  व्याज अनदुान 1 टक्के 

 अनदुान वाटपाची कायतपध्दती : सषमत्यांचे प्रस्तावांची छाननी करुन पार असलेल्या बाजार 

सषमत्यांना देय व्याज सवलत अनदुानाची रक्कम RTGS द्वारे खात्यावर वगड करण्यात येते. 

 सक्षम अहधकाऱ्याचे पदनाम 

 हवनंती अजासोबत लागणारे शुल्क : हनरंक 

 इतर शुल्क : हनरंक 

 हवनंती अजाचा नमनुा 
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 सोबत जोडणे आवचयक असलेल्या कागदपत्रांची यादी (दस्तऐवज/दाखले) 
 जोड कागदपत्राचा नमनुा 
 कायतपध्दतीसंदभात तक्रार हनवारण्यासाठी संबंहधत अहधकाऱ्याचे पदनाम 
 तपहशलवार व प्रत्येक स्तरावर उपलब्ध हनधी. (उदा. हजल्हा पातळी, तालुका पातळी, गाव 

पातळी) 
 लाभाथींची यादी खालील नमनु्यात. 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4(1) (ख) (तेरा) 

 
मखु्यालय, पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ या कायालयातनु हमळालेल्या 
कोणत्याही सवलती, परवाना ककवा अहधकारपद याची चालू वषासाठी हमळालेल्या 
लाभाथींचा तपशील.  
परवाना/परवानगी/सवलतीचे प्रकार 
अ.क्र. परवाना 

धारकाचे 
नाव 

परवान्याचा 
प्रकार 

परवाना 
क्रमांक 

हदनांका 
पासनु 

हदनांका 
पयंत 

साधारण 
अटी 

परवान्याची 
हवस्ततृ 
माहहती  

                                     हनरंक  
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4(1) (ख) (चौदा) 

 
मखु्यालय, पणेु  येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ  या कायालयात इलेक्रॅाहनक स्वरुपात 

उपलब्ध असलेली माहहती 

अ.क्र. दस्तऐवजाचा 
प्रकार 

हवषय कोणत्या इलेक्रॉहनक 
नमनु्यात माहहती 

साठहवलेली आहे ?  

माहहती 
हमळहवण्याची 
पध्दती 

जबाबदारी 
व्यश्क्त 

   टेप 
हफल्म 
सीडी 
प्लॉपी 
इतर कोणत्याही 
स्वरुपात  

  

1. कृहष पणन मंडळाच्या 
कामकाजाबाबतची माहहती  

उपरोक्तप्रमाणे  माहहती 
अहधकार 

अहधहनयमातील 
तरतदुीनसुार  

संबंधीत 
जनमाहहती 
अहधकारी/ 
अहपहलय 
अहधकारी  

2                 -       
             

                  
   

       
           

(     ) 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 

कलम 4(1) (ख) (पंधरा) 
 

मखु्यालय, पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ या कायालयात उपलब्ध सहुवधांचा तक्ता 
प्रकाहशत करणे.  

अ.
क्र. 

सहुवधेचा प्रकार वेळ कायतपध्दती हठका
ण 

जबाबदार 
व्यश्क्त/ 
कमतचारी 

तक्रार 
हनवारण 

1. कायालयीन भेट कायालयीन 
कामकाजाच्या 
षदवशी 
अभ्यागतांसाठी 
पवूडषनधाषरत 
षनक्श्चत 
करण्यात 
आलेल्या 
वेळेनसुार 
(सावडजषनक 
सु्ट टया 
वगळुन) 

माषहती 
अषधकार 
अषधषनयमाती
ल तरतदुीनसुार  

पणेु संबंधीत 
षवभागषनहा
य 
जनमाषहती 
अषधकारी 

संबंधीत 
षवभाग षनहाय 
अषपलीय 
अषधकारी 
 
 
कायडकारी 
संचालक व 
सरव्यवस्थापक   

2. वेबसाईट 
www.msamb.
com 

संपणूड वेळ --- --- --- --- 

3. MSAMB.APP संपणूड वेळ --- --- --- --- 
4. अहभलेख 

तपासणी  
कायालयीन 
कामकाजाच्या 
षदवशी 
अभ्यागतांसाठी 
पवूडषनधाषरत 
षनक्श्चत 
करण्यात 
आलेल्या 
वेळेनसुार 
(सावडजषनक 
सु्ट टया 
वगळुन) 

माषहती 
अषधकार 
अषधषनयमाती
ल तरतदुीनसुार  

पणेु संबंधीत 
षवभागषनहा
य 
जनमाषहती 
अषधकारी 

संबंधीत 
षवभाग षनहाय 
अषपलीय 
अषधकारी 
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4(1) (ख) (सोळा) 

 
मखु्यालय, पणेु  येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ,पणेु  या कायालयातील शासकीय माहहती 
अहधकारी/सहाय्यक शासकीय माहहती अहधकारी/अहपलीय अहधकारी  यांची हवस्ततृ माहहती   

अ) जनमाहहती अहधकारी व अहपलीय अहधकारी   
    - प्लॉट नं.आर.7, माकेटयाडत ,  गलुटेकडी, पणेु – 411 037. 
           -24528100/24528200 

अक्र माहहती अहधकाऱ्याचे 
नाव 

कायतके्षत्र/    
हवभागाचे नाव  

ई-मेल अहपलीय अहधकारी 

1 श्री.        र   र त 
व र   सहाय्यक  

प्रशासन admin@msamb.com श्री.शैलेंद्र जाधव 
व्यवस्थापक (प्रशासन) 

2 श्री.कषवता जगताप 
व्यवस्थापक 

षवत्त व लेखा account@msamb.com  श्री.जे.एम.कोकणे 
व्यवस्थापक 
 (षवत्त व लेखा) 

3 श्री. व     राणे 
षवधी अषधकारी 

षवधी  law@msamb.com श्री.षवनायक कोकरे 
सरव्यवस्थापक 

4 श्री.उमाकांत वाघ 
सहाय्यक व्यवस्थापक 

देशांतगडत 
व्यापार षवकास 
षवभाग  

domestic@msamb.com 

 
  .स   स      
  व      

5. श्री.षजतेंद्र हलपतराव, 
व्यवस्थापक  

अषभयांषरकी dgmcivil@msamb.com श्री. सधुीर कोसलगे 
उपसरव्यवस्थापक 
(अषभयांषरकी)  

6 सौ.साषरका खोंदे्र 
व्यवस्थापक  

मालमत्ता/रा.कृ.
षव.यो. 

dgmcivil@msamb.com 

rkvycell@msamb.com 
श्री. सधुीर कोसलगे 
उपसरव्यवस्थापक 
(अषभयांषरकी)  

7  श्री.सागर शेवाळे 
सहाय्यक व्यवस्थापक  

बाजार सषमती apmc@msamb.com श्री.जन्मेजय जाधव, 
सहाय्यक सरव्यवस्थापक  
(बाजार सषमती) 

8  डॉ.संध्या नारखेडे 
सहाय्यक व्यवस्थापक 

शे.ता.क.यो. msp@msamb.com श्री.शरद जगताप 
व्यवस्थापक 
(शे.ता.क.यो.) 

9 श्री.प्रषवण िरांदे 
सहाय्यक व्यवस्थापक  
 

कजड व अंशदान 
वसलुी 

loan@msamb.com श्री.शरद जगताप 
व्यवस्थापक  

10 श्री.महेंद्र पवार 
सहाय्यक 
सरव्यवस्थापक 
(बीडीपी) 

बा.स. 
(बी.डी.पी.) 

project@msamb.com श्री.षवनायक कोकरे 
सरव्यवस्थापक  

11 श्री.अषजत हेशी,  प्रकल्प project@msamb.com श्री.     पवार 

mailto:domestic@msamb.com
mailto:dgmcivil@msamb.com
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व्यवस्थापक  सहाय्यक सरव्यवस्थापक 
(प्रकल्प)  

12   . व     त   
स        व      

     स    
 व    

   .स   स       
  व       

13 श्री.अषभमन्य ूमाने   
व्यवस्थापक 

षवकीरण 
स ुव       ,   
         , 
वाशी, नवी 
मुंबई 

ifc@msamb.com  

 
  . अषनमेष पाटील 
सहाय्यक सरव्यवस्थापक  

14   .स          
  व      

   .  .  , 
व    ,  व  
      

vht@msamb.com   .              
स      सर  व      

15 श्री.षजतेंद्र जगताप 
व्यवस्थापक 

षनयात षवभाग export@msamb.com श्री.सषतश वराडे 
व्यवस्थापक (षनयात) 

16 श्री.कैलास िटांगरे 
व्यवस्थापक 

संगणक agmit@msamb.com 

it@msamb.com 
श्री.महेंद्र लोखंडे, 
सहाय्यक सरव्यवस्थापक 
(संगणक) 

17   .     स     र  
 स   र           
ऑ र  र 

जनसंपकड  व 
प्रषसद्धी 

prp@msamb.com सौ.षलना थोपटे 
सहाय्यक व्यवस्थापक 

18 श्री.स       हेरकर 
व्यवस्थापक (शेती) 

शेती sheti@msamb.com श्री.षवनायक कोकरे 
सरव्यवस्थापक 

 
  

mailto:ifc@msamb.com
mailto:accounts@msamb.com
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4(1) (ख) (सोळा) 

 
महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ,पणेुच्या हवभागीय कायालयातील शासकीय माहहती 
अहधकारी/सहाय्यक शासकीय माहहती अहधकारी/अहपलीय अहधकारी  यांची हवस्ततृ माहहती   

ब) जनमाहहती अहधकारी व अहपलीय अहधकारी  

अ
क्र 

माहहती 
अहधकाऱ्याचे 
नाव 

कायतके्षत्र/ 
हवभागाये 
नाव  

पत्ता/फोन ई-मेल अहपलीय 
अहधकारी 

1 श्री.एम.जी.जोशी 
सहाय्यक  
सरव्यवस्थापक 

रत्नाषगरी कृषष उत्पन्न बाजार 
सषमती, रत्नागीरी 
शेजारी, नाचणे रोड, 
शांतीनगर,  
रत्नागीरी – 
415639 
दरुध्वनी – 

)02352 ( 299328 

divrtn@msamb.com श्री.षवनायक 
कोकरे  
सरव्यवस्थापक 

2 श्री.षजतेंद्र प्रशदे 
व्यवस्थापक 

कोल्हापरू दसुरा मजला, श्री 
छरपती शाहू 
सहकारी गळु खरेदी 
षवक्री संघ इमारत, 
श्री शाहू माकेट याडड, 
कोल्हापरू 416 005 
दरुध्वनी 0231-
2660166 

divkol@msamb.com श्री.एस.एस.घलेु 
उपसरव्यवस्थापक 

3 श्री.अषनल पवार 
सहाय्यक 
सरव्यवस्थापक 

पणेु द्वारा  -  
म.रा.बा.स.सह. संघ, 
कायालय,माकेट 
याडड, पणेु – 37 
दरुध्वनी (020) -
24261251 

divpun@msamb.com श्री.षनतीन पाटील 
उपसरव्यवस्थापक 

4 श्री.बहािरु 
देशमखु 
 व्यवस्थापक 

नाषशक व्यापारी संकुल अ 
गाळा क्र 618/623 
दसुरा मजला प्रदडोरी 
रोड, पंचवटी पोषलस 
स्टेशन समोर,षगरणा 
बकेँशेजारी,पंचवटी, 
नाषशक 42203 
दरुध्वनी )0253 (
2512176 

divnsk@msamb.com श्री.एस.वाय. परुी 
उपसरव्यवस्थापक 

mailto:divnsk@msamb.com
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5 श्री. गणेश पाटील  
व्यवस्थापक 

छरपती 
संभाजीनगर 

प्लॉट नं. 5/8, 
षपसादेवी रोड, नवा 
मोंढा, वखार 
महामंडळ 
गोदामाजवळ, 
जाधववाडी, छरपती 
संभाजीनगर -
431007 
दरुध्वनी - 
8446839566 

divabad@msamb.com श्री.जी.सी. वाघ 
उपसरव्यवस्थापक 

6 श्री.राहुल गोरे  
व्यवस्थापक 

लातरू आंबा व  डाप्रळब 
सषुवधा 
कें द्र,प्लॉटनं .डी-

1/1 ,नषवन 
एम .आय.डी.सी .

वखार मंडळाचे 
गोदाम समोर, बाशी 
रोड,लातरू - 
413531 
दरुध्वनी - 

)02382(212061  

divltr@msamb.com श्री.एम.डी.बरडे 
सहाय्यक 
सरव्यवस्थापक 

7 श्री.सषतश उदांवत 
सहाय्यक 
व्यवस्थापक 

अमरावती जनेु कॉटन माकेट 
आवार,शेतकरी 
भवन, 2 रा 
मजला,अमरावती - 
444601 
दरुध्वनी

)0721(2573537  

divawati@msamb.com श्री.षदनेश डागा 
व्यवस्थापक 

8 श्री.आर.डी.सरोदे 
व्यवस्थापक 

नागपरू नषवन कॉटन माकेट 
याडड, एस .टी.बस 
स्टेशनचे समोर, 
गणेश पेठ, नागपुर - 
440018 
दरुध्वनी 

)0712(2722997  

divnag@msamb.com 
 

श्री.अजय कडु 
उपसरव्यवस्थापक  

 
क)   सहाय्यक माषहती अषधकारी 

अ.क्र. सहाय्यक शासकीय माषहती 
अषधकाऱ्याचे नाव 

पदनाम कायडक्षेर पत्ता/िोन ई-मेल  

षनरंक 
 

mailto:divnag@msamb.com
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ड)    अषपलीय अषधकारी  
अ.क्र. अषपलीय अषधकाऱ्याचे 

नाव 
पदनाम कायडक्षेर पत्ता/िोन ई-मेल  यांच्या अषधनस्थ 

शासकीय माषहती 
अषधकारी  

                                 षनरंक  
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माहहतीचा अहधकार अहधहनयम, 2005 
कलम 4(1) (ख) (सतरा) 

 
मखु्यालय, पणेु येथील महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ  या कायालयातील प्रकाहशत माहहती 

 

महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळामािड त दरमहा “कृषष पणन षमर”  हे माषसक प्रकाषशत करण्यात येते. तसेच 
सदरचे माषसक कृषष पणन मंडळाच्या www.msamb.com या संकेतस्थळावर दरमहा प्रषसध्द करण्यात येते. 

 

 

  

http://www.msamb.com/
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महाराष्ट्र राज्य कृहष पणन मंडळ, पणेु - स्थापना व काये 

महाराष्ट्र राज्य कृ   पणन मंड  ची स्थापना महाराष्ट्र कृ   उत्पन्न पणन (षवकास व षवषनयमन) 
अषधषनयम 1963 मधील कलम 39 (अ) अन्वये 23 माचड, 1984 रोजी झालेली आहे.  महाराष्ट्र कृषष उत्पन्न 
पणन (षवकास व षवषनयमन) अषधषनयम 1963 नसुार महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळाच्या मा.संचालक 
मंडळाची रचना खालील प्रमाणे आहे. 
अ.क्र. तपशील पदनाम 

1 मा.मंरी, पणन, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई.  पदषसध्दअध्यक्ष 
2 मा.राज्यमंरी, पणन, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई. पदषसध्द उपाध्यक्ष 
3 मा.सहकार आयकु्त व षनबंधक सहकारी संस्था, महाराष्ट्र राज्य, पणेु. पदषसध्द सदस्य 
4 मा.कृषष आयकु्त, महाराष्ट्र राज्य, पणेु. पदषसध्द सदस्य 
5 मा.प्रषत षनधी, राष्ट्रीय कृषष व ग्रामीण षवकास बकँ (नाबाडड) पदषसध्द सदस्य 
6 मा.प्रषतषनधी, कृषष पणन सल्लागार, भारत सरकार पदषसध्द सदस्य 
7 राज्यातील सहा महसलू षवभागातील बाजार सषमत्यांच्या सभापतींमधनू 

राज्यशासनाने नेमलेले प्रत्येकी एक या प्रमाणे सहा सदस्य 
सदस्य 

8 मा.सभापती, महाराष्ट्र राज्य बाजार सषमती सहकारी संघ मयादीत, पणेु. पदषसध्द सदस्य 
9 मा. पणन संचालक, महाराष्ट्र राज्य, पणेु. पदषसध्द सदस्य 
10   .       र  स     ,    र    र                 ,      स    स  व 

  उद्दीष्ट्ये व प्रमखु कायतक्रम 
कृषष पणन मंडळाची  प्रमखु उिीष्ट्टे खालीलप्रमाणे आहे ; 

1. बाजार व बाजारक्षेरांच्या षवकासासाठी बाजार सषमत्यांनी हाती घेतलेल कायडक्रम धरून अशा बाजार 
सषमत्यांच्या कामामध्ये समन्वय राखणे, 

2. कृषष उत्पन्न बाजारांच्या षवकासासाठी राज्य पातळीवरील षनयोजनाचे काम हाती घेणे. 
3. कृषष उत्पन्न खरेदी षवक्री षवकास षनधीची व्यवस्था  ठेवणे व त्याचा कारभार करणे, 
4.     र स                 त स   र     व        स           सव स   र   व      स         
  व         व         र स  त      व    स        , 

5. बाजार सषमतीने हाती घेतलेल्या बांधकाम कायडक्रमासंबंधातील नकाशे व  अंदाज  तयार करण्याच्या  षत च्या 
कामावर  देखरेख करणे आषण त्याबाबत  षतला मागडदशडन करणे, 

6.                 र     व      स     त  स              त    र व   स     र   स     व    
त    व     र  , 

7.                त  र   त   त           वर व  त वर                   स        र 
स            स       व          , 

8.       व     र     व       स     त  सव स   र   त      सत    स  इतर        र   
8.  )      र स  त     स        तस        -                      व     र   
9.                  र   -  व      स     त    व      त    स  ,     स  ,             त  र     व  
       व   व        व  . 

10. या अषधषनयमान्वये त्याच्याकडे षवशेषरीत्या सोपषवण्यात आले असेल असे इतर कोणतेही कायड पार पाडणे. 
11. राज्य शासन त्यांच्याकडे सोपवील अशी तत्सम स्वरूपाची इतर काये पार पाडणे. 
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अंमलबजावणीतील प्रमखु कायतक्रम : 
 षवषवध कृषष उत्पन्न बाजार सषमत्यांना बाजार व्यवस्था षवकसीत करणेकषरता नव-नवीन सधुारणा 

करणे,  सल्ला देणे व त्यासाठी कजड उपलब्ध करुन देणे. 
 बाजार सषमत्यांच्या कामकाजाचे संगणकीकरण करणे व बाजार माषहती कें द्राची स्थापना करणे. 
 बाजार सषमत्यांचे पदाषधकारी/अषधकारी यांचेसाठी प्रषशक्षण कायडक्रम आयोषजत करणे. 
 राज्यामध्ये उच्च तंरज्ञानावर आधाषरत, कृषष आधाषरत प्रकल्प वाढषवणे तसेच त्यामध्ये उत्पादीत 

मालाच्या षवक्रीसाठी मदत व मागडदशडन करणे. 
 षवषवध प्रदशडनात भाग घेणे तसेच प्रदशडनांचे आयोजन करणे. 
   त    त र            र   व  स        र स         सव त      र              
 प्रकल्प अहवाल तयार करणे. 
 तळेगांव दाभाडे येथील शेतीवर आधषुनक शेतीचे प्रयोग राबषवणे. 
 व्ही.एच.टी., व्ही.पी.एि व षवषकरण षनयात सषुवधा प्रकल्पातील  सोई-सषुवधांचा व्यावसाषयक 

उपयोग शेतकरी, षनयातदार यांना करुन देणे. 
 राज्यात शेतकरी बाजारांची उभारणी करणे. 
 राज्यातील कृषष उत्पन्न बाजार सषमत्यांना कें द्र आषण राज्य सरकारच्या षवषवध योजनांचा िायदा 

तसेच अनदुान षमळवून देण्यासाठी मदत आषण मागडदशडन करणे. 
 बाजार सषमत्यांना राज्यातील तसेच परराज्यातील अभ्यासदौयांसाठी मागडदशडन करणे. 
 'कृषष पणन षमर' माषसकाचे प्रकाशन आषण षवतरण करणे. 
 'उत्पादक ते ग्राहक' योजना वेगवेगळ्या शहरांमध्ये राबषवणेकषरता संस्थांना प्रोत्साहीत करणे. 
 प्रषसध्दी माध्यमांशी योग्य समन्वय ठेवून कृषष पणन मंडळाच्या षवषवध योजनांना प्रषसध्दी देवून त्यांची 

माषहती बाजार सषमती, शेतकरी, शेतक-यांच्या संस्था यांच्यापयंत पोहोचवून त्याचे िायदे शेतक-यांना 
करुन देणे. 

 कृषष पणन मंडळातील अषधका-यांची /कमडचा-यांची कायडक्षमता वाढषवण्याचे दषृ्ट्टीने त्यांना प्रषशषक्षत 

करणे. 
 कृषी षनयातक्षेर अंतगडत षनयात सषुवधा कें द्रांची उभारणी करणे. 
     त स            स     “        र   स                 ”       त         त  र 
त  र  र  . 

 षनयातदार आषण शेतकरी / गट / कंपन्या यांचे सांगड घालनू षनयातीला प्रोत्साहन देणे, मागडदशडन 
करणे. 

 उत्पादक ते ग्राहक कृषष माल षवषक्र योजना कायाक्न्वत करून तीचा प्रचार आषण प्रसार करणे. 
 कृषी पणनाशी संबंधीत षवषयावर  माषहती पकु्स्तका तयार करणे. 
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 संचालक मंडळ  

अ.क्र. संचालकाचे नाव  पदनाम 
1                                                                    

                                          
 अध्यक्ष 

2 मा. राज्यमंत्री, पणन, महाराष्ट्र राज्य, मंत्रालय, म ंबई-३२  
तथा मा.उपाध्यक्ष, महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ, प णे. 

उपाध्यक्ष 

3      श्री.चरणससग ठाकूर, 
सभापती, कृषष उत्पन्न बाजार सषमती, काटोल, षज.नागपरू  

पदषसध्द 
सदस्य 

4                       ) 
सहकार आय क्त व षनबंधक, सहकारी संस्था  

पदषसध्द 
सदस्य 

5                            
                                                 

पदषसध्द 
सदस्य 

6 मा.षचफ जनरल मनेॅजर,  
नाबाडड प्रषतषनधी, प णे.  

पदषसध्द 
सदस्य 

7 मा.श्री.भवेश क मार जोशी   
उपकृषष पणन सल्लागार, प्रादेषशक कायालय, म ंबई. 

पदषसध्द 
सदस्य 

8                             
सभापती, कृषष उत्पन्न बाजार सषमती,       , षज.                

पदषसध्द 
सदस्य 

9                             
                                                 

पदषसध्द 
सदस्य 

10                                  
                                                    

पदषसध्द 
सदस्य 

11 श्री.प्रषवणक मार बन्सीलाल नाहाटा 
सभापती, महाराष्ट्र राज्य बाजार सषमती सहकारी संघ मया., प णे तथा 
मा.सदस्य, महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ, प णे. 

पदषसध्द 
सदस्य 

12 मा.श्री.षवकास रसाळ  
                               

पदषसध्द 
सदस्य 

13 मा.श्री.संजय कदम  
कायडकारी संचालक,  
महाराष्ट्र राज्य कृषष पणन मंडळ, प णे तथा सदस्य सषचव  

सदस्य 
सषचव 

 

 



90 

 

 

 

 

कायतकारी संचालक 

सरव्यवस्थापक 

उपसरव्यवस्थापक (हवभागीय कायालय) 

मखु्यालय (पणेु) 

व्यवस्थापक 
(प्रशासन) 

व्यवस्थापक 
(षवत्त व लेखा) 

सहाय्यक 
सरव्यवस्थापक 

(संगणक) 

सहाय्यक 
सरव्यवस्थापक 

(प्रकल्प) 

व्यवस्थापक 
(देशांतगडत 

व्यापार षवकास)  

सहाय्यक 
सरव्यवस्थापक 
(बाजार सषमती) 

सहाय्यक 
सरव्यवस्थापक 
(अंशदान व कजड, 
शेतमाल तारण 
कजड योजना) 

व्यवस्थापक 
(जनसंपकड  व 
प्रषसध्दी ) 

षवधी अषधकारी 
(षवधी) तळेगाव शेती 

रत्नाहगरी 
हवभाग 

 रत्नाषगरी 
 प्रसधदुगूड 
 रायगड 
 ठाणे 
 पालघर 

कोल्हापरू 
हवभाग 

 कोल्हापरू 
 सांगली 
 सातारा 

अमरावती  
हवभाग 

 अमरावती 
 बलुढाणा 
 अकोला 
 वाषशम 
 यवतमाळ 

नागपरू हवभाग 

 नागपरू 
 वधा 
 चंद्रपरू 
 भंडारा 
 गोंदीया 
 गडषचरोली 
  

पणेु 
हवभाग 

 पणेु 
 सोलापरू 

नाहशक 
हवभाग 

 नाषशक 
       र 
 जळगाव 
 धळेु 
 नंदरुबार 
  

छत्रपती 
संभाजीनगर हवभाग 

 छरपती 
संभाजीनगर  

 जालना 
 परभणी 
 प्रहगोली 

लातूर 
हवभाग 

 लातरू 
 धाराशीव 
 बीड 
 नांदेड 

व्यवस्थापक 
(षनयात) 

सहाय्यक 
सरव्यवस्थापक 
(व्यवसाय षवकास 
आराखडा)  

उपसरव्यवस्थापक 
(स्थापत्य) 



महष ज ृि  मंडळच े
आृं ह झले ल
म ेे.

महष श
ह,   दभ  भ

श  कमंः ृमं-1218/प.क.221 /21-
मम म मभ, हुम भुर ौ,

मंल, मंुई 400 032.
ं: 17 फेु, 2020

 :-
1. श  कमं मृ-2009/प.क.49/21 , ं 24.01.2013
2. श  कमं मृ-1218/प.क.221/21 , ं 20.07.2019
3. महष ज ृि  मंडळे  क.ृमं/पश/े आृं/ मंू/

2746/2019, ं 06.12.2019

श  :-
महष ज ृि  मंडळच मंू आृंल ं 20.07.2019 च

श े उवथ, वथ  षठ हय ंभाल चं
म श म ेण आल आहे.  श  अंश: ल ण े
अू वथ  हय वथ  ंभा खललपमे चं म श
म ेण े आहे.
1) वथ :

अ.क. े  ध
े

म
े

एु
े

ळेेे
पम
(%)

े ने
पम
(%)

े

1) वथ 28 04 32 0 % 0 100 % 32

2) हय वथ :-
अ.क. े  ध

े
म
े

एु
े

ळेेे
पम
(%)

े ने
पम
(%)

े

1) हय
वथ

29 25 54 60 % 32 40 % 22

2.  म खलल अटीच अ हू ेण े आहे.
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1) लपमे लह महष ज ृि  मंडळच ह ु े
आृं शषट “अ” ु म ेण े आहे.  ष  आृं
ु  न खळ ॅमड ख े  ण .

2) ंल मंडळच . 02.07.2013, . 07.04.2018  . 02.07.2018 च
ठु  े म ण आल अू े मु ळेळे
न ह ृि  मंडळे ेल आहे.  ह ोत म
ेण े आहे.

3) ु आृंल चं मु बुमल मभभ 
म घेण .

3.  श  महष शच www.maharashtra.gov.in  ंेथळ
उल ण आले अू  ंें 202002181433108902 अ आहे. ह श
 डटल े ं र ढण े आहे.

महषे जल चं आेशु  े,

 

( ं  ई )
      ा अ, महष श

प,
1. म.मं (), मंल, मंुई
2. म.जमं () मंल, मंुई
3. प  (), ह,   सदभ  भ, मंल, मंुई
4.  ंल, महष ज ृि  मंडळ, ुे        

5.  ंल, महष ज, ुे
6. ड (21-)

Jayant 
Baliram Bhoir

Digitally signed by Jayant Baliram Bhoir 
DN: c=IN, o=Government of Maharashtra, ou=Cooperation, 
Marketing and Textile Department, postalCode=400032, 
st=Maharashtra, 
2.5.4.20=33a892413bd2c105002f2acc67792c5931afb42987
d31b0deb6c0181d19c74aa, 
serialNumber=33432a8e2e81dcab0518d2a6ca4f4f1d3dba7
ca3247657527f52bef2a2aa29b2, cn=Jayant Baliram Bhoir 
Date: 2020.02.18 14:36:19 +05'30'
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श  कमंः ृमं-1218/प.क.221/21-, ं 17 फेु, 2020 े
शषट “अ”

अ.क. े  ळ
ेे

टे

न
टे

मंू
े

ळ
ेे
े

न
े

1  ंल पु 0 1 1 0
2 वथ पु 0 1 1 0
3 उवथ पु

40%
60% 7 3 4

4 उवथ(अ ं) 0 100% 1 0 1
5 हय वथ 0 100 12 0 12
6 हय वथ

(अ ं)
50% 50% 2 1 1

7 वथ 0 100% 32 0 32
8 हय वथ 60% 40% 54 32 22
9  अ 100% 0 7 7 0
10 पगॅम 75% 25% 4 3 1
11 जुअ पगॅम 75% 25% 6 4 2
12 लघुलेख (मठ) 100% 0 3 3 0
13 लघुलेख (इंग) 100% 0 2 2 0
14 जुअ इंअ 90% 10% 17 15 2
15 षठ हय 25% 75% 23 6 17
16 ं हय 100% 0 6 6 0
17 आेख 100% 0 1 1 0
18 ं--दु ं 100% 0 8 8 0
19 पश ुुल ं 100% 0 8 8 0
20 ृि हय 100% 0 2 2 0
21 हय 90% 10% 30 27 3
22 डेट एं ऑेट 100% 0 10 10 0
23  डेट एं ऑेट 0 100% 7 0 7
24 ुध ल 100% 0 2 2 0
25 हल 100% 0 9 9 0
26 शई 100% 0 32 32 0
27 हे 100% 0 4 4 0

एु 291 187 104























Maharashtra State Agriculture 

Marketing Board 

 

 

 

 

 

Account Code 2015 

 

 
 

  



 

I N D E X 

Sr.No. Particulars Page No. 

I General Principles 1-5 

 Account of Receipt Books 6-7 

 Expenditure 7-10 

 Audit 10 

 Internal Audit 10 

 Statutory Audit 10-11 

 Annual Accounts 11 

 The Agricultural Marketing Development Fund 12 

 Borrowing 12 

 Investment 13 

 Advances  14 

II Budget 15 

 Budget Schedule 16-18 

III Working of Finance Department 19-35 

 Receipt Unit 19 

 Receipts 19-20 

 Remittances of Daily Collections 21 

 Checking of Daily Collections 22 

 Books Shall be returned to Receipt Section 22-23 

 Payment Unit 23-25 

 Drawl of Cheques 25 

 Disposal of Cheques 26 

 Issue of Fresh Cheques 26 

 Stale Cheques 27 

 Cheques Lost or Misplace 27 

 Payment in Case of Death 28 

 Demand Drafts and Letters of Credit 28 

 Cash Payments 29 

 Department/ Section from Imprest Advance 30 

 Payment of Government and Other Dues 31 

 Pay and Allowances of Office Staff 31 

 Books of Accounts Unit (Cash Book Unit) 32 



 
 Voucher Files 32 

 Annual Accounts 32 

 Pay Bills and Provident Fund Unit 33 

 Works & General Bills Unit 34 

 T.A.D.A. Bills Unit 35 

 Bill Passing Unit 35 

IV Stores Accounts 36 

 Responsibilities 36 

 Acquisition of Equipment 36 

 Purchase 36 

 Delivery 37 

 Identification of Board Equipment 37 

 Inventory 37 

 Issues 37 

 Loss Prevention 37 

 Physical Verification of Stores and Stock 37 

 Disposal of Equipment / Material 37 

 Terms and Conditions for Agreement 37 

V Works Accounts 38-50 

 General 38 

 Classification of Works 38 

 Tender Opening Committee 40 

 Technical Committee 40 

 Preparation of Estimates 41-43 

 Execution of Work 43 

 Records of Works 43-45 

 Contracts 45-46 

 Works Executed through Architects 47 

 Payment of Bills 47-48 

 Register of Works 48-49 

 Completion of Works 50 

 Immovable Property 50 

 

  



 
APPENDIX 

 

Sr.No. Particulars 

I Statement showing Delegation of Powers 

II Delegation of Powers (Finance Department)  

III Guidelines relating to purchase and sales of material  

IV Standard Terms and Conditions for an Agreement/ Tender Document  

V Balance Sheet  

VI Income & Expenditure Accounts  

VII Forms of Accounts (VII-A to VII-H) and budget  

 
 

 

 

  



 

CHAPTER - I 

 

GENERAL PRINCIPLES 

 

1. This code shall be called as ‘The Maharashtra state agriculture marketing board account 

code 2015. 

2. These rules are made by the Board of directors of agricultural marketing board in 

accordance with its statutory responsibility for the proper control of the finances of the 

board as laid down in Maharashtra Agricultural Produce Marketing (Development & 

Regulation) Act 1963 

3. The rules and financial procedures laid down in this Account Code apply to the conduct of 

all the financial affairs of the Board and to all bodies included in the Board’s Annual 

Audited Financial Statements, irrespective of the source of funding. 

4. The primary objective of the regulations is to ensure proper use of finances and resources 

in a manner which satisfies the Board’s requirements for accountability, internal control, 

and the management of financial risk and also fulfill any legal or financial obligations laid 

down by the APMC act and other funding agencies. 

5. (a) These rules and regulations are accessible on the Board Website. 

(b) Compliance with these rules and regulations is a requirement for all employees and 

officers of the Board. It is also obligatory for all those, neither directly employed by nor 

officers of the Board who have responsibility for the administration or Management of 

Board Funds. 

6. Definitions In this Account Code, unless there is anything repugnant in the subject or 

context 

(a) ‘Act’ means the Maharashtra Agricultural Produce Marketing (Development & 

Regulation) Act, 1963 

(b) ‘Bank’ means the State Bank of India or any nationalized government owned, 

commercial or any scheduled Bank or 

(c) such Banks directed by government time to time, in which the funds of the Board may 

be kept. 

(d) ‘Managing Director’ means any Officer appointed by State Government as per 

Section 39 B-1 of the Maharashtra Agricultural Produce Marketing (Development & 

Regulation) Act,1963. 

(e) “Agricultural Marketing Development fund’ means “A fund established by State 

Marketing Board as per Section 39 L of the Act 

(f) Budget means, a statement showing probable income and expenditure of a financial 

year. 



 

st 

(g) Budget Controlling Officer, is the officer who is authorized to accord administrative 

approval under a specific budget head. 

(h) ‘Code’ means the Maharashtra state agriculture marketing board Account Code 2015 

(i) ‘Financial Year’ means the year beginning with the 1st of April and ending on the 31 

March of the following calendar year. 

(j) ‘Form’ means specimen formats appended to this Code as per annexure1 

(k) Head of the Department means, a person, who is designated as Head of the 

Department of work allotted to him. 

(l) ‘Board of directors’ means Board of directors of the Board. 

(m) ‘Re-appropriation’ means transfer of funds from one budget head to another. 

(n) ‘Recurring Charge’ means a charge, which involves a liability beyond the financial year 

in which it is originally sanctioned. 

(o) ‘Recurring or Revenue Expenditure’ means expenditure incurred more than once in a 

financial year and which is not of a capital nature. 

(p) ‘Non-Recurring or Capital Expenditure’ means an expenditure incurred on capital 

items. 

(q) ‘Suspense Account’ means the head of the account under which transactions of a 

temporary character, which are not to be adjusted forthwith in the accounts, as final 

receipts or outlay or the correct classification of which cannot be determined, are 

recorded. 

(r) The term ‘works’ when used by itself in a comprehensive sense applies not only to 

works of construction and repairs but also to other individual objects of expenditure 

connected with the supply, repairs and carriage of tools and plants and other objects. 

(s) In this Account Code wherever designation is mentioned, in the absence of the said 

officer, the officer so designated by the Board shall be authorized to perform duties 

mentioned therein. 

7. Accounting of the Board shall be on a financial year basis, the financial year commencing 

on 1st April and ending on 31st March. 

8. The accounts of the Board shall be maintained on accrual basis. 

9. Every Budget Controlling Officer is required to undertake reconciliation of receipts and 

expenditure at the end of every month with the Cash-book Unit of the Finance 

Department. On agreement, the reconciliation statement shall be signed by Budget 

Controlling Officer as well as the officer designated for this purpose in the Finance 

Department. 

10. Every officer/employee incurring or authorizing expenditure from the Board Funds shall be 

guided by high standards of financial propriety. Among the principles on which emphasis 

shall be laid are the following: 

(i) Every officer/ employee of the Board shall exercise the same vigilance in respect of 



 
expenditure incurred in connection with the transactions of the Board, as a person of 

ordinary prudence would exercise in respect of expenditure of his own money. 

(ii) The expenditure shall not be prima-facie more than what the occasion demands. 

(iii) No authority shall exercise its powers of sanctioning expenditure to pass an order     

which will be directly or indirectly to its own advantage. 

(iv) The amount of allowances granted to meet expenditure shall be so regulated that 

the allowances are not on the whole a source of profit to the recipients. 

11. Any officer/employee of the Board on whom financial delegation has been made shall 

not incur any expenditure which is likely to involve at later date expenditure beyond the 

power of his sanction. 

12. No officer/employee shall without previously obtaining extra funds, incur liability in 

excess of the amount provided in the budget under the respective heads of accounts. 

Where the officer exceeds the grant, he shall be held personally responsible for the 

same. Provided that after recommendations of managing director, with prior approval of 

president such extra expenditure may be occurred in emergency cases and post facto 

sanction of such may be taken in next board of directors meeting 

13. Responsibility of internal control within a budgetary unit rests with the head of that 

department, who shall ensure that appropriate and adequate arrangements exist to 

safeguard all assets; that Board policies, including the regulations and financial 

procedures are complied with; and that records are maintained in as complete and 

accurate a form as possible. 

14. Every expenditure requires an administrative approval by the competent authority as 

mentioned Annexture in the delegation of powers.  

All sanctions to expenditure shall indicate the details of provisions under the relevant 

budget head wherefrom expenditure is to be met. A sanction order shall come into 

force from the date of issue unless any other date is specified therein. 

15. All moneys received by or on behalf of the Board either as dues of the Board or for 

deposit or otherwise, shall be brought into Board account without delay. The sums 

received shall forthwith be paid into the authorized bank and appropriation of 

departmental receipts towards expenditure shall be strictly prohibited. 

16. Accounts and finance Administration is responsible for opening, closing and assigning 

numbers to most Board accounts; budget, approval (approving expenditures and 

commitments against accounts); preparing periodic financial statements and account 

billings as required; processing journal entries responding to queries regarding 

transactions against accounts, accounting policies and procedures and account status. 

17. No duplicate copy of a receipt for money received, or of a bill or other document for the 

money already paid, shall be issued on the ground that original has been lost. If any 

necessity arises for such a document, a certificate may be given that on a specified day 



 
a certain sum on a certain account was received from or paid to a certain person. 

18. The accounts and financial records of the Board shall be maintained in the prescribed 

forms and registers. Every officer is personally responsible for the money which 

passes through his hands or is paid on his behalf or by his recommendations, and for 

proper records of receipts and payments in the prescribed account as well as for the 

correctness of the account in every respect. 

19. (i) No addition or alteration in or modification of any register or form prescribed in the 

Code or introduction of any new form shall be made without the prior sanction of the 

Board of directors.  

     (ii) For administrative convenience, however, such registers as may be subsidiary to 

the account books prescribed in the Code may be maintained but such registers will 

not be recognized as account books prescribed under the Code. 

20. The accounts of the Board shall be maintained separately for each Financial Year. 

21. All books of accounts and registers shall be properly bound and will be hand written or 

in printed/ computerized form. No account shall be prepared on loose sheets or in 

loosely bound volumes. 

22. The pages of all account books shall be serially numbered and each page shall bear a 

stamp of the Board. The Head of Department shall record on each book a certificate of 

the number of pages it contains. 

23. Every correction or alteration in accounts shall be made neatly in red ink (a single line 

being drawn through the original entry to be corrected) and attested by the dated 

initials of the officer drawing the bill or person preferring the claim, while those in the 

pay orders shall be similarly attested by the officer signing them. Erasures shall be 

absolutely forbidden and no document with an erasure shall be accepted. 

 

  



 

Account of Receipt Books 

 

24. An account of the receipt books forms and similar articles having money value brought to 

stock by the Board shall be maintained in the prescribed Form. The following instructions 

regarding maintenance of the account of receipt books shall be strictly observed: 

(i) The stock of receipt books, forms etc., shall be in the custody of the respective person 

who has authorized to collect receipt and shall arrange to maintain an account thereof. 

Receipt books, cheque books etc., pertaining to different departments shall be 

recorded on different pages. 

(ii) As soon as the books are received from the Receipt Unit of the Finance Department, 

the total number of receipts contained in each book shall be examined and certified by 

the Head of Department on the reverse of last page of the book. Where the number of 

receipt books is large such certificate shall be recorded before a receipt book is issued 

for use. All the receipt books duly certified will then be recorded in the main stock 

register of the receipt unit of the Finance department, and will be countersigned on the 

last page by the officer so designated in the Finance department. 

(iii) Not more than one receipt book shall be issued to the collection staff at a time unless it 

is immediately required for use. Fresh issues shall not be made until after the 

completed books are returned and when this is not always possible; the return of the 

book immediately after completion shall be watched separately. 

(iv) Note of every issue of a receipt book etc., in the register and its return after completion 

shall be attested by the person maintaining the account. 

(v) The books shall be issued in a serial order, the number of receipts contained therein 

being noted in the register. 

(vi) Unless the partly used receipt books are brought into use during the next year, the 

unused receipts therein shall be cancelled at the close of the financial year and an 

endorsement to that effect shall be made by the Head of Department. 

(vii)On receipt of the completed books or during inspection, the entries therein shall be 

carefully scrutinized by the Head of Department or some other officer duly authorized 

by him and the originals of receipts there in shall be counted to see that none have 

been removed or misused and a certificate to that effect shall be recorded on the 

reverse of the last original receipt. Erasures and corrections shall be critically 

scrutinized and the used books shall be kept in the custody of the Head of Section for 

the purpose of annual audit. 

(viii) It will be the responsibility of the head of the concerned section to see that money 

collected daily shall be deposited in the bank on the next working day, and to ensure 

the reconciliation with the finance department. Controlling officer will periodically 

countersign the daily receipt register. 

25. Actual physical verification of the stock of receipt books shall be carried out twice a year 

(last week of September and March) by the Head of the Department and a certificate to 



 
that effect recorded in the stock register under the signature of the person conducting the 

verification. The same shall be submitted to his/her higher officer for the counter signature. 

Physical verification of the stock of the receipt books shall be carried out by the Inspecting 

Officer at the time of inspection of the concerned section. 

 

Expenditure 
 

26. The following shall be the general principles governing all expenditure to be incurred from 

the Board Funds. 

(i) That there shall be provision of Funds authorized by competent authority fixing the 

limits within which expenditure can be incurred. 

(ii) That the expenditure incurred shall confirm to the relevant provisions of the Act, 

Statutes, Ordinances and Regulations and Rules framed by the marketing board 

(iii) That there shall exist administrative sanction, either special or general, accorded 

by the competent authority, as prescribed in the delegation of powers, (Annexure 

2) authorizing the particular item of expenditure. 

27. All the sub vouchers attached to the voucher shall be duly certified. An officer who signs or 

countersigns a certificate is personally responsible for the facts so certified. 

28. No money shall be drawn from the bank unless it is required for immediate disbursements. 

It shall be objectionable to draw money and to keep it in deposit to avoid lapse of 

budgeted grant. 

29. All transactions involving giving and taking of cash, stores, other properties, rights, 

privileges and concessions, which have monetary value shall be brought to account under 

proper head. Every officer is personally responsible for the money which passes through 

his hands and for the proper record of receipts and payments in the prescribed accounts 

as well as for the correctness of the accounts in every respect. 

30. All bills shall be prepared in the printed forms/computerized forms stating full particulars as 

regards the amount, the name of the payee and the nature of claims so as to be amenable 

for the identification at any later date. The bills shall be prepared and signed. The amount 

of the bill shall be written in words as well as in figures. 

31. When a bill is presented on account of charges incurred under special orders, the order 

sanctioning the charges shall be quoted in the bill. Copies of sanctions accompanying the 

bill shall be duly attached with bills. 

32. The payment shall be made only on an order signed by a person authorized to do so by 

cheque or by RTEGS/ NEFT. Dates of payments shall, wherever possible, be noted in the 

acknowledgement. If for any reason, it is not possible to note the date of payment by the 

payee, the date of actual payment shall be noted by the person responsible for making the 

payment under his initials. In the case of payment made in cash, the fact shall be 

invariably recorded in the receipt by the payee. 



 
33. Every voucher shall ordinarily bear or have attached to it an acknowledgement of the 

payment signed by the person for whom or on whose behalf the claim is presented. No 

payment shall be made in the absence of the necessary acknowledgement. If a voucher is 

lost, a certificate of payment prepared in manuscript and signed by the disbursing officer 

and endorsed, if necessary, by his superior officer shall be placed on record. Full 

particulars of the claim shall invariably be set forth. 

34. In the case of payment made by remittance through the post office, the postal money 

order receipt shall be kept with the voucher. In case of payments for articles received by 

V.P.P., the value payable cover together with the invoice or bill showing the details of the 

items paid for, shall be kept with the voucher. 

35. The holder of an imprest or permanent advance shall be responsible for the safe custody 

of the money placed in his hands, and he shall at all times be ready to account it by 

producing the relevant vouchers or cash or both. 

36. All bills presented for payment shall be first scrutinized and verified by the concerned 

department. It will responsibility of concerned head of unit to see that bills presented for 

sanction are in proper and fulfills all conditions required for payment .On receipt of such 

bills in finance department , it will be responsibility of finance department to see whether 

bills submitted by department is as per rules. If there is any discrepancy, it will be send 

back to concerned department for compliance. Managing director who, after verification by 

finance department that, if the claim is admissible, if the authority is proper, if the signature 

is true and in order and if the receipt is a legal acquaintance, make an order under his 

signature to pay on the bill. The order shall specify the amount payable both in words and 

in figures. All the passed bills shall be signed by the officers as mentioned in the 

delegation of powers. All the bills under objection shall be signed by the manager of the 

finance department. 

37. All passed bills shall be sent, for drawing cheques. All the cheques shall be signed by the 

officers empowered as per Delegation of Powers prescribed in Annexure 2. 

38. All proposals for administrative sanctions shall be routed through proper channel. 

39. All transactions involving fractions of a rupee shall be rounded off to the nearest rupee. 

Transactions in the form of paisa are not allowed. 

40. Recoveries of over-payment made during the current year shall be adjusted by deduction 

from the current year’s charge under the detailed head previously overcharged as follows: 

(i) If the recovery is made by a short payment of an item chargeable to a head under 

which the previous overpayment occurred, no further adjustment is necessary, as 

the short payment is set off against the excess payment. 

(ii) If the recovery is made in cash, the amount shall be taken to the credit of the 

concerned expenditure head and the expenditure will stand reduced. 

(iii)  If the recovery is effected by short payment of an item chargeable to a head other 



 
than that under which the excess payment was previously made: 

(a) The total payment, i.e. the net amount actually paid plus the amount short paid shall 

be entered under the head to which the payment pertains, and 

(b) The amount short paid shall be taken as credit item under the concerned 

expenditure head. 

41. Recoveries of such overpayments made in a subsequent year, except in respect of 

works in progress, shall be accounted for under the relevant receipt major head or 

under the head “Miscellaneous receipt”. In the case of works in progress, the 

recoveries shall be taken as reduction of expenditure so long as the accounts of the 

work are open. 

42. No claim against the Maharashtra State Agricultural Marketing fund which are not 

presented within the time limit prescribed hereunder will be entertained: 

(a) No claim for the payment of travelling and halting allowance will be entertained 

after a lapse of six months from the date on which the tour is over. 

(b) However, claims for payment of travelling and halting allowance after a period of 

six months to one year, from the date, on which, the tour completed will be 

entertained with the approval of Managing Director only. 

(c) A claim of Rs.2500/- or less shall be lapsed after the expiry of 6 months from its 

becoming due. 

(d) A claim exceeding Rs.2500/- shall be lapsed after the expiry of one year from its 

becoming due. 

43. No Cheque / RTEGS/NEFT shall be signed unless required for immediate delivery to the 

payee or drawn in favour of a person other than the actual payee. 

44. Any correction or alteration in cheques shall be authenticated by the signatory of the 

cheque under his/her signature. 

 

Audit 

 

45. The audit arrangements are required to be in accordance with the practice of the internal 

audit wing and the statutory auditors. 

46. Internal Audit: 

(a) There shall be an internal audit wing who will audit all bills before making payment. 

(b) Internal audit has an unrestricted right of access to all vouchers, documents, books of 

accounts and computer data and to any other information which is considered relevant 

to its enquiries and which is necessary to fulfill its responsibilities. 

47. Statutory Audit: 

(a) Statutory Audit of the Board shall be done by Statutory Auditors appointed by 

Government as prescribed in Act. 



 
(b) The Competent Authority may appoint an External Auditors if required. 

(c) The Statutory auditors shall audit the Annual Financial Statement of the marketing 

board and report to the managing director as to whether or not in their opinion, 

those statements give a true and fair view of the State of the financial affairs of the 

board and its related bodies at the balance sheet day and of their income and 

expenditure for the financial year. 

(d) The Statutory auditors have unrestricted right of access to all vouchers, 

documents, books of accounts, computer data and other information. 

(e) The Statutory auditors may visit to any budgetary unit. 

(f) The Statutory auditors will submit their primary observations in the form of ‘half-

margin memo’ to the Head of the Unit at the time of audit. The sectional Head will 

reply on the ‘half- margin memo’ and return it within three days of its receipt. The 

auditors will finalize their observations after considering the replies given to the 

‘half-margin memos’. 

(g) The audit report so finalized will be submitted to the managing director. The 

managing director will review the compliance submitted by concerned section and 

will have power to recommend to drop the audit objection- current as well as old. 

 

48. Advice on accounting matters may be sought from the finance department in the first 

instance. 

 

49. Annual Accounts – 

1) The Finance department of board shall finalize annual account for each year; and 

recommend to the board of director for its final approval. 

2) Heads of Department shall provide such information as the Finance department may 

require to enable it to prepare the annual financial statements. 

3) The officer to whom the work is assigned, Statutory Auditor and the managing director 

shall sign the annual accounts of the board. 

 

  



 

The Agricultural Marketing Development Fund 

 

50. As mentioned in act a fund called “The Agricultural Marketing Development Fund” shall 

be maintained and administered by the state marketing board. 

51. The Agricultural Marketing Development Fund will consist of all the sums and 

contributions received by the marketing board as expressed in section 39(L) of 

Maharashtra Agricultural Produce Marketing (Development and Regulation) Act, 1963. 

 

Borrowing 

52. Subject to such conditions as may be prescribed, the State Marketing Board may, for 

the purpose of providing itself with adequate resources, borrow money in the open 

market by issue of guaranteed or unguaranteed bonds, debentures, stocks or 

otherwise, or borrow money from any scheduled banks, or from such other banks or 

financial institutions as are approved, from time to time, by the State Government. 

53. No borrowing may take place (other than through the operation of an overdraft which 

is part of regular banking facilities), and no board assets may be offered as security 

for any borrowing, without the permission of board of directors. Before sanctioning 

such activities, board will obtain and consider proper advice (which for these 

purposes shall mean, save where expressly authorised by the board to the contrary, 

advice from a suitably qualified, independent person) as to the necessity for the loan 

or security, the reasonableness of the terms, and the board’s ability to repay. 

54. The State Marketing Board may utilized the development fund for discharge of its 

functions as per section 39(N) of the Maharashtra Agricultural Produce Marketing 

(Development and Regulation) Act, 1963. 

 

  



 

Investment 

 

55. The board of directors will decide the policy of investment of funds of the board. 

56. In the exercise of its responsibilities, the board of directors shall have regard at all 

times to: 

(1) the suitability (both generally and specifically) of particular investments to the 

Board; 

(2) the need for diversification of investments; and 

(3) the need to obtain and consider proper advice (which for these purposes shall 

mean, save where expressly authorized by Board of directors to the contrary, 

advice from a suitably qualified, independent person). 

57. Once the investment policy is approved by the Board of directors, investments shall 

be made by the finance department with the prior sanction of the Managing director. 

58. Whenever any embezzlement or misappropriation of the Board money or other 

valuables, or loss of money or stores etc., by theft, negligence or otherwise is 

discovered, inquiry shall be made at once by the officer duly authorized by the 

Managing director in this behalf and the fact of embezzlement, misappropriation or 

loss shall be immediately reported by him to the Managing director. When the matter 

has been fully inquired into, the concerned officer shall send a complete report to the 

Managing director showing the total sum of money or value of stores etc., 

misappropriated or lost, the manner in which the misappropriation was effected or the 

loss occurred and the steps taken to recover the money or to punish the offenders 

and to prevent the recurrence of similar embezzlements or losses in future. 

 

  



 

Advances 

59) Advances will generally be issued to the responsible person on the recommendations 

of the Head of the Departments. The responsibility for adjustment of these advances 

shall be on the Head of the Department / Section who recommended the advances. 

Register in prescribed form should be maintained by the Head of Department. 

60) No second advance or subsequent advances will ordinarily be granted unless the first 

advance for the same head of the account is fully recouped. However, in exceptional 

cases, the second advance may be granted with the specific approval of the Managing 

Director. 

61) The amount of the advance is to be utilized specifically for the purpose for which it 

was sanctioned. 

62) All claims of advances shall be submitted to the competent officer for sanction. 

63) Preservation of Records:- The Accounts Records of the Board may be classified 

broadly and be preserved as per guide lines made by Marketing Board from time to 

time. 
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CHAPTER - II 

 

BUDGET 

 

64) Finance department of the Board is required to prepare and submit annual budget to 

managing director annually for the ensuing financial year and revised budget for the 

current financial year. Managing director will recommend the budget to the Board of 

directors for its final approval. 

65) All Heads of Units shall supply the Finance department, with any information 

requested for the Board’s annual budgets, by the dates stated by the Finance 

department. 

66) Board of directors shall have the right to re-appropriate the budget provisions, on the 

recommendations of the Managing Director. All the cases of re-appropriation shall be 

submitted to the managing director through Finance department for final approval of 

Board of directors in the form of revised budget provisions. 

67) The structure of the Board Budget will be in the forms prescribed in Annexure III. 

68) The Budget may contain 

i. An Introductory Note or general remarks at the beginning which shall explain 

salient features of the items provided. 

ii. Budget at a glance. 

iii. Budget Abstract. Budget will be made available preferably in the electronic form 

(CD/intranet/internet). 

69. The Budget may contain separate columns for 

i. Code Number according to Unique Coding System. 

ii. Classification of Receipt/Expenditure according to heads of accounts including 

sub-heads. 

iii. Actuals for the previous one year. 

iv. Budget Estimates for the current year. 

v. Revised Budget Estimates for the current year. 

vi. Budget Estimates for the ensuing year. 

 

Budget Schedule 

 

70. The Finance department shall prepare the draft budget estimates on the basis of the 

details furnished by the officers of the Board and Heads of Departments. 

i) The skeleton forms of the Budget Estimates shall be prepared by all Head of 

Department and shall be submitted to Finance department before 15 of 

December. After the scrutiny of all these demands by Finance department the 



 
preliminary budget will be prepared by Finance and Accounts Section up to 31 

December after the meetings with all Heads of departments / sections. 

ii) The draft budget estimates shall be submitted to managing director for the 

recommendation to Board of directors before 31st January. 

iii) The draft budget estimates recommended by the managing director shall be 

placed before Board of directors for the final approval on or before 31 March. 

iv) The board of directors shall have power to amend and modify budget 

v) A demand for additional funds (Supplementary budget) shall be prepared and 

placed for sanction before board of directors. 

71. The following instructions shall be carefully observed in the preparation of the budget 

estimates: 

i) The aim shall be to achieve as close an approximation to the actuals as possible. 

The provision to be made will depend on the nature of the items of expenditure. 

ii) As the Board accounts are maintained on cash basis, the estimates shall take into 

account only such receipts and payments as are expected to be actually received 

or made in the budget year. 

iii) The heads of account shall not be unnecessarily multiplied. 

iv) Normally no lump sum provision shall be provided for any service or scheme. 

v) In the case of schemes financed by outside agencies either fully or partly, the 

estimates shall indicate the sources and the estimated contribution. 

vi) New items which are approved and included in the budget shall be highlighted by 

giving brief notes. 

vii)  In regard to estimates of expenditure of General Administration and civil 

Department shall be divided into two parts viz. Capital Expenditure and Revenue 

Expenditure. Moreover, the subheadings of Capital Expenditure and Revenue 

Expenditure shall be common as far as possible. 

72. Revised Estimates: The revised estimates shall be prepared with reference to the 

actuals up to 31st October and submitted to the Board of directors through the Finance 

department in the following form along with the estimates for the ensuing year. 

i. Major Head, sub-head etc. 

ii. Budget estimates for the year. 

iii. Actual receipts/expenditure up to 31st October. 

iv. Probable receipts/expenditure for the remaining period of the year. 

v. Revised Estimates for the year. 

vi. Estimated increase (+) or decrease (-) compared with original budget estimates. 

vii. Reasons for revision / variation. 

 

73. Re-appropriation: 

i. The provisions incorporated in the Budget Estimates specify the limits for the 



 
amounts of expenditure which can be incurred on the services or items specified. 

Within the overall limits it may not always be possible to stick exactly to the 

amounts allotted under the subordinate heads and there may be saving available 

under some sub-heads while under other there may be excesses. It is possible to 

meet the latter by utilizing the former. This procedure is known as re-

appropriation. 

ii. The procedure for re-appropriation from one budget head to another shall be as 

under 

a. The managing director is authorized for re-appropriation as per the 

recommendation of the Finance department. 

b. As far as possible the consent of the officers / heads of both sections / 

Departments concerned may be obtained. 

c. The changes made due to re-appropriation shall be put before the Board of 

directors for information in next meeting. 

d. The changes in budget estimates made due to re- appropriation shall be 

mentioned in the column of ‘Revised Budget Estimates’. 

iii The following general conditions shall, however, be kept in view while proposing the 

re-appropriation 

a. Expenditure which is not provided or contemplated in the Budget Estimates 

and sanctioned by the board normally may not be met by re-appropriation. 

b. No re-appropriation may be made to meet any expenditure which is likely to 

involve further outlay in future years. 

c. No re-appropriation from provision for non-recurring expenditure is permissible in 

order to provide for additional recurring expenditure. 

d. No re-appropriation shall be made to utilize the savings or to meet the excess 

in respect of the provision for pay and allowances for sanctioned posts. 
 
 

 

  



 

CHAPTER - III 

 

WORKING OF FINANCE DEPARTMENT 

 

Working of Finance Department is divided in following Units 

1. Receipt 

2. Payment 

3. Books of Accounts (Cashbook Unit ) 

4. Pay bills and Provident Fund 

5. Works and General Bills 

6. Travelling Allowance Bills 

7. Bills Passing 

8. Budget 

9. Internal Audit 

 

 Working of all these sections is elaborated as under – 

 

Receipt Unit 

74. The manager/Assistant manager or equivalent shall be in-charge of the Receipt Section 

and shall be responsible for the custody and accounting of all cash, cheques, demand 

drafts, pay orders, postal orders, blank receipt books etc. He shall also be responsible 

for all cash transactions of receipts collected at counter. 

 

Receipts 

75. The stock of all receipt books shall remain in the custody of the Manager/ Assistant 

Manager or equivalent. He shall, with the help of the Assistants, arrange to maintain an 

account thereof. The account of the receipt books pertaining to the different Departments 

or transactions shall be recorded on the different pages of the stock register. The account 

shall be maintained in the manner specified in this code. 

76. As all the cash transactions are done through the Bank, no printed receipt books will be 

used for collection in the Receipt Section. In case if any department/section requires the 

receipt book, the same shall be supplied by the Receipt Unit. No department shall get it 

printed directly from the Press. The receipt book will be certified and signed on the last 

page by the Manager/Assistant Manager or equivalent of the Receipt Unit before it is 

issued for actual use. 

77. An official computerized receipts shall be issued for all moneys received on behalf of 

the Board including money orders, postal orders, Cheques, Demand Drafts etc., and 

transfers from one fund to another by cheque. No amount shall be deposited directly 



 
into the bank without issuing a receipt for the same. In issuing the receipts for cash, the 

Assistant concerned at the counter shall prepare a challan requesting the bank 

authorized to collect money on behalf of Board, to accept money from the concerned 

person, who will deposit the money in Bank. The challan shall be treated as a receipt 

only after the amount is remitted in the bank and the challan is signed by the bank 

authority, and the entry is taken in the scroll submitted by bank to Board. In case of the 

cheque/draft/postal order etc. final receipt will be issued by the Receipt Section, which 

will be subject to the realization of the cheque/draft. Concerned Assistant shall also 

ascertain and record the head of account to which the amount shall be credited and put 

his signature on the challan/receipt issued by him. In case, an amount is received 

without any particulars, it shall be credited to “other receipts” (suspense account) in the 

first instance. As soon as particulars of the remittance are received, the amount shall be 

transferred from the suspense account to the correct head of account for doing the 

needful in the matter. 

78. When bank is not transacting the normal business as mentioned in the para above, the 

cash transactions will be carried out at the cash counter of the Board using the 

computerised programme designed for this purpose. A Cash Receipt shall be issued for 

the cash collected at Counter. The cash so collected shall be reconciled at the end of 

the day and the same shall be deposited in the bank on the next working day. In case of 

failure of the computer system, the printed receipt books shall be used at the counter. 

79. No advance receipt shall be issued unless it is required under the rules of Government, 

or required by the funds releasing authority, and is authorised by the Manager/Assistant 

Manager or equivalent who shall put his initials thereon. Such receipts, if allowed to be 

issued, shall be taken note of by the Assistant concerned, in a separate register to be 

maintained by him for the purpose. Manager shall actually verify that all the amounts for 

which advanced receipts are issued, are duly credited on the dates mentioned against 

each entry. 

80. At the end of each month, the classified collection register shall be closed and 

submitted to the Deputy general manager, by the Manager/Asst. Manager or equivalent 

after recording therein a certificate to the effect that he has verified that all the amounts 

shown therein were actually received and credited on the dates mentioned against them 

except those mentioned separately. 

81. The Receiving person shall in no circumstances keep any amount with him, whether 

cash/cheques/drafts/money order /cash warrant/I.P.O, etc. at the close of the day. In 

case, for want of particulars or for any other valid reason, no receipt could be passed on 

the same day, such amount/DD/Cheque/IPO shall be handed over to the 

Manager/Assistant Manager or equivalent, at the close of the day. All the 

cheques/Demand Drafts and IPOs shall be deposited in the bank on the next working 

day. 



 

Remittances of Daily Collections 

82. The Manager/Assistant Manager shall ensure that the amount collected at counter is 

remitted to the bank on the next working day on which it is collected and a receipt for the 

same obtained from the counter of the Finance department. 

 

83. The remittance shall be accompanied by the relevant receipt books and the Collection 

Register in which particulars regarding: receipt numbers issued, the amount collected 

and the budget head creditable shall be recorded. In case no receipt could be issued for 

any amount received by them, for want of particulars, such amount be separately 

handed over to be held in suspense, but under no circumstances shall the day’s 

collections be allowed to be kept by the Assistant/any other person concerned in the 

Units/ Sections/ Departments. 

84. Where a separate bank account is opened to enable the Section/ Department/ to credit 

the amount immediately, the amount shall be deposited by the person concerned on the 

same day where possible or on the day following the day on which it is collected 

through a challan issued by the counter Assistant and the collection register shall be 

reconciled with the finance department at the end of every month. 

 

Checking of Daily Collections 

85. It shall be the duty of the Manager/Assistant Manager to check the collection register 

with the bank scroll and ensure that the total collection remitted is in agreement with the 

total number of receipts issued. He shall put his initials on the last page of the collection 

register in token of his having checked the same. In case where the amount is directly 

deposited in the bank by the Department the same shall be verified with reference to 

the bank scroll, and the fresh receipt shall be prepared for the purpose of the cash book 

transactions. In case of discrepancy or omission to deposit the amount regularly, the 

attention of the Department/ Section/Unit concerned shall be drawn immediately and its 

explanation called for. The matter shall also be reported to the Finance Department 

86. The Manager/Assistant Manager shall call for all such receipt books which are issued 

by him but are not tendered by the section concerned for over a period of one month 

and ensure that all the receipts issued from the book are accounted for. All used 

receipt 

 

 

Books shall be returned to Receipt Section. 

87. The Manager/Assistant Manager shall ensure that all DDs/Cheques received on the 

previous day are deposited into the bank on the following day. A note of the bank 

acknowledgement shall be taken in the DD/Cheque deposit under the signature of the 



 
bank Cashier. Manager/Assistant Manager shall ensure that all the bank deposit forms 

are filed along with the receipts issued against those DDs/Cheques. He shall ensure 

that all the challans issued at the counter are deposited in the bank, and prepare a 

monthly report on the 5th of each month. 

88. Cheques and other instruments deposited into the bank but returned by the bank 

unrealized for one reason or the other will be noted by the Manager/Assistant Manager 

in a separate register and the same forwarded to the Department concerned for obtaining 

a fresh cheque/DD etc. from the party concerned. As soon as a fresh instrument is 

received, it shall be deposited into the bank and the words “Represented” noted on the 

relevant paying-in-slip. The register shall be reviewed every week and the amount still 

outstanding to be received/realized as at the end of that week noted on a fresh page. 

89. A register shall be maintained by the Receipt Section showing the details regarding 

day-to-day cash collection and its movement between the office and the different banks. 

The Manager shall furnish the Director of Insurance every month with a statement 

showing the total amount of cash carried from the Board office to different Banks. 

90. In addition to above mentioned register, Receipt Section is required to maintain following 

additional registers – 

(a) Cancelled Receipts (DD/IPO/Cheque) 

(c) Daily Receipt by Cash at Counter 

(d) Cash Deposit Report 

(e) Daily Statement showing the details of the amount received  through Money 

Order 

(f) Pending Challan List 

 

Payment Unit 

91. The Manager will be In-charge of the Payment Unit and shall be responsible for the 

custody and accounting of cheque books and other valuables. 

92. The cash and the cheques, blank cheque books, Investment Receipts, shall be kept in a 

safe secured by two locks. The key of one of the locks shall be kept with the concerned 

Assistant and the other with the Manager/Assistant Manager. The safe shall never be 

opened unless both the custodians of the keys are present. 

93. Duplicate keys of the safe shall be kept in a sealed cover and deposited in the Bank 

Safe Deposit vault. A duplicate key register shall be maintained by the Manager and 

once a year in each April, the keys deposited in the bank shall be examined and taken 

for daily use and the keys which are being used shall be kept in a sealed cover and 

deposited in the bank 

94. With a view to ensuring that no blank cheque form falls into an unauthorized hand, the 

Manager/Assistant Manager of Payment Unit shall maintain a ‘Cheque Forms Control 

Register’ in respect of all stock of blank cheque books lying in his possession. Before 



 
recording therein the closing stock of blank cheque forms as at the end of the day, he 

shall ensure that no cheque form is missing from any of the cheque books lying in his 

possession. The said Register shall be signed by the Manager/Assistant Manager at the 

end of each day. 

95. All demands for printing of special type of cheque books with the words ‘A/c Payee only’ 

printed thereon shall be placed with concerned bank by the Manager/ Assistant. 

Manager through the Deputy General Manager .All special type of cheque books shall 

remain in the custody of the Manager/Assistant Manager. Before issuing the cheque 

books to the Assistant, the Manager/Assistant 

 

   Manager shall ensure that the total numbers of forms contained therein are recorded 

on the reverse of the last counterfoil of the said cheque book and their numbers noted 

in the ‘Cheque Forms Control Register’. The signature of the Cashier shall also be 

recorded in the cheque book stock register. 

96. Actual physical verification of stock of all the cheque books lying with the 

Manager/Assistant. Manager shall be carried out twice a year (in the last week of 

September and March) and a certificate recorded by him to that effect. The said register 

shall be submitted to the Deputy General Manager for his signature. 

97. Whenever any account is opened with a new bank, it shall be the duty of the 

Manager/Assistant Manager to ensure that standing instructions are issued to the said 

bank to the effect that no cheque book containing bearer forms is issued by it against 

the said account. To enable the office to encash order cheques drawn payable to ‘self’ 

the Manager/Assistant. Manager shall ensure that specimen signatures of some of the 

persons working in the Cash Unit who are usually sent to the bank for encashment are 

lodged with the banks so that no cheque could be encashed unless two specimen 

signatures are put on the cheque viz. one of the drawer and the other of the person who 

goes to the bank for encashment. 

98. All the banks, having Board accounts shall be communicated the names and specimen 

signatures of the officers empowered to sign. Any change in this regard shall also be 

communicated promptly. 

99. The Manager/Assistant. Manager shall maintain a separate register wherein all cheques 

issued from the different funds and intended to be handed over shall be recorded. The 

said register shall be signed by the manager daily. After the cheques are handed over, 

the signature of the person to whom the cheque is handed over shall invariably be 

obtained. In case any cheque is not handed over on the same day, the same shall be 

sent by post. 

100. The Manager/Assistant. Manager shall ensure that all counterfoils together with the 

cheques signed or unsigned are returned to him before the close of the day. He shall be 

personally responsible for the safe custody of all cheques including the unused forms. 



 
 

Drawl of Cheques 

101. Power to sign cheque will be as per delegation of financial power described in 

Annexure II 

102. As soon as the claims are passed for payment by Bills Passing Unit, they will be sent 

to the Payment Unit which will put thereon the date of their receipt in the Section. The 

Manager will then arrange them in the following order and ensure that payment is 

made with utmost promptness: 

(a) Immediate Payments: Bills for service & other charges received, like telephone, 

electricity, L.I.C. Govt. Departments; bills for Internal Fund transfers and such 

other claims as may be marked by the authorities as Immediate Payments. 

(b) Priority Payments: Bills for Advance, Provident Fund Loans and refunds, 

overtime payments and such other claims as may be marked by the authorities 

as priority payments. 

(c) All other bills shall be drawn in the order in which they are received in the 

Payment Unit. 

103. All cheques shall as far as possible be typed through computer system, so as to avoid 

any attempt for alterations therein. 

104. All Cheques will bear the inscription “Under Rs…. showing the nearest higher 

complete rupees for which the cheque is made payable. No abbreviations such as 

“Eleven Hundred” for “One Thousand One Hundred” shall be used. 

105. Generally payment shall be done through RTEGS/ NEFT or other direct debit facility 

only. In exceptional cases all third party cheques shall be crossed and marked ‘A/c. 

payee only’. 

106. While drawing the cheques, it shall be ensured: 

(a) that the cheques are drawn from proper funds: 

(b) that all claims falling under one and the same head of account are grouped 

together and drawn in that order: 

(d) that the payee’s name is correctly spelt: 

(e) that the amount payable in words and figures is correctly and identically written; 

(f) that in typing/writing cheques utmost neatness is observed and over typing/ over-

writing is avoided in all cases; 

(g) that the counterfoils of the cheques drawn are written clearly with all the particulars 

such as the name of the payee, the amount payable, the date, etc. In the case of 

General Fund they will also contain the classification (in brief) as appearing on the 

bill: 

(h) that a note of the serial number of the cheque drawn is taken on the relevant bill, 

including that of the cancelled cheque, so that no serial number to be noted on the 

vouchers is missing. In case any serial number of the cheque is found to be 



 
missing the matter shall be reported to the Manager/ Deputy General Manager 

immediately. 

(i) that when one cheque is drawn for a number of bills, a summary of all such bills 

shall be given on the first bill and the cheque number noted on the voucher and all 

the other bills shall be stamped with a ‘paid’ seal. 

107. The Manager/Asst. Manager shall check in all respects the correctness of the cheque 

drawn and the same shall be read with and verified. All of the Assistants who draw 

cheques will put their initials on the relevant counterfoils. 

 

Disposal of Cheques 

108. The cheques when signed shall be disposed of as under: 

• Cheques in payment of service charges like electricity, telephone, rental, ground 

rent, municipal taxes, insurance premium, deposits, 

• inter-fund transfers, Govt. dues and refund of unspent grants etc., shall be 

disposed of immediately. 

109. The Manager/Assistant. Manager (Cheques) shall ensure that the undelivered 

cheques or the unpaid bills lying with the counter Assistant are reviewed every 

fortnight. 

 

Issue of Fresh Cheques 

110. As soon as a cheque is reversed, a note thereof shall also be simultaneously taken in 

the ‘Register of Cheques Reversed’. 

111. ‘Register of Cheques Reversed’ shall be reviewed every month. Whenever a fresh 

cheque is proposed to be issued in lieu of the one previously reversed/cancelled, a 

fresh voucher shall be prepared by concerned unit, who had prepared original 

voucher. The fresh voucher shall indicate the folio number of the Cash Book on which 

the old cheque was reversed as also the folio number of the Cheque Reversed 

Register on which a note of the issue of the fresh cheques is taken. In case the old 

cheque was lost/ misplaced, the advice of the bank regarding stop payment shall 

invariably be attached to the voucher. If the cheque is to be cancelled, the fact that no 

fresh cheque is to be issued shall be mentioned against the relevant column in the 

register. 

 

Stale Cheques 

112. The manager shall submit a report of all time-barred cheques on the tenth of every 

month indicating whether the intimations were sent to the parties concerned and shall 

take further actions to write back the cheques or issue fresh cheques under the 

orders of Deputy General Manager 



 
 

Cheques Lost or Misplaced 

113. If the cheque is lost or misplaced by the payee, the bank concerned shall be advised 

immediately to stop payment thereof. Normally a fresh cheque shall be issued only 

after the expiry of the period of six months from the date of issue of the cheque. 

Should the payee, however, desire the cheque to be issued to him earlier, it shall be 

issued only after the receipt of the advice from the bankers to the effect that they have 

taken note of the instructions to stop payment and on obtaining from the payee an 

indemnity bond duly executed by him. 

114. If the cheque is, however, lost in transit, a fresh cheque may be issued to him merely 

on the strength of a simple undertaking to be given by him after the advice of stop 

payment is received from the bank. In all cases, before a fresh cheque is issued the 

original cheque shall be reversed and proper entries made in the cheque reversed 

register. The indemnity bond or the undertaking, as the case may be, shall be 

attached to the fresh voucher which shall contain the folio number of the cash book as 

also that of the cheque reversed register. 

 

 

Payment in Case of Death 

115. In case of death of the payee, the amount payable shall be paid to his legal heirs. The 

claimant shall be asked to furnish the office with a certified copy of the 

Probate/Succession Certificate/Letters of Administration, if any, obtained by him 

together with the original one which shall be returned to him after verification. In case 

he has not obtained any representation to the estate of the deceased, his attention 

may be invited to the following procedure 

(a) Where the amount payable is less than Rs.10,000/- the same may be paid to the 

legal heirs of the deceased or to one heir if authorized by all the other legal heirs 

of the deceased, on the strength of a certificate that they are the sole legal heirs, 

issued by a Tehasildar, Government Gazetted Officer, Special Executive 

Magistrate or / Head of the Department (in case of the employee) and an 

indemnity bond duly stamped and executed by all the heirs. 

(b) Where the amount payable is over Rs.10,000/- but less than Rs.50,000/-, the 

payment of the dues may be made to the legal heirs of the deceased or to one 

heir if authorized by all the other heirs on an indemnity bond being executed in 

favour of the Board on a stamped paper of the requisite amount by all the legal 

heirs of the deceased and two approved sureties and he shall be requested to 

furnish the office with an indemnity bond in the prescribed form executed in favour 

of the Board on a duly stamped paper together with a certificate from a 

Tehasildar, Government Gazetted Officer, Special Executive Magistrate or /Head 



 
of the Department (in case of the employee) to the effect that he is the sole legal 

heir to the estate of the deceased. In case there are more heirs than one, the 

certificate shall state that the claimants are the only legal heirs to the estate of the 

deceased. 

(c) A claim exceeding Rs. 50,000/- may be settled on production of succession 

certificate from the competent authority. 

 

Demand Drafts and Letters of Credit 

116. A separate register each for the issue of demand drafts and opening of letters of credit 

shall be maintained by the assistant Manager (Cheques) in the prescribed forms. At the 

end of each week, assistant Manager (Cheques) shall submit to manager, a statement 

showing the demand drafts and the letters of credit outstanding to be issued/opened as 

on that date together with the nature of follow up action taken by him in the matter. 

 

Cash Payments 

117. All the payments shall be made by RTEGS/ NEFT/cheques only. However, TA claims may 

be paid in cash. The Payment Assistant will receive vouchers for payments to be made in 

cash at the counter from the Manager (Payment Unit). 

118. The vouchers when received shall be suitably arranged so as to facilitate tracing of any 

voucher immediately. The vouchers shall be arranged date-wise and fund-wise in different 

folios. In cases where the payments are not collected at the end of the day at counter, the 

vouchers shall be returned to Manager who will order the Assistant for drawl of cheques 

against such vouchers on the next day. 

119. The cashier shall be provided with an advance (imprest) for making payments at the 

counter. The payment shall be made under the supervision of the Manager (Payment 

Unit). 

120. All cash payments pertaining to different funds shall be made initially from the said 

advance (imprest). The advance (imprest) account shall be maintained in the prescribed 

form. The fact that the payment is received in cash shall be prominently recorded by the 

payee on the receipt with date. All payments in cash shall invariably be made after 

identification of the payee. 

121. All payments made out of Imprest shall be recorded chronologically in the Imprest account 

and analyzed there. The Imprest amount shall be got replenished at frequent intervals and 

invariably at the end of the year by presenting a bill for recoupment. All sub-vouchers in 

support of the bill of recoupment shall accompany the bill in a chronological order and 

shall be stamped “Paid” to avoid double payment. The particulars of the number of 

vouchers and their head-wise total will be readily available from the system developed for 

this purpose and the total of the expenditure incurred under all heads of account shall 

agree. Last imprest account with a bill shall be sent to the Bills Passing Unit along with the 



 
bank challan for the amount of unspent balance deposited in the  bank   on  or   before  

the  31 March  each  year. At the commencement of the year a fresh Imprest advance 

shall be applied for and obtained. 

122. After the Imprest Account is recouped, vouchers of the dates prior to the submission of 

accounts will not be accepted in the subsequent account. In the case of Cash Memos for 

amounts over Rs.5,000/- they shall bear a Stamped receipt. . The order and bill number, 

the name of the supplier and the Budget head shall be written on the reverse of the 

Railway freight, Octroi and transport as those particulars are required to link the voucher 

with the bills for goods received. No payment of advance of any kind shall be made by the 

Head of  

 

Department/ Section from Imprest Advance. 

123. While making cash payments, the counter Assistant shall ensure 

(a) that the voucher is duly passed for payment, 

(b) that the payee is either identified by him personally or his identity established by 

other means, 

(c) that in case of payment to be made to a person authorised to receive payment, the 

person so authorised shall produce not only the payee’s authority to receive the 

amount on his behalf but also the payee’s receipt duly signed by him. 

(d) that in all cases the receipt of the person to whom the payment is made is obtained 

even though he may be holding the payee’s receipt, 

(e) that any deduction noted on the vouchers are properly taken note of and duly 

adjusted; 

(f) that where the payment is to be made on submission of the receipt issued by the 

office, such a receipt is obtained before making the payment, 

(g) that a rubber stamp bearing the words paid and date is put on all paid vouchers 

which shall be securely preserved till they are handed over to the Internal Audit 

Section at the close of the day. 

(h) that in the case of payments to blind candidates, an attestation of some known 

person is obtained and that in the case of payments to illiterate persons, their thumb 

impressions shall bear proper attestation/ certification. 

(i) that whenever payments are made in cash, the party is requested to state in his own 

handwriting that the amount is received by him in cash with the date on which it is 

received. If the bills are, however, already receipted in advance but are paid in cash, 

the party shall be, requested to put his second signature (not on a revenue stamp) 

stating that the amount is received by him in cash together with the date on which it is 

received; 

(j) that the statements of payments made along with the vouchers in support thereof and 

cash tally register duly completed and signed by him is handed over to the Manager at 



 
the end of the day for checking; 

(k) that the cash balances as entered in the Cash Book are physically verified by him and 

in case any difference is found, the same shall be brought to the notice of the 

Manager on the same day; 

(l) that at the close of the day the cash box after verification of the cash balance therein is 

handed over to the Manager along with the key of the box. 

124. The cashier shall be held responsible for any irregularity noticed in making the payment 

such as improper receipt of the payee, payment to a wrong person, over payment etc. 

 

Payment of Government and Other Dues 

125. The Manager shall be responsible for ensuring that all amounts payable into the 

Government treasury like Income Tax, C.D.S., E.S.I.C’s contribution, Insurance 

premium, amount deducted from the contractors bills etc. are paid within the time 

prescribed under the relevant Acts. 

126. Receipts in respect of cash payments shall invariably be obtained at the time of 

payment on the bills themselves. In case receipt is obtained on a separate paper, the 

same shall be attached with the voucher immediately. 

127. Receipts in respect of payments made by cheques shall be properly checked and 

scrutinized. They will then be attached on the relevant vouchers by a peon under the 

supervision of the Assistant/Manager who will subsequently go through the voucher 

files and note down in a separate register the details of the receipts missing so as to 

enable him to take a follow up action. 

 

Pay and Allowances of Office Staff 

128. The Manager shall arrange to deposit the cheques of pay and allowances of the office 

staff for crediting the amounts in the respective accounts on the due dates. When 

payment is made in cash, acquaintance of the payees shall be obtained with a revenue 

stamp where the gross amount exceeds Rs.5000/-. 

 

Books of Accounts Unit (Cash book Unit) 

129. The Manager/Assistant Manager will be In-charge of the Cashbook Section and shall 

be responsible for the custody and maintenance of all voucher files and the 

investment receipts. He shall be responsible for producing record to Statutory Auditors 

and Govt. Auditors and compliance thereof. He shall also prepare the utilization 

certificates of the grants received under various projects/schemes. He shall also be 

responsible for preservation of all accounts records with the help of Record Keeper. 

 

  



 

Voucher Files 

130. All vouchers shall be properly filed and remain in the charge of the Manager. He shall 

ensure that they are kept under proper lock and key. 

131. The Cashbook will be maintained and shall be printed daily. It shall be bound together 

at the end of every month. Manager (Cashbook Section) shall be responsible for 

maintenance of Cashbook and other subsidiary registers namely Advance, Deposit, 

and Investment. 

 

Annual Accounts 

132. A bank reconciliation statement shall be prepared for all the bank accounts. It shall be 

the responsibility of cashbook section to prepare Income and Expenditure Statement 

(ANNEXURE -VI), Trial Balance and Balance Sheet (Appendix -V) before 30 June 

every year. For this purpose, a classified ledger account shall be maintained. Deputy 

General Manager shall ensure that the work is completed before the due dates. 

        In addition, following registers are required to be maintained: 

(a) Cheque/DD/IPO, credited but not realized 

(b) Consolidated Receipt / Payment Account 

(c) Budget Head wise Receipt-Payment 

(d) Bank Transactions 

(e) Bank wise Receipt/Payment 

(f) Date wise Bank Abstract 

(g) Budget Group wise Consolidated Receipt 

(h) Budget Group wise Detailed Receipt 

(i) Budget GroupWise Consolidated Payment 

(j) Budget Group wise Detailed Payment 

(k) Cheque Issued but not en-cashed 

(l) Budget wise Daily Cash/Bank Receipt 

(m) Budget head wise bank Payment for the date 

(n) Department wise Receipt 

(o) Department wise Payment 

(p) Income Tax Deducted Report 

 

133. (a) It shall be the duty of the Books of Accounts Unit to ensure that the Receipt and 

Payment figures are reconciled by all the Budget Controlling Officers. Any corrections 

pointed out during the reconciliation shall be rectified through Journal Vouchers. 

Journal vouchers shall be prepared by concerned billing units. The work of 

reconciliation shall be completed every two months. (b) It shall be the duty of the 

Cashbook Section to carry out reconciliation of the bank accounts every month and 

submit the reconciliation report to Deputy General Manager 



 
134. It shall be the duty of the Manager to make available all the record for audit by 

Statutory Auditor and get it audited before due date. Along with Statutory Auditors, 

necessary records shall be made available for audit by Accountant General and by 

any other authority as decided by Government. 

135. The Manager shall obtain the replies from concerned section/department and 

consolidate Compliance Report of the audit objections raised by Statutory Auditors/ 

Accountant General/ Govt. Auditors with the help of Deputy General Manager and 

submit the same to managing director who will finalize the replies and submit the 

same to Board of Directors for information and approval. 

 

Pay Bills and Provident Fund Unit 

136. The Manager/Asst. Manager shall be In-charge of the Pay Bills and Provident Fund 

Section and shall be responsible for timely preparation of monthly pay bills and 

disbursement of Provident Fund Advances/ Withdrawals. 

137. It shall be the duty of Manager to see that all the additions and deletions, deductions, 

increments etc. communicated by Establishment Department are carried out in the 

monthly Pay Bill and send the Pay Bills for Bills Passing Unit on or before the fifth last 

working day of the month. 

138. Following supplementary bills shall be prepared by Pay Bill Section 

1. Leave Travel Concession Bills 

2. Leave Encashment Bills on retirement/resignation. 

3. 10% additional charges Bills 

4. Medical Reimbursement Bills 

5. Arrears Bills 

139. The Manager (Pay Bills and Provident Fund Unit) shall ensure a Circular is issued in 

time to collect information regarding deduction of Income Tax and the information is 

collected before 30 April. He shall also ensure that the deductions of Income Tax are 

carried out as per the information given by the concerned employees in the prescribed 

format. 

140. He shall ensure that all the applications requesting provident fund advances/ 

withdrawals are scrutinized and submitted within a stipulated time. The Manager shall 

be responsible to prepare the bill to disburse Provident Fund amounts of 

Advances/Withdrawals. 

141. The Manager shall be responsible for all statutory deductions and to submit such 

report to concern authority within stipulated time prescribed by concern authority e.g. 

Income Tax, PPF, M.VAT, Service Tax etc. 

 

  



 

Works and General Bills Unit 

142. The Manager/Asst. Manager shall be In-charge of the General and Works Bills 

Section and shall be responsible to scrutinize the claims and prepare vouchers of 

departments. 

143. Necessary preliminary checks like budget provision, administrative approval and 

arithmetical accuracy shall be applied by the Assistants and a voucher shall be signed 

by the concerned Assistant and the Manager. 

144. The Manager shall ensure that the certificates of various deductions like Income Tax, 

Surcharge, Education Cess, VAT etc. are issued in time to concerned parties. 

145. Deposit refund claims shall be scrupulously scrutinized so as to avoid overpayment 

/double payment. 

146. It shall be the responsibility of General Administration Section to consolidate 

information regarding insurance of Board Property including building, equipments & 

machinery and timely payment of insurance subscription to concerned Insurance 

Company / Director of Insurance, Govt. of Maharashtra. 

147. The Manager shall ensure that all the advances paid to employees, contractors and 

others are properly recorded in the Advance Register and he shall ensure that all the 

advances are adjusted within a stipulated time. Arithmetical accuracy shall be applied 

by the Assistants and a voucher shall be signed by the concerned Assistant and the 

Manager. 

 

Travelling Allowance Bills Unit 

148. The Manager/Asst. Manager shall be In-charge of the Travelling Allowance Bills Unit 

and shall be responsible to scrutinize and passing of all travelling allowance claims. 

149. In no case a claim shall be pending unattended for more than five days. 

150. Internal audit of the Travelling Allowance Bill shall include administrative approval, 

D.A. calculation, budget provision, proper sanction for travel by car and such other 

rules prescribed by Board Authority from time to time. Passed Bill shall be signed by 

the officer mentioned in Appendix II. The Bills so signed shall then be sent to Payment 

Unit for further action. 

 

Bills Passing Unit 

151. Internal audit of the vouchers shall include administrative approval (proper sanction of 

the competent authority), budget provision, purchase procedure and such other checks 

as prescribed by Board Authority from time to time. Passed Vouchers shall be signed 

by the officer mentioned in Appendix II. The Vouchers so signed shall then be sent to 

Payment Unit / Books of Accounts Unit for further action. 

152. The Manager/ Assistant Manager in the Bills Passing Unit shall apply basic accounting 

principles as mentioned in this Account Code. 



 

CHAPTER - IV 

 

STORES ACCOUNTS 

 

153. The term ‘Stores’ applies generally to all articles and materials purchased or otherwise 

acquired for the use of the Board, including not only expendable and non-expendable 

articles in use or accumulated for specific purposes but also articles of dead stock, of 

the nature of plant, machinery, instruments, furniture, equipment, fixtures etc. 

154. Board Stock Verification Section: Stock Verification Section shall check the record & 

equipments physically on ground once in every year, write off procedure, and timely 

action in case of loss or theft of the articles. It shall be the duty of this section to report 

to the Finance department, any discrepancies found during the physical verification. 

155. Each and every employee of the Board has a general obligation to safeguard and 

make appropriate use of Board property and equipment. This obligation includes but 

is not limited to: 

• Exercising reasonable cares in equipment use to prevent damage and maintain it in 

good condition. 

• Taking reasonable security precautions to discourage loss, theft, or misuse of 

property. 

• Reporting loss, theft, damage, or otherwise impaired property / equipment to 

appropriate authorities. 

156. Acquisition Of Equipment - Equipment may be acquired by purchase, gift/donation, or 

transfer. 

 

Purchase 

157. The cost of equipment includes the purchase price plus all costs to acquire (shipping 

and handling, transit insurance, Octroi, and any taxes applicable), install, and prepare 

equipment for its intended use. 

158. Procedure for Purchase of Stores, Machinery, Etc. The procedure laid down in the 

ANNEXURE IV and the changes made from time to time by Board Authority shall be 

followed strictly. Similarly, following principles shall be applied for purchase of 

stores/equipments. 

a)  Material shall be purchased after ascertaining the present stock of material 

available with the section/department. 

b) The limits of purchase laid down in the Appendix IV refer to single article or 

number of similar articles to be purchased at a time. 

c) While ascertaining requirement of material/equipment, name of the specific 

company and model shall not be stated, only technical specifications shall be 

given. 



 
d) Purchase process shall be initiated taking into consideration the type of each 

material required by various sections and departments in a year, availability of 

budgetary provision etc. and after the approval of competent authority. 

e)  Proposal for centralized purchases shall be prepared taking into consideration 

the requirement of each type of material required in a year. 

f) As far as possible, it shall be ensured that the requirements of various kinds of 

stores essential for each department are foreseen sufficiently in advance with a 

view to ensure that the normal rules for purchases are followed and to avoid the 

necessity of making emergent purchases at comparatively higher cost. 

 

  



 

CHAPTER - V 

WORKS CONTRACT 

 

159. The term ‘work’ when by itself, is used in a comprehensive sense and applies not only 

to work of construction and repair but also to other individual objects of expenditure 

connected with the supply, repair and carriage of tools and plant, the supply or 

manufacture of other stores or the operation of a workshop. 

160. The Board Engineer shall maintain a register of projects, in which all the proposals for 

new works shall be entered. These proposals shall be placed before the Board of 

directors for according administrative approval. Any project beyond the means of the 

Board to finance shall not be undertaken. 

161. In financing any work, it shall be considered whether it is possible to provide the full 

requisite amount during the year. If the full requisite amount cannot be provided in one 

year, board engineer shall, in consultation with the managing director fix a programme 

as to the items to be carried out every year. In fixing the programme, care shall be 

taken to see that the items to be executed are not damaged and the amount spent on 

them is not wasted. 

162. Repairs shall ordinarily be given precedence over the original works. Adequate 

provision shall be made for the works in hand at the close of the previous year. Past 

expenditure shall not be allowed to go waste by neglect to maintain the existing works 

or to complete the unfinished works. 

 

Classification of Works 

163. The works of the Board are classified as under 

a) Maintenance Works : These works shall include routine maintenance works and 

repairs regardless of the total cost to be incurred for their execution. 

b) Minor Works : These shall include all original works, special repair works 

involving additions and alterations to the existing structure, with an estimated 

cost of Rs. twenty-five lakhs or less. 

c) Major Works : These shall include original works and special repair works and 

involving structural additions and alterations with an estimated cost exceeding 

Rs. twenty-five lakhs. Provided that the classification of major works and minor 

works shall be based on P.W.D. manual. 

164. Preparation of Block Estimates - The block estimates of all original Works shall be 

prepared by the Board Engineer; to assess the rough cost of the work .Managing 

director shall recommend the estimated cost of a work to the Board of directors. 

165. Works to be executed by the Board: 

(i) The Board Engineer under the directions of managing director shall prepare the 



 
plans and estimates of such works through his staff or whenever necessary with 

the help of consulting Architect/Structural Engineer chosen from the panel 

prepared by marketing board. Selection of the Consulting Architect/Structural 

Engineer shall be made by managing director. 

(ii) These works shall be executed by the Board under direct supervision of managing 

director through the board engineer, Architect and R.C.C. Consultants appointed 

by the Board. The approval to the detailed plans and estimates by managing 

director, submission of the detailed plans to the concerned authority for its 

approval and obtaining of the commencement certificate’, occupation certificate 

and completion certificate, shall be carried out by the Architects as per the 

procedures of the Board under the overall supervision of the Board Engineer. 

(iii) The plan and block estimates for these works shall be prepared by the department 

and shall be placed before managing director for its approval. 

(v) The Board may avail of the services of the Quality Control Organization of the Public 

Works Department/approved quality control laboratories to inspect the quality of the 

material used for Board works on payment of stipulated charges and to check the 

quality and structural safety of the works under construction. 

(vi) In case of works of special nature requiring particular expertise, prequalification of 

contractors shall be made by managing director. 

166. Board of directors shall be responsible for the execution of all types of works. The 

Board of director shall be competent to accord administrative approval and 

financial sanction to all types of works subject to availability of funds provided in the 

budget. 

167. The managing director shall recommend and obtain the Board of directors 

administrative approval and sanction expenditure in respect of all the works to be 

undertaken by the Board. 

168. After getting the approval of the Board of directors, the Board Engineer shall prepare 

a detail plan, drawings, and estimates of the work. 

169. Managing Director shall constitute committee to open the Tenders/ Quotations as 

prescribed in delegation of financial powers in ANNEXURE-II. The procedure of 

calling tenders will be as per procedure laid down in ANNEXURE-IV 

i) The committee, in presence of all Contractors, shall open the sealed tenders. 

Each member of the -committee shall sign the tender papers. 

ii) Board Engineer, shall prepare the comparative chart showing name of the 

contractor, amount quoted by each contractor, conditions if any; quoted by the 

contractor(s). 

170. Managing Director shall constitute the technical committee. The functioning of the 

technical committee shall be as defined by the statutes and ordinances of the 

concerned board. 



 
171. Original Works 

The Board Engineer shall maintain a register in which all proposals for new works 

shall be entered and sanctions relating to their execution. The following conditions 

shall precede the execution of original works : 

(i) ‘Administrative approval’ is the formal acceptance by the competent authority which 

is in effect its concurrence in the proposal for the execution of certain specific work 

at a cost approximately stated. An application for the administrative approval shall 

be accompanied by preliminary report, approximate estimates, information 

regarding the fund or source from which the expenditure will be met, general 

drawing and such other information as may be necessary to indicate roughly what 

the proposals are, 

(ii) Technical sanction to the detailed plans and estimates consists of a report on the 

proposed work, details of quantities and specifications and rates for each item 

working up to the estimated figure, would imply that the proposals are structurally 

sound .and estimates are based on adequate data and accurately calculated. 

When the plans and estimates are finally approved, the number of resolution and 

date under which they are approved shall be recorded on the estimate. The Board 

Engineer will be competent to accord technical sanction upto 25 lac. Sanction more 

than 25 lac shall be taken from State PWD Department. In submitting the plans and 

estimates to the managing director. Budget Head to which the expenditure is 

proposed, shall be clearly stated. 

(iii) Designs for all Board projects and buildings costing more than Rs. 25 lacs be 

invited from the Architect/Engineer amongst the approved panel of eminent 

Architects /Engineers as approved by Board of directors, along with terms and 

conditions. 

(iv) open tenders be invited from the registered Contractors in the appropriate classes 

with (a) State P.W.D. (b) State Irrigation Dept. (c) Maharashtra Jeevan Pradhikaran 

Authority, (d) Municipal Corporation etc. (e) M.I.D.C. (f) and registered with central 

govt authorities. 

(v) In order to obtain competitive offers, tenders shall provide a clear cut price 

variation clause as per the State P.W.D. 

(vi) During the execution of work, excesses in the quantities of tender items up to 10% 

be approved and sanctioned by the managing director and that such excesses 

exceeding 10% shall have prior approval and sanction of the Board of directors. 

(vii)  Extra items necessary to be carried out during the execution of work shall have 

prior approval and sanction of board engineer. 

172. In emergency if any, urgent work is carried out in anticipation of these formalities, prior 

orders of the president shall be obtained in writing and the fact reported to the Board 

of directors at, its next meeting through managing director. 



 
173. If any alteration or deviation from the sanctioned estimate involving additional 

expense over the figure sanctioned by the Board of directors be considered 

necessary, a revised or supplementary estimate shall be submitted for technical and 

administrative sanction. Cases of material deviation from the approved estimates 

shall be reported to the managing director even if the total expenditure is within the 

sanctioned estimate. In the case of urgency and when it is not advisable to wait till the 

date of next meeting of the board, petty and minor deviations not involving major 

changes in the design may be made under the written order of the managing director 

and the fact reported to the board of directors for ratification at the time of its next 

meeting. 

174. Repairs The term “repairs” includes upkeep and maintenance of buildings, equipment 

or other asset so as to keep them in proper working order. It also includes minor 

additions or alterations which do not materially increase the value of the asset. 

175. Provision for repairs shall be made in the Annual Estimates and shall include provision 

for all works establishment including watchmen sanctioned for the care of building, 

etc., and cost of material as well as other labour. 

176. Preparation of Estimates - To facilitate the preparation of estimates, a schedule of 

rates for each item of work commonly executed shall be prepared every year in 

March, on the basis of the prevailing rates, by the Board Engineer and sanctioned by 

board of directors.. Where it is not practicable to prepare a schedule of rates, the 

rates adopted by Public Works Department of the State Government may be adopted. 

177. Detailed plans and estimates for original works shall be prepared only after the 

administrative sanction to the work is accorded. The letter number or the resolution 

number of the Board of directors, according approval shall always be quoted in the 

estimate. 

178. The Estimate shall be prepared generally in the forms used in the Public Works 

Department of Government. The Board Engineer may, however, make additions or 

alterations in the heading on the face sheet according to requirements. In preparing 

the estimates the instructions given in the Public Works Department Hand Book shall, 

as far as possible be followed. 

179. The estimate shall provide for the complete work and not piece- meal work. The cost 

of the work shall generally be calculated at the rates given in the schedule of rates 

and if for any reason those rates are not considered adequate and higher rates are 

necessary, a detailed statement showing the manner in which rates entered in the 

estimates are arrived at shall be appended to the estimate. 

180. All incidental expenditure which can be foreseen shall be provided for in the 

estimates. Provision for contingent expenditure on the works may be made to the 

extent of 5% of the total charges. The provision for contingencies shall not be diverted 

to any new item not provided for in the estimates, without the sanction of the authority 



 
which sanctioned the original estimate. 

181. When the original estimate is likely to be exceeded for any reason by more than 10% 

or when a change of design or plan is necessary, a revised estimate shall be 

prepared as soon as the necessity arises and before the completion of the work. 

182. If a work is abandoned after partial execution and is proposed to be taken up again, a 

fresh estimate shall be prepared before the work is restarted. 

183. Minor deviations within the sanctioned estimate which do not necessitate the 

preparation of revised estimate may be carried out with the sanction of the managing 

director. Such deviations shall, however, be shown in a statement to be kept on 

record along with the sanctioned estimate. 

184. The sanction to an estimate for a work shall be strictly limited to the precise object for 

which the estimate was intended to provide. Any anticipated or actual saving on an 

approved estimate shall not be used to carry out additional work other than incidental 

work arising out of the main work, not contemplated in the original plan and estimate 

for the work. The incidental work may be carried out within the total sanctioned 

estimate with the approval of Managing director. 

185. When a work is spread over more than one financial year. The budget provision shall 

be made only for the amount that is likely to be utilized in that financial year. 

186. Execution of Work 

i) No work shall be commenced without sanction of proper authority and no work shall 

be commenced or expenditure in connection with it incurred, until funds are 

provided. 

ii) With regard to the execution of works, verbal orders shall not be given, but where 

such orders are given they shall be confirmed in writing as soon as possible after 

obtaining the sanction of the competent authority and should be attached with bills. 

iii) A Register of Commitments/payment shall be maintained by the Engineering Unit 

for keeping a watch over the financial liabilities in respect of the works which have 

been approved for execution. 

 

187. Records of Works - The initial records on which the accounts of work are based are: 

(a) Muster roll - 

(i) When any work is done by daily labour, a muster roll shall be maintained by the 

official in-charge of the work. 

(ii) The forms of the muster rolls shall be numbered and sealed with the Board Seal 

before they are brought in use. The Board Engineer will keep the forms in his 

custody after giving them serial numbers and issue them to his subordinates as 

and when required after putting his signature and date of issue on the forms and 

keeping an account the forms in a bound register. 

(iii) For work done by daily labour, the subordinate in- charge of the work will prepare 



 
the muster roll which will show the work done by this means and the amount 

payable on this account. A separate muster roll shall be maintained for each work 

which has been separately estimated for. The payment on muster roll shall be 

made by a responsible person only after the Board Engineer has passed it for 

payment. The fact of payment will be certified by the Board Engineer. 

(iv) The muster roll shall be written up daily by the subordinate, supervising the work. 

Every morning a report showing the number of labourers employed on each work 

shall be sent to the Board Engineer. These reports will be used to check the 

muster rolls, when presented for payment. 

 

(b) Measurement Books 

(i) Payments for all work done otherwise than by daily labour and for all supplies 

required for specific work are made on the basis of measurement recorded in 

measurement books. These books shall be numbered serially and their account 

shall be maintained by the Board Engineer showing the serial number of each book 

the date of issue and date of its return. 

(ii) The measurement Book shall be the most important record since it forms the basis 

for all payments. Full particulars and the name of the work measured shall be given 

in the measurement book, along with a certificate of the measurements being 

checked. 

(iii) A stock register of measurement books shall be maintained by the Board Engineer 

showing the printed number on each book, the name of the person to whom issued, 

the date of issue and the date of return. 

(iv) Before recording the measurements, it shall be ensured that the work done or 

supplies made are fully in accordance with the prescribed specifications. If any item 

of a work is measured before it is completed according to the. specifications, the 

fact shall be clearly recorded in the measurement indicating the deficiencies in the 

part of the work and the reduced rate at which payment for the item is 

recommended. 

(v) The pages of the books shall be machine numbered. Entries shall be recorded 

continuously and no blank pages shall be left torn or torn out. If any pages are left 

blank inadvertently, they shall be cancelled by diagonal line and attested and dated. 

The entries shall ordinarily be made in ink. No entry may be erased or overwritten. If 

a mistake is made, it shall be corrected by crossing out the incorrect words and 

figures and inserting the corrections which shall be initiated and dated by the 

responsible official. A reliable record is the object to be aimed at as it may have to be 

produced as evidence in a Court of Law. 

(vi) Payments for unmeasured works shall not be made. In the case of petty 

miscellaneous works with regard to which measurements are not feasible, the 



 
Board Engineer shall certify on the bill that the work done is worth the amount 

claimed for it. 

(vii)  Bills for payment should be submitted to Finance Department after certifying by 

Board Engineer and his Subordinate staff in case the work is done departmentally. 

 

188. Contracts 

 In the case of works to be given out on regular contract, the Board Engineer shall 

prepare the contract documents which shall include: 

(i) a complete set drawing showing the required details. 

(ii) complete specification of the various items of work and the materials to be used. 

(iii) a schedule of quantities of the various items of work and 

(iv) a set of conditions of contract to be complied with by the person, whose tender is 

accepted. Opinion of the legal adviser shall be obtained when necessary. 

189. The following particulars shall invariably be furnished in the tender notice: 

(i) Name of work, 

(ii) Amount of estimate. 

(iii) Time that would be allowed for the completion of work. 

(iv) The place where and the date and time up to which the tender forms will be 

issued. 

(v) When and where the tender forms shall be submitted. 

(vi) When, where and by whom the tenders will be opened. 

(viii) The amount of earnest money to be deposited in form of D.D. along with the tender. 

190. Authority shall always be reserved to reject any or all the tenders so received. 

191. As soon as the tenders are opened, the Board Engineer or the concerned Unit will 

prepare a comparative statement showing the rates quoted by the various tenders. 

The name of the contractor whose tender is finally accepted will be recorded at the 

end of the statement under the signature of the competent authority. 

192. Normally, the lowest tender shall be accepted after ascertaining the capacity of the 

contractor. 

193. The amount of earnest money to be deposited with the tender is fixed at one percent of 

the estimated cost of the work. The amount shall be sufficiently large to be a security 

against loss in case of the contractor failing to furnish the required security or to enter 

into agreement within the appointed time, after acceptance of the tender, as the case 

may be. 

194. Earnest money received with the tenders shall be refunded to the party whose tender 

is not accepted. If the tender is accepted, the earnest money of accepted tenderer 

shall be taken to form part of the initial security deposit and transferred to the deposit 

register. 

 



 
195. For every work given out on contract, an agreement as per Annexure V on a stamped 

paper shall be executed. As soon as an agreement is entered into with the contractor, 

it shall be entered in a register and given a number and date or year. Payments made 

to the contractors from time to time shall be noted in a Register of Works. 

196. Security shall in all cases be taken for the due fulfillment of a contract as 5 percent of 

tendered cost. This security may be :- 

(a) A deposit or cash or the amount or earnest money accompanying the 

tender, 

(b) A deduction of percentage fixed from the payments made on account of work 

done. 

197. Security deposit may be refunded after a period of twelve months after the completion 

of the work or till defect liability period. 

198. Time for commencement and completion of the work shall be mentioned in the 

agreement and power shall be reserved therein for cancellation of the contract and for 

getting the work done by any other agency at the cost of the Contractor in case of 

failure on his part to commence the work in time or to keep it in progress with due 

diligence. Provision shall also be made in the agreement for imposing penalty for 

breach of any conditions of the agreement. 

(i) Work shall be executed strictly in accordance with specifications given in the 

approved estimates. The terms of every agreement shall be strictly enforced and 

nothing shall be allowed to be done that would tend to nullify or vitiate any 

agreement. 

(ii) A contractor shall not be given verbal promise of being allowed higher rates than 

those agreed upon in consideration of any peculiar or unforeseen circumstances. If 

in any case higher rates are considered necessary, specific orders of the 

Managing director shall be obtained. 

 

199. If any item of work which is not included in the original estimates, is required to be 

included subsequently, a separate estimate for the extra item shall be prepared and 

got approved by the competent authority. The estimate shall be accompanied by a 

statement giving complete analysis showing how the rate has been worked out. 

 

200. Works Executed through Architects - In the case of major works entrusted to 

Architects, the contractors’ bills for the work done are paid on the basis of the 

certificates given by the Architects. However, the Board Engineer will also associate 

himself closely with the work on behalf of the Board with a view to ensuring that the 

work is executed according to the Schedule and that there are no deviations from the 

prescribed terms and conditions. He with the help of his staff will draw the attention of 

the Managing director if, at any time, it is found that the work is not progressing 



 
according to the fixed schedule or specifications including material deviations from the 

quantities of the individual items of work shown in the original estimates. The bills of 

the contractors received through the Architects will be routed through the Board 

Engineer so as to enable him to keep a watch over the progress of the work as well as 

expenditure for exercising budgetary control. 

201. All works bills (including those in respect of works entrusted to Architects) shall be 

thoroughly checked by the Engineering Unit which will ensure that the works have 

been executed under proper authority and in accordance with the prescribed 

standards and specifications, that the quantities have been correctly measured and 

worked out, that the rates and calculations are correct and other conditions of contract 

are fulfilled and that the excesses or extra items, if any are covered by the required 

sanctions. It will also ensure that the bill is complete in all respects including 

arithmetical accuracy in respect of quantities measured, rates allowed and payment 

of the dues from the contractor. 

202. The Finance Section will further scrutinize the bills and make payments to the 

contractor or supplier by cheque/ RTEGS/NEFT drawn in his favour. Such cheques 

shall be delivered directly to the contractor or the supplier. As soon as the payments 

are made, the vouchers will be filed chronologically and posted in the ledger. 

203. The annual repairs estimates for buildings shall be for fixed amount based on a 

percentage of the cost of the building, the nature of the work and the use to which the 

building is put. These rates shall be fixed by the Board Engineer from time to time. 

204. At the end of every year, all documents connected with each work shall be filed in the 

following chronological order namely as under 

(i) True copies of the original estimate and revised estimate, if any, 

(ii) Deviation statements, if any 

(iii) Contract Bond, if any 

(iv) Duplicate copies of vouchers (Works bills or Musters or Hand Receipts) 

(v) Remarks of the Board Engineer, if any 

(vi) Completion certificate, if any. 

205. Register of Works 

(i) A register of works shall be maintained for watching progress of expenditure on 

each work undertaken by the Board. The Register of works will show the amount 

of the sanctioned estimate, total allotment for the year, expenditure incurred 

against it and the progressive expenditure on the work. In the case of repairs the 

works in accounts will be closed with the financial year. But in the case of other 

works in progress, the details along with the progressive figures of expenditure 

up to the end of the year shall be carried forward to the register of the 

succeeding year. 

(ii) The Register shall be provided with an index which shall be subdivided under 



 
the several heads and shall be neatly kept for ready reference. At the 

commencement of the year the incomplete works of the previous year shall be 

first entered with the amount of the estimate and the expenditure up to the end 

of the previous year. The works sanctioned for execution during the year shall 

then be entered and the amounts of the sanctioned estimates and the allotment 

for each work shall be noted and each entry shall be initialled by the Board 

Engineer in token of correctness, Any changes in the allotments subsequently 

made and the amounts of revised or supplementary estimate shall be similarly 

recorded. 

(iii) As soon as the work bills are passed for payment, the amount of each bill shall 

be posted in the register in the account of the work concerned and progressive 

total shall be taken in the column provided for the same. 

(iv) When a work is completed, the fact of the receipt of the completion certificate 

shall be noted in the remark column together with the amount of the certificate. 

Incomplete works at the close of the year shall be carried forward to the register 

of the succeeding year with the total expenditure up to the end of the year. 

(v) In addition to the Register of Works a detailed Work Ledger shall be maintained 

for all building projects. The quantity and cost under each head or sub-head of 

work as shown in the estimate shall be entered in the top columns. As soon as 

bills are passed for payments the items and amounts billed for, shall be entered 

in appropriate columns and the total expenditure shall be shown at the end. 

(vi) The total allotment for the year for each work shall be noted at the top of the 

page and any additions or reductions made during the year with the authority 

therefore. If supplementary estimates are sanctioned, the items of sub-heads 

shall be entered below those of the original estimates and both shall be totaled. 

(vii) It shall be the duty of the Board Engineer to keep a watch over the progress of 

the work and to ensure that the expenditure is kept within the sanctioned 

estimate. If the expenditure is likely to exceed the estimate or the budget 

provision, the Board Engineer will bring this to the notice of the competent 

authority and propose revised estimates and additional provision for the work. 

206. Completion of Works - When the work is completed, the Board Engineer will take 

prompt action to settle the accounts of it. If there is any excess over the estimated 

amount, he will get it regularized by the competent authority. If, however, the excess 

is beyond this limit, a detailed completion report shall be prepared and placed before 

the authority sanctioning the original estimate for regularization. Excesses up to 10% 

of the total estimates may be approved by the Managing director. On completion of 

every work other than a current repairs work, a completion certificate shall be 

recorded in the work file concerned. 

 



 
207. Immovable Property - The Board Engineer shall also maintain register of immovable 

properties in respect of all lands, buildings and other immovable property of the Board. 

This register will show the cost of construction or acquisition, cost of subsequent 

additions and alterations other than repairs made from time to time. The value of land 

will be shown separately from the value of the building or buildings thereon, the value of 

each structure being shown separately. Certificate will be furnished by the Board 

Engineer on 1
st   

July every year, stating that the properties are in working order and are 

being used for the purpose for which they are intended 

208. If the provisions made by the statute/ordinances of the board are contradictory to any 

of the above provisions the former shall prevail. 

209. Managing director of the board can delegate his power to any officer of the Board 

which are given as per this account code. 

210. Power to Modify, alter, add or delete of any rule in this account code vests with Board 

of Directors. 

 

 

 

**** 

  



 
ANNEXURE I FORMS 

 

  



 
ANNEXURE II 

DELEGATION OF FINANCIAL POWER 

 

 

 

 

  



 
ANNEXURE III 

 

 

BUDGET



 

ANNEXURE IV 

PURCHASE PROCEDURE 

The Purchase Procedure in Marketing Board will followed as per following procedures : 

 

Financial Limit Mode of Purchase Terms & Conditions 

Upto Rs.5000 Direct purchase (without 

calling quotation or 

tender) 

1) Purchase of such article should not be more than Rs.50000/- in single financial year 

Upto 50000/- Direct on the spot 

purchase 

1) 

2) 

Purchase should be from OEM/ authorized sellers/distributors 

Purchase Officer should certify that articles purchased are of required quality and as per prevailing 

market rates. 

Rs. 5000/- to 3 

lakh 

By calling quotation 

(without calling open 

tender) 

1) 

2) 

 

Quotations should be from 3 different supplier/ producer in open market. Purchase of such single

article should not be more than Rs.3 lakhs in single financial year. 

Purchase upto Rs. 3 lakhs can be done on DGS&D rate contract also. 

More than Rs.3 

lakhs 

1) By DGS&D (for 

branded articles only 

upto Rs.1 crore 

1) 

2) 

 

3) 

Check open market prices of articles 

Negotiate with DGS & D Rate Contract holder along with other manufacturers/suppliers 

/distributors. 

If in negotiation the rates are less than DGS & D rate, more than 3 quotations to be called and 

purchase can be done upto Rs.1 crore in single year. 

By open competitive bidding through Maha e-Tenders 

 2) By e-Tender 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1) Upto Rs. 

5 crores by 

department 

2) More 

than Rs.5 

crores with 

sanction of 

HPC. 

Limited tender 3) In exceptional cases and in case of unseen circumstances when Purchase Officer certify that 

the open tender is not possible. 

4) When the article is available or produced by limited supplier or manufacturer. 

 Through panel Rate Contract 1) Through open competitive tender system 

2) For specific period described in tender condition 

3) If purchase of certain article is required frequently. 

 

Note – 1) For open tenders costing from Rs.3 lakh to Rs.25 lakh minimum time for submission will be one week from the date of tender 

published. 

2) For the open tender costing from Rs.25 lakh to Rs. 5 crore minimum time for submission will be 2 weeks from the date of tender 

published. 

3) .For the open tender costing more than 5 crore minimum time for submission will be 3 weeks from the date of tender published. 

4) For emergency purchase order minimum time for submission will be one week while for limited tender it will be two weeks from 

the date of tender published. 


